
ชื่อโครงการ การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  
                     ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธวัชชัย   อุดมเกษตรรัตน์ โทรศัพท์ ๐๘๑ ๓๗๘ ๒๘๒๓ 
.......................................................................................................................................................................... 
 

ความสอดคล้องกับ 

๑.ประเด็นยุทธศาสตร์การสาธารณสุข / มาตรการหรือแนวทางของกระทรวง กรม กอง จังหวัดหรืออำเภอ 
   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 
 

๒.สนับสนุนตัวช้ีวัดใด ตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การ ประเมิน ITA 
 

หลักการและเหตุผล 
  ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ก ำหนดให้มีกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency assessment: 
ITA) เพ่ือเป็นกำรมุ่งตอบสนองนโยบำยรัฐบำลและยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) และบรรลุวิสัยทัศน์ “สังคมไทยมีวินัย  โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ร่วมป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล” มีเป้ำหมำยในภำพรวม “ลดปัญหำกำรทุจริตใน
สังคมไทย ส่งผลให้ ประเทศไทยมีค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ดีขึ้น”       
โดยก ำหนดค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ให้สูงขึ้นตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติฯ ระยะที่ ๒      
ในปี ๒๕๖๐คือ ๕๐ คะแนน ซึ่งกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดในแผนยุทธศำสตร์ ๒๐ ปี  ด้ำนสำธำรณสุข และ
ก ำหนดเป็น PA ของกระทรวงสำธำรณสุขด้ำน Governance Excellence (ยุทธศำสตร์บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล) 
แผนงำนที่ ๑๑. กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ ตัวชี้วัดที่ ๖๐ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA มุ่งเน้นกำรประเมินตนเอง      (Self-Assessment) ตำมแบบประเมิน
หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) จ ำนวน ๒๔ ข้อ เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ให้มีผลกำรประเมิน ITA ส ำหรับหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) ของหน่วยงำนกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ ๙๐   
                เพ่ือให้บุคลกรในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด จ ำนวนโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล จ ำนวน ๗ แห่ง        มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สร้ำงทัศนคติและเสริมสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตและ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน กำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรองค์กร จึงเห็นควรจัดโครงกำร “กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔”ภำยใต้
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption Education)      ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ     พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 



 
-๒- 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

๒. เพื่อให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพความโปร่งใสและลดความเสี่ยงของการทุจริต 
๓. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด มีส่วนร่วมในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย / พื้นที่ดำเนินการ 
- ประชุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด จำนวน  ๖๔ คน 

 

กิจกรรมดำเนินการ 
-  กิจกรรมจัดประชุมให้ความรู้บุคลากร คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ ในสังกัด เรื่อง  

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ ๒๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

งบประมาณ 
    - 
 
การกำกับ  ติดตามประเมินผล 

๑. บุคลากรจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอดและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ทุกแห่งเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

๒. จากคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
  ๒. บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม     
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๓. หน่วยงานในสังกัดมีส่วนช่วยในการลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย เพ่ือส่งผลให้ประเทศไทย
มีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 



-๓- 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITAผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency assessment  : 
ITA) ร้อยละ ๙๐  

                                                
 

 ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                                         (นายธวัชชัย    อุดมเกษตรรัตน์) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ ประชุมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                                                                                                               

 ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นายชัยยุทธ  ธรรมาเจริญราช )  
                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                       สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 

 
ผู้อนุมัติโครงการ  ประชุมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ลงชื่อ.................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 


