
 
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกนั  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ  ๑๒  เดือน 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
        



คำนำ 
 

                    แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอสามร้อยยอด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ถอืเป็นกลไกและเครื่องมือ ที่สำคัญในการป้องกัน การทุจริตที่จะ

เกิดข้ึนในองค์กร เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง ดำเนินการที่โปร่งใส การจัดบริการสาธารณะแก่

ประชาชนได ้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประชาชน ได้รับประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการดำเนินงาน

ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  และประชาชน ตามหลักประชารัฐ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพอใจ และ

ความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล ในภาพรวม 

 

           สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสามร้อยยอด   จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี 
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงขอรายงานผลการดำเนินการจัดทำแผน แผนปฏิบัติ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ  ๑๒  เดือน    เพ่ือใช้เป็น
แนวทาง การขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ กิจกรรม หรือมาตรการต่างๆที่เป็น รูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



สารบัญ   

เรื่อง                                                                        หน้า                                                                                                                                                                            

ส่วนที่ ๑  บทนำ                           ๑ 

ส่วนที่ ๒   ผลการติดตามและประเมินผลแผน                                                       

       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต      ๓  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต   ๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย      ๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก     ๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต    ๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต     ๗ 
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ส่วนที่ ๑ 



                                                             บทนำ 
 

        ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓  เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐  จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย 
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์  รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา  
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือประเทศไทย ได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กำหนดยุทธศาสตร์ 
การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
      ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง  

ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๕  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน จังได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนว 
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม  การ
ทุจริตอย่างแท้จริง และมีการรายงานผลการดำเนินงานทุกปี ปีละ ๒ ครั้ง รอบ  ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

  วัตถุประสงค์  
๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงสุจริตในการต่อต้านการทุจริตของข้าราชการ 
๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการรวมถึงประชาชน  
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอดเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมือง    
    ที่ด ี(Good Governance)  
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค  
    ประชาชนในการบริหารกิจการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด  
๕) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานสาธารณสุข  
    อำเภอสามร้อยยอด  
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เป้าหมาย  
๑) ข้าราชการ บุคลากร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รวมถึง 

ประชาชนในพ้ืนที่ มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ปราศจาก
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ  
๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ การ

ปฏิบัติหรือบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อย

ยอด ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  
๕) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
ประโยชน์ 
 ๑) ข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด รวมถึงประชาชน ในพ้ืนทีข่องตนเอง อันจะ

นำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จาก การปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ ทำงานและชีวิตประจำวัน  

๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี จิตสำนึกรัก
ท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

๕) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด มีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ ด้านการป้องกันการ ทุจริต อันส่งผลให้ประชาชน
ท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที ่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่  2 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  ๕  ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  รอบ ๑๒  เดือน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     รอบ ๖ เดือน     รอบ ๑๒ เดือน  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  

ผลการดำเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (บาท)  

ผลการเบิกจ่าย 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

 
รวม 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย ์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑. รณรงค์ตาม

มาตรการ  
ปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต  และ
การกระทำผิด
วินัยฯ ใน
ภาครัฐ 

ข้าราชการ/
บุคลากร 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอ/รพ.สต. 

คน ๖๔ เจ้าหน้าที่ฯในสังกัด  
ปฏิบัติตามมาตรการ 
ฯ 

- - - - ✓ ✓ ✓ 

๒. โครงการ
ปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระ
เกียรติในวัน
สำคัญต่างๆ 

ข้าราชการ/
บุคลากร 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอ/รพ.สต. 

คน ๖๔ จนท./ประชาชนมี
จิตสำนึกและ
เสริมสร้างสังคมอยู่ดี
มีสุข 

- - - - ✓ ✓ ✓ 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  

ผลการดำเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท)  

ผลการ
เบิกจ่าย 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

 
รวม 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงสุจริตในการต่อต้านทุจริต 

๑. ประกาศกำหนด
นโยบายความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
ทราบถึง
นโยบายความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้
เพ่ิมข้ึน 

คน ๖๔ ประชาชนทราบถึง
นโยบายความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของ 
หน่วยงาน 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 

๒. ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

บุคลากร
ทราบถึง
นโยบายความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้
เพ่ิมข้ึน 

คน ๖๔ ประชาชนทราบถึง
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  

ผลการดำเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท)  

ผลการ
เบิกจ่าย 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

 
รวม 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

๑. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจำปี 

บุคลากร
ทราบผลการ
ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

คน ๖๔ บุคลากรทราบ
ปฏิบัติงานประจำปี
ของหน่วยงาน 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก 

๑. จัดทำคู่มือ
ประชาชนเพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ติดต่องานราชการ 

ประชาชน
เข้าถึงบริการ
ของรัฐสะดวก
ขึ้น 

งาน ๑ ประชาชนมีความ
สะดวกในการติดต่อ
ขอรับบริการของ 
โดยมีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยว กับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือ 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 



หลักฐานที่ใช้
ประกอบคำขอ 
สถานที่ให้บริการ 

๒. ตู้รับฟังความ
คิดเห็น 

มีช่องทางการ
การแสดง
ความคิดเห็น
ของ
ผู้รับบริการ 

ตู้ ๑ ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นที่มีต่อ
จนท./องค์กรผ่านตู้
แสดงความคิดเห็น
เพ่ือนำไปแก้ไข
ปรับปรุงการทำงาน
ให้ดีขึ้น 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 

๓. แผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
๒๕๖๗ 

สสอ./รพ.สต.
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

แห่ง ๑ สสอ. 
๗ รพ.สต. 

เจ้าหน้าที่รัฐ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

เชื่อถือได้ใน
ระบบงานและการ
ดำเนินงาน 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  

ผลการดำเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท)  

ผลการ
เบิกจ่าย 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

 
รวม 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก 

๔. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่รัฐ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

- ๑ คณะกรรมการ
ควบคุมภายในเพ่ือ
ติดตามควบคุม
ประเมินความเสี่ยง 

- - - - ✓ ✓ ✓ 

๕. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการจัดซื้อ
จัดจ้างของรัฐ 

คน ๖๔ ภาครัฐมีการ
บริหารงาน 

โปร่งใสตรวจสอบได้ 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  

ผลการดำเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท)  

ผลการ
เบิกจ่าย 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

 
รวม 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก 
8. สสอ.สามร้อยยอด

ใสสะอาด 
เจ้าหน้าที่รัฐ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

คน ๖๔ การบริหารงาน
ภาครัฐ 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

- - - - - - -- -- -- -- -- -- -- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

๑. ประเมินความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ
ต่อการ
ให้บริการของ
รัฐมากขึ้น 

คน ๗๐๐ ประชาชนมีความ
พอใจต่อการ

ให้บริการของรัฐ 

-- - -- -- ✓ ✓ ✓ 



๒. ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
จนท.รัฐ 

การ
ปฏิบัติงาน
ของจนท.รัฐมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
มากขึ้น 

คน ๖๔ จนท.รัฐยอมรับใน
ผลของการประเมิน 
อันนําไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องด้วย
ความเต็มใจ 

-- -- -- -- ✓ ✓ ✓ 

 
 

                ผู้เสนอ                                    ผู้อนุมัติ             

                          (นายธวชัชัย  อุดมเกษตรรัตน์)                             (นายชัยยุทธ  ธรรมาเจริญราช) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                   รก. สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด  
                        วันที่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๗                                                                      วันที่ ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


