
ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอสามรอ้ยยอด
เรือ่ง มาตรการป้องกนัการทจุรติ และการแกไ้ขปญัหาการกระทำ

ผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีร่ฐั
ในสงักดัสำนกังานสาธารณสขุอำเภอสามรอ้ยยอด

.......................................................
ตามที ่สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ กำหนดมาตรการ

สำคญัเรง่ดว่นเชงิรกุในการป้องกนัการทจุรติ การบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้และการแกไ้ขปัญหาการกระทำผดิวนัิยของเจา้หนา้ทีรั่ฐที่
เป็นปัญหาสำคญัและพบบอ่ย ในการบรรลเุป้าหมายตามนโยบายสำคญัเรง่
ดว่นหรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda Based) ดงัตอ่ไปนี้

๑. มาตรการการใชร้ถราชการ
๒. มาตรการการเบกิคา่ตอบแทน
๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุ 

และสมัมนา
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ
โดยมวีตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี้
๑. เพือ่สรา้ง สบืทอดวฒันธรรมสจุรติ และแสดงเจตจำนงสจุรติ

ในการบรหิารราชการใหเ้กดิความคดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนกบัผล
ประโยชนส์ว่นรวม

๒. เพือ่แสดงความมุง่ม่ันในการบรหิารราชการโดยใชห้ลกัธร
รมาภบิาล

๓. เพือ่ตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏบิตัริาชการของเจา้
หนา้ทีรั่ฐ ไมใ่หเ้กดิการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัในตำแหน่งหนา้ทีอ่นัมิ
ควรไดโ้ดยชอบตามกฎหมาย ใหย้ดึม่ันในคณุธรรม จรยิธรรม เป็นแบบ
อยา่งทีด่ ียนืหยัดทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เป็นธรรม ถกูกฎหมาย โปรง่ใส และ
ตรวจสอบได ้

๔. เพ่ือสรา้งความเช่ือม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผูรั้บ
บริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และประชาชน

ดงันัน้ เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามนโยบายสำคญัเรง่ดว่น หรอื
ภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda Based) ดา้นการป้องกนั
การทจุรติและแกไ้ขปัญหาการกระทำผดิวนัิยของเจา้หนา้ทีรั่ฐ                



สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสามรรอ้ยยอด จงึขอประกาศมาตรการป้องกนั
การทจุรติ และแกไ้ขการกระทำผดิวนัิยของเจา้หนา้ทีรั่ฐ เพือ่เป็นการสรา้ง 
สบืทอดวฒันธรรมสจุรติ และแสดงเจตจำนงสจุรติในการบรหิารราชการ    
จนเกดิเป็นวฒันธรรมในการรว่มตอ่ตา้นการทจุรติ เป็นพฤตกิรรมซือ่สตัย์
สจุรติ สำเร็จเป็นรปูธรรม สามารถควบคมุกำกบั ตดิตามประเมนิผลไดอ้ยา่ง
ชดัเจน จงึไดว้างนโยบายหลกัและแนวทางปฏบิตัติามมาตรการสำคญัที่
กำหนด ดงันี้

        /นโยบาย
หลกั

- ๒ -
นโยบายหลกั
๑. มุง่เนน้การสรา้ง สบืทอดวฒันธรรมสจุรติ ไมใ่หเ้กดิการ

แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวั                      ในตำแหน่งหนา้ทีอ่นัมคิวร
ไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย

๒. สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐมคีวามสขุ มคีณุธรรม จรยิธรรม 
ในความรับผดิชอบตอ่หนา้ที่

๓. มุง่เนน้การจัดหาพัสดภุาครัฐโดยการซือ้ จา้ง เชา่ แลก
เปลีย่น หรอืโดยวธิอีืน่ใดใหส้อดคลอ้งกบัประกาศ ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์วธิี
ปฏบิตั ิและมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึดำเนนิการตามเกณฑก์าร
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

แนวทางปฏบิตั ิ
๑. เจา้หนา้ทีข่องรัฐตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ
    (๑.๑) ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยรถราชการ 

พ.ศ.๒๕๒๓ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
    (๑.๒) ระเบยีบสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ วา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารใช ้การเก็บรักษา  การซอ่มบำรงุรถสว่นกลางและรถรับรอง 
พ.ศ.๒๕๒๖

    (๑.๓) ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิ
ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐



    (๑.๔) ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการฝึก
อบรม การจัดงาน และการประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ

    (๑.๕) ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการพัสด ุ
พ.ศ.๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

    (๑.๖) พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

    (๑.๗) พระราชกฤษฎกีา มตคิณะรัฐมนตร ีประกาศ ขอ้บงัคบั 
หลกัเกณฑ ์และอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง

๒. หน่วยงานดำเนนิการตามเกณฑก์ารควบคมุภายในและการ
บรหิารความเสีย่ง

๓. หากพบวา่มกีารกระทำผดิ ตอ้งดำเนนิการทางวนัิย ละเมดิ 
และอาญาอยา่งเครง่ครัด

จงึประกาศมาเพือ่ถอืปฏบิตัโิดยเครง่ครัด

                                                               ประกาศ  ณ  วนัที ่   
๑๗   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘

    (นายชยัยทุธ  ธรรมาเจรญิราช)
                                                                 นักวชิาการสาธารณสขุ
ชำนาญการรักษาราชการแทน

    สาธารณสขุอำเภอสามรอ้ยยอด

แนวทางการปฏบิตัคิวามเส ีย่งเกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซอ้น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  สำนกังานสาธารณสขุอำเภอสาม

รอ้ยยอด
ทบทวนวเิคราะห์

กจิกรรม
ความเสีย่งทีอ่าจจะ

เกดิขึน้
มาตรการและแนวทางแกไ้ข

1.การใชร้ถยนตข์อง
ทางราชการ

1. ใชร้ถราชการไม่
ถกูตอ้งตาม ระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรี
วา่ ดว้ยรถราชการ 

ปฏบิตัติามขัน้ตอนการขอนุ
ญาตใิชร้ถราชการ
1.ยืน่ใบขอใชร้ถราชการให ้
กบังานยานพาหนะ



พ.ศ. 2523 และ
ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ
2. ผูใ้ชร้ถราชการ
ละเลย การปฏบิตัิ
ตามระเบยีบ สำนัก
นายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย
รถราชการ พ.ศ. 
2523 และฉบบั
แกไ้ขเพิม่เตมิ
3. เบกิจา่ยคา่
ตอบแทน เหมาจา่ย
แทนการจัดหา รถ
ประจำตำแหน่ง
สำหรับ ขา้ราชการผู ้
มสีทิธไิดรั้บ รถ
ประจำตำแหน่ง
 4. ใช ้เก็บรักษา 
ซอ่มบำรงุ รถสว่น
กลางและ รถรับรอง 
ไมเ่ป็นไป ตาม
ระเบยีบสำนักงาน 
ปลดักระทรวง
สาธารณสขุวา่ ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารใช ้
การเก็บ รักษา การ
ซอ่มบำรงุ รถสว่น
กลางและรถรับรอง 
พ.ศ. 2526

2.งานยานพาหนะตรวจสอบ
หนังสอืมอบหมายใหไ้ป
ราชการหรอืแผนการออก
ปฏบิตังิานของหน่วยงานที่
ขอ
3.เสนอผูบ้งัคบับญัชาอนุมัติ
4.พนักงานขบัรถปฏบิตังิาน
ตามใบขอใชร้ถ โดยยดึหลกั
ดงันี้

- ตรวจเชค็รถใหพ้รอ้ม
ใชง้าน

- ศกึษาเสน้ทางกอ่นการ
เดนิทาง

- ปฏบิตัติามกฎจราจร
อยา่งเครง่ครัด

- ไมอ่อกนอกเสน้ทางที่
ขอ

- พนักงานขบัรถบนัทกึ
เลขไมลก์อ่นและหลงั
การใชร้ถราชการ

- สง่ใบใชร้ถใหห้วัหนา้
ยานพาหนะตรวจสอบ
ทกุสปัดาห์

2.การจัดซือ้จัดจา้ง -การจัดหาพัสดไุม่
เป็นไปตาม ระเบยีบ
ทีเ่กีย่วขอ้ง มกีาร
แบง่ ซือ้แบง่จา้ง 
และแสวงหา ผล
ประโยชนส์ว่นตวัใน 
ตำแหน่งหนา้ที่

1. ควบคมุ กำกบั ดแูลให ้
ขา้ราชการ และบคุลากร ให ้
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทาง การจัดซือ้จัดจา้ง 
โดย
อยา่งเครง่ครัด
2. ควบคมุ กำกบั ดแูลใหเ้จา้



หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบดา้นการ
จัดซือ้จัดจา้งจัดทำรายงาน
สรปุการจัดซือ้จัดจา้งราย
ไตรมาสและเสนอใหห้วัหนา้
สว่นราชการรับทราบทกุครัง้

ทบทวนวเิคราะห์
กจิกรรม

ความเสีย่งทีอ่าจจะ
เกดิขึน้

มาตรการและแนวทางแกไ้ข

3. ควบคมุ กำกบั ดแูลใหเ้จา้
หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพัสดุ
และบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจัดซือ้จัดจา้ง รับรองถงึ
ความไมเ่กีย่วขอ้งสมัพันธก์บั
ผูเ้สนองานในการจัดซือ้จัด
จา้ง
4. ควบคมุ กำกบั ดแูลให ้
ขา้ราชการและบคุลากร ให ้
ปฏบิตัติาม พ.ร.บ. การจัด
ซือ้
จัดจา้ง อยา่งเครง่ครัด

3.การจัดทำ
โครงการ ฝึกอบรม 
ศกึษาด ูงาน ประชมุ
และ สมัมนา

-การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศกึษาดู
งาน ประชมุ และ 
สมัมนา เป็นเท็จ 
และไมเ่ป็นไป ตาม
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
เกีย่วขอ้งกบัการจัด
ซือ้จัดจา้ง
1 จำนวนผูเ้ขา้รว่ม 
สมัมนาไมค่รบตาม 
เป้าหมาย

2 การจัดสมัมนามี
การ เปลีย่นแปลงไม่
เป็นไป ตามวนั เวลา

- กำหนดคณุสมบตัผิูเ้ขา้รว่ม
สมัมนา ใหช้ดัเจน - กำหนด
แบบตอบรับทีช่ดัเจน - จัด
ชอ่งทางการตรวจสอบ 
โครงการ/การสือ่สารกบัผู ้
เขา้รว่ม อบรม
- จัดทำขออนุมัตโิครงการ
โดยระบ ุวนัเวลาและสถานที่
ในการอบรม
- จัดทำแผนสำรองในการ
รองรับ การเปลีย่นแปลง



ทบทวนวเิคราะห์
กจิกรรม

และ สถานที ่ที่
กำหนดไวเ้ดมิ

3 ผูเ้ขา้รว่มสมัมนา 
ไมใ่ชก่ลุม่เป้าหมาย
ที ่กำหนดไวเ้ดมิ

ความเสีย่งทีอ่าจจะ
เกดิขึน้

โครงการ
- แจง้และประสานกบัผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง เป็นระยะ ๆ
- แตง่ตัง้คณะทำงานเพือ่
กำหนด แนวทางและรปูแบบ
ในการป้องกนั ไมใ่หก้ลุม่เป้า
หมายมกีาร เปลีย่นแปลง
และยกเลกิ
- จัดทำแผนและตารางการ 
ปฏบิตังิานการอบรมพรอ้ม
แจง้ผูท้ี ่เกีย่วขอ้งทราบเป็น
ระยะ ๆ

มาตรการและแนวทางแกไ้ข

4.การเบกิ คา่
ตอบแทน

4. ผูเ้ขา้รว่มสมัมนา 
ขาดความรับผดิชอบ
ใน การเขา้รว่ม
สมัมนา

-เบกิคา่ตอบแทน
การปฏบิตังิาน นอก
เวลาราชการและใน 
วนัหยดุราชการ คา่
ตอบแทน เจา้หนา้ที่
ทีป่ฏบิตังิานใหก้บั 
หน่วยบรกิารใน
สงักดักระทรวง 
สาธารณสขุ คา่
ตอบแทนโดยไม ่ทำ
เวชปฏบิตัสิว่นตวั
และหรอื ปฏบิตังิาน
ในโรงพยาบาล 
เอกชน คา่เบีย้เลีย้ง

- ควรกำหนดผลประโยชน์
และ ผลเสยีทีช่ดัเจนหากไม่
เขา้รว่ม ประชมุ

1.แนบหลกัฐานการสแกน
ลายนิว้มอื
2.แนบสำเนาคำสัง่การขึน้
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ
3.หวัหนา้ตรวจสอบความถกู
ตอ้ง ลงลายมอื
4.เจา้หนา้ทีก่ารเงนิสอบทาน
ทัง้หมดใหถ้กูตอ้งตรงกบั
ขอ้มลูหลกัฐานขออนุมัตเิบกิ
เงนิ กอ่นขออนุมัตจิา่ยเงนิ



เหมาจา่ย และเงนิ
เพิม่สำหรับตำแหน่ง
ที ่มเีหตพุเิศษของผู ้
ปฏบิตังิาน ดา้นการ
สาธารณสขุ (พ.ต.ส.
) เป็นเท็จ ไมเ่ป็นไป
ตามระเบยีบ ที่
เกีย่วขอ้ง
1.บคุลากรสง่หลกั
ฐานเบกิคา่ตอบแทน
โดยวนันัน้ไมไ่ดข้ ึน้
ปฏบิตังิานนอกเวลา
ตามทีไ่ดรั้บมอบ
หมายเป็นคำสัง่และ
มกีารสง่เบกิคา่
ตอบแทนและจา่ยให ้
2. บคุลากรสง่หลกั
ฐานการเบกิคา่
ตอบแทน คอืการขึน้
ปฏบิตังิานนอกเวลา
โดยไมไ่ดรั้บมอบ
หมายเป็นคำสัง่ แต่
สามารถตรวจสอบ
หลกัฐานไดว้า่ขึน้
ปฏบิตังิานจรงิและมี
การจัดทำคำสัง่ยอ้น
หลงัโดยมกีารเบกิ
คา่ตอบแทนให ้


