
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสามร้อยยอด 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
....................................................... 

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ด้ านการป้ องกั นการทุ จ ริตและแก้ ไขปัญ ห าการกระทำผิ ดวิ นั ยของเจ้ าหน้ าที่ รั ฐ                         
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามรร้อยยอด จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการ             
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุม
กำกับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน จึงได้วางนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติตามมาตรการสำคัญที่กำหนด 
ดังนี้ 

 
                  /นโยบายหลัก 

 



- ๒ - 
นโยบายหลัก 

  ๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว                      
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

แนวทางปฏิบัติ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
      (๑.๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๒) ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา  
การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ 
      (๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
      (๑.๔) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๕) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๖) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
      (๑.๗) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
  ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๓. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
       

                                                               ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                                                                       
           (นายสำราญ   เพ็งสวัสดิ์) 
        สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 

 



แนวทางการปฏิบัติความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 

ทบทวนวิเคราะห์กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มาตรการและแนวทางแก้ไข 
1.การใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ 

1. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตาม 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. ผู้ใช้รถราชการละเลย การ
ปฏิบัติตามระเบียบ สำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย รถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. เบิกจ่ายค่าตอบแทน เหมา
จ่ายแทนการจัดหา รถประจำ
ตำแหน่งสำหรับ ข้าราชการผู้มี
สิทธิได้รับ รถประจำตำแหน่ง 
 4. ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบำรุง รถ
ส่วนกลางและ รถรับรอง ไม่
เป็นไป ตามระเบียบสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ 
รักษา การซ่อมบำรุง รถ
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 
2526 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขอนุญาติใช้รถ
ราชการ 
1.ยื่นใบขอใช้รถราชการให้กับงาน
ยานพาหนะ 
2.งานยานพาหนะตรวจสอบหนังสือ
มอบหมายให้ไปราชการหรือแผนการออก
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอ 
3.เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 
4.พนักงานขับรถปฏิบัติงานตามใบขอใช้รถ 
โดยยึดหลักดังนี้ 

- ตรวจเช็ครถให้พร้อมใช้งาน 
- ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
- ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
- ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขอ 
- พนักงานขับรถบันทึกเลขไมล์ก่อน

และหลังการใช้รถราชการ 
- ส่งใบใช้รถให้หัวหน้ายานพาหนะ

ตรวจสอบทุกสัปดาห์ 

2.การจัดซื้อจัดจ้าง -การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่ง 
ซื้อแบ่งจ้าง และแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน 
ตำแหน่งหน้าที่ 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดย 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 



ทบทวนวิเคราะห์กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มาตรการและแนวทางแก้ไข 
  3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

3.การจัดทำโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดู งาน ประชุม และ 
สัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-การจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ 
สัมมนา เป็นเท็จ และไม่เป็นไป 
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จำนวนผู้เข้าร่วม สัมมนาไม่
ครบตาม เป้าหมาย 
 
 
2 การจัดสัมมนามีการ 
เปลี่ยนแปลงไม่เป็นไป ตามวัน 
เวลาและ สถานที่ ที่กำหนดไว้
เดิม 
 
 
3 ผู้เข้าร่วมสัมมนา ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายที ่กำหนดไว้เดิม 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กำหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมสัมมนา ให้
ชัดเจน - กำหนดแบบตอบรับที่ชัดเจน - จัด
ช่องทางการตรวจสอบ โครงการ/การ
สื่อสารกับผู้เข้าร่วม อบรม 
- จัดทำขออนุมัติโครงการโดยระบุ วันเวลา
และสถานที่ในการอบรม 
- จัดทำแผนสำรองในการรองรับ การ
เปลี่ยนแปลงโครงการ 
- แจ้งและประสานกับผู้ที่เก่ียวข้อง เป็น
ระยะ ๆ 
- แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนด แนวทาง
และรูปแบบในการป้องกัน ไม่ให้
กลุ่มเป้าหมายมีการ เปลี่ยนแปลงและ
ยกเลิก 
- จัดทำแผนและตารางการ ปฏิบัติงานการ
อบรมพร้อมแจ้งผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบเป็น
ระยะ ๆ 

 
 



ทบทวนวิเคราะห์กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มาตรการและแนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
4.การเบิก ค่าตอบแทน 

4. ผู้เข้าร่วมสัมมนา ขาดความ
รับผิดชอบใน การเข้าร่วม
สัมมนา 
 
-เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการและใน 
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับ 
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ 
ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
เอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 
และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่ 
มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
เป็นเท็จ ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
1.บุคลากรส่งหลักฐานเบิก
ค่าตอบแทนโดยวันนั้นไม่ได้ขึ้น
ปฏิบัติงานนอกเวลาตามที่ได้รับ
มอบหมายเป็นคำสั่งและมีการ
ส่งเบิกค่าตอบแทนและจ่ายให้ 
2. บุคลากรส่งหลักฐานการเบิก
ค่าตอบแทน คือการขึ้น
ปฏิบัติงานนอกเวลาโดยไม่ได้รับ
มอบหมายเป็นคำสั่ง แต่
สามารถตรวจสอบหลักฐานได้
ว่าขึ้นปฏิบัติงานจริงและมีการ
จัดทำคำสั่งย้อนหลังโดยมีการ
เบิกค่าตอบแทนให้ 

- ควรกำหนดผลประโยชน์และ ผลเสียที่
ชัดเจนหากไม่เข้าร่วม ประชุม 
 
 
 
1.แนบหลักฐานการสแกนลายนิ้วมือ 
2.แนบสำเนาคำสั่งการขึ้นปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
3.หัวหน้าตรวจสอบความถูกต้อง ลงลายมือ 
4.เจ้าหน้าที่การเงินสอบทานทั้งหมดให้
ถูกต้องตรงกับข้อมูลหลักฐานขออนุมัติเบิก
เงิน ก่อนขออนุมัติจ่ายเงิน 

 


