
 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหารายงานพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด  ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมำณงำนจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ได้มีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวน ๖ โครงกำร เพื่อให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีก ำหนดให้ส่วนรำชกำรได้น ำผลกำร 
วิเครำะห์ไปปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐท่ีจะต้อง
แสดงออกถึงควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลและเกิดควำม
คุ้มค่ำสมประโยชน์ต่อภำครัฐ 
 
                                                                      

 งำนพัสดุฯ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 
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1. รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 

จัดซื้อจัดจำงดวยเงินงบประมำณรำยจำยประจ ำปงบประมำณ พ.ศ.2566  
ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้ประกอบกำร

ท่ีได้รับกำร
คัดเลือก 

รำยกำรท่ีจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

จ ำนวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมำณ 
ประมำณ
กำร(บำท) 

วงเงินท่ี
จัดซื้อจัดจ้ำง

ใช้จริง 

งบประมำณ
คงเหลือ
(บำท) 

วิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

เป็นไปตำม
แผน 

ไม่เป็นตำม
แผน

(อธิบำย) 
1 ค่ำสำธำรณูปโภค    59,500 34,154.15 - เฉพำะเจำะจง /  
   ค่ำไฟฟ้ำ   26,791.48     
   ค่ำประปำ   4,152.67     
   ค่ำโทรศัพท์   3,210     
           

2. จ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด   1 91,000 77,000 - เฉพำะเจำะจง /  
           

3. ค่ำเดินทำงไปรำชกำร  เบ้ียเล้ียง,ท่ีพัก
,ค่ำยำนพำหนะ 

 30,000 31,774     

           

4 

 

. 

ค่ำน ้ำมันเช้ือเพลิงและ

หล่อล่ืน 

บริษัทเพชร
เกษมวัฒนำ 

น ้ำมันดีเซล  50,000 9,860  เฉพำะเจำะจง   

           



ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้ประกอบกำร
ท่ีได้รับกำร
คัดเลือก 

รำยกำรท่ีจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

จ ำนวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมำณ 
ประมำณ
กำร(บำท) 

วงเงินท่ี
จัดซื้อจัด
จ้ำงใช้จริง 

งบประมำณ
คงเหลือ
(บำท) 

วิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

เป็นไปตำม
แผน 

ไม่เป็นตำม
แผน

(อธิบำย) 
5. ค่ำซ่อมบ ำรุงรถยนต์

รำชกำร 
   12,500 12,500  เฉพำะเจำะจง /  

           

6. ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว ร้ำนลูกหมู
(นำงสุภำพร) 

  16,600 3,527  เฉพำะเจำะจง /  

           
           
           
           
 รวม    259,600 169,815.15     

 
 



ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ  
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ ใช้งบประมาณ ร้อยละ หมายเหตุ 

1 ค่ำสำธำรณูปโภค 34,154.15 20.11   

2 จ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด 77,000 45.34   

3 ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 31,774 18.71   

4 ค่ำวัสดุน ้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 9,860 5.80   

5 ค่ำซ่อมบ ำรุงรถยนต์รำชกำร 12,500 7.36   

6 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 3,527 2.07   

     

  รวม 169,815.15 100   
 

 แสดงงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 
 
 

 ตารางที ่2 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                   หน่วย:รายการ 
 

จำนวน 
โครงการ 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญ
ชวน 

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง    

6  - 6 - - - 
ร้อยละ  - 100 - - - 
  

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด ได้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างในแต่ละโครงการ รวมท้ังส้ิน 6 โครงการ พบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเพียงอย่างเดียว จำนวน
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 



ตารางที ่3 แสดงร้อยละงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           หน่วย:บาท 
 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญ
ชวน 

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง    

160,000 - - 169,815.15 - - - 
ร้อยละ - - 100 - - - 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอสามร้อยยอด ใช้งบประมาณรวมทั้งส้ิน 169,815.15 บาท พบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจงราคา
เพียงอย่างเดียว จำนวนเงิน  169,815.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด ประจำปีงบประมาณ 2566  ได้ประสบความสำเร็จ
ตามระยะเวลา ภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการแข่งขันที่เป็น
ธรรม 

 



 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ทำให้การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาด
ประสิทธิภาพ 

2. การสำรวจความต้องการพัสดุในปีถัดไปไม่ครอบคลุมความ ทำให้ไม่ตรงกับการจัดซื้อจริงต้องมีการแก้
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีแท้จริง ต้องให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุดำเนินการทำให้มีทักษะไม่เพียงพอ 
4. ไม่ได้จัดทำผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
5. คณะกรรมการตรวจรับขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียด ของพัสดุท่ีจะทำการตรวจ 
6. กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคาเป็น

เรื่องท่ีทำได้ยาก 
 

3. วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 

การจัดซื้อจัดจ้างของอำเภอสามร้อยยอด สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เป็นไปตามแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง แต่พบปัญหาของงบประมาณไม่พอในการ

ดำเนินการในแต่ละปี เนื่องจากเป็นอำเภอท่ีมีระยะทางไกลจากจังหวัด ซึ่งในการประชุม/อบรมแต่ละครั้ง

จะมีค่าใช้จ่ายมากโดยเฉพาะค่าเดินทางไปราชการ 

 

4. วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจำนวนเงินงบประมาณ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด ได้สรุปผลการใช้งบประมาณของปี 2566  
พบว่าการใช้เงินงบประมาณในเรื่องของ (เรียงมากสุด 3 อันดับ) 

- ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด จำนวนเงิน 77,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.34 
- ค่าสาธารณูปโภค จำนวนเงิน 34,154.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.11 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จำนวนเงิน 9,860 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.87 

                  ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด พบว่ามีการใช้งบประมาณมากท่ีสุด ร้อยละ 45.35 ของการใช้ 
งบประมาณท้ังหมด เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด ไม่มีอัตราเจ้าหน้าท่ีทำความสะอาด     
                  ค่าสาธารณูปโภค มีการใช้งบประมาณมากเป็นอันดับ 2 จำนวนเงิน 34,154.15 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 20.11 ภายใต้งบประมาณท่ีปรับลดลงจากการจัดสรร  แต่ความจำเป็นในเรื่องสาธารณูปโภคยังคงเท่าเดิม  
ถึงแม้จะใช้มาตรการประหยัด   



                  ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงมีการใช้งบประมาณมากอันดับ 3 จำนวนเงิน 9,860 บาท คิดเป็นร้อยละ  17.87 
ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด-19 ต้องดำเนินงานออกพื้นท่ี เพื่อควบคุมการ
ระบาดของโรคติดต่อในพื้นท่ีอำเภอสามร้อยยอด  

5. แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ 

แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  มาตรการประหยัดปีงบประมาณ 2565  ส่งเสริม
มาตรการประหยัด  การเพิ่มมาตรการดูแลความสะอาด  

                     อบรมแนวทางตามมาตรการ 5 ส. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด อ ำเภอสำมร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ท่ี ปข.๐๘๓๓/๑๐๒๐            วันที่      ๖  พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 

เรื่อง รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง แนวทำงกำรปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของปีงบประมำณ  ๒๕๖๖ 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 

ตำมท่ีงำนพัสดุ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอดได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อควบคุมก ำกับ ติดตำม กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณของ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตำมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด จึงได้จัดท ำรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งประกอบด้วยควำมเส่ียงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปัญหำอุปสรรค และกำรปรับปรุงแก้ไข  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรควบคุมก ำกับ พัฒนำ และกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อใช้
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ตำมรำยละเอียดท่ีแนบมำพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

          
 (นำยธวัชชัย      อุดมเกษตรรัตน์) 

                  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
                   ทราบ          

                         
         (นำยส ำรำญ     เพ็งสวัสด์ิ ) 
        สำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด 
 
 

รายงานผลการปรับปรุงการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ของการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
 

ลำดับ ความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจ้าง แนวทางการปรับปรุง 

1 การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ทำให้การ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาดประสิทธิภาพ 
 

การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 

2 ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีแท้จริง ต้องให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุดำเนินการทำให้มีทักษะไม่เพียงพอ 
 

-อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับ
ระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัด
จ้างในการจัดซื้อจัด 
จ้างให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุท่ีเปล่ียนแปลง 
-เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 คณะกรรมการตรวจรับขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้
รายละเอียด ของพัสดุท่ีจะทำการตรวจ 
 

ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจ
รับพัสดุท่ีตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่อง
นั้น 

4 กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ี
กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคาเป็นเรื่องท่ีทำได้ยาก 
 

กำหนดกระบวนการ ควบคุม 
กำกับ และสอบทานถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 

5 ไม่ได้จัดทำผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
 

จัดทำผัง ซึ่งแสดงแต่ละขั้นตอน
และเวลา ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ทราบว่าอยู่ขั้นตอนไหนทำให้
สามารถควบคุมกำกับการจัดซื้อจัด
จ้างได้มีประสิทธิภาพ 

   
 

 



 

 
 


