
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกดัส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
กลอ่งจดหมาย 
คน้หาขอ้ความทั้งหมดท่ีใชป้้ายก ากบั กลอ่งจดหมาย 
ลบป้ายก ากบั กลอ่งจดหมาย จากบทสนทนาน้ี 

 
Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 
 

09:56 (3 
ชัว่โมงท่ีผา่นมา) 

 
 
 
 ถึง ฉนั 

 
 

ขอบคุณท่ีกรอกขอ้มูลใน แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกดัส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

น่ีคือค าตอบที่ไดร้บั 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกดัส านกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
อีเมล * 

golf6261@gmail.com 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จงัหวดั * 

สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 

หน่วยงาน * 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ 
 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ 

ช่ือหน่วยงาน * 
เช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอxxxxxx 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp=mail_form_link
mailto:golf6261@gmail.com


หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ * 
เช่น กลุ่มงานxxxx   

กลุ่มงานนิติการ 

เบอร์โทรศพัท ์* 
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx 

032-644911 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีการด าเนินการเป็นลายลกัษณ์

อกัษร * 

  มี (โปรดระบุ) 
  ไม่มี 

วนัท่ีประกาศเจตนารมณ์ 

โปรดระบุวนัท่ีประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน * 
วว 

02 

  

/ 

  
ดด 

10 

  

/ 

  
ปปปป 

2023 

ขอ้ 2 - 6 

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีการประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรใน

องคก์รรับทราบอย่างทัว่ถึง * 

  มี 
  ไม่มี 

3. การจดัท าแนวปฏิบติัเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีการด าเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร * 

  มี 
  ไม่มี 

4. การจดัท าแนวปฏิบติัเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน มีการประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรใน

องคก์รรับทราบอย่างทัว่ถึง * 



  มี 
  ไม่มี 

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดย * 
*** ตอบได้มากกว่า 1 ขอ้ 

✓  จดัท าหนงัสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทัว่ไป 

  จดัท าแผ่นพบั / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 

  จดัท าคู่มอืปฏิบติัส าหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ทกุคน 

  สอดแทรกในกิจกรรมการจดัการความรู้ 

  ประชาสัมพนัธ์ทางเสียงตามสาย 
  ก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรการพฒันาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่ 

✓  ก าหนดช่องทางรบัเร่ืองราวร้องทุกขภ์ายในหน่วยงาน 

  ก าหนดไวใ้นแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน 

  อื่นๆ:    

6. การก าหนดกลไกการร้องทุกขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ท างาน * 

  มี (โปรดระบุ) 
  ไม่มี 

โปรดระบุกลไกการร้องทุกขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ 

ไดแ้ก ่* 

หนงัสือภายใน 

ขอ้ 7 

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานหรือไม่ * 

  มี (ตอบขอ้ 8 - 

10) 

  ไม่มี 
สร้าง Google ฟอร์มของคุณเอง  

รายงานการละเมิด  

 

ตอบส่งต่อ 
เพ่ิมรีแอก็ชนั 
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