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ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุในสงักดัสำนกังานสาธารณสขุอำเภอสามรอ้ย
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 …………………………………………………………………………
……………
ผูม้าประชมุ
          ๑. นายชยัยทุธ  ธรรมมาเจรญิราช รักษาราชการแทน
สาธารณสขุอำเภอสามรอ้ยยอด
          ๒. นายสมเดช  พันคง เจา้พนักงานสาธารณสขุ
อาวโุส
          ๓. นายนรนิทร ์ สงีาม              นักวชิาการสาธารณสขุ
ชำนาญการพเิศษ
          ๔. นางวาสนา  ฮวดเจรญิ เจา้พนักงานสาธารณสขุ
ชำนาญงาน
          ๕. นายภาสกร  ธรรมกลุ            นักวชิาการสาธารณสขุ
ชำนาญการ
          ๖. นางดลฤด ี รัศมเีกยีรตศิกัดิ์            พยาบาลวชิาชพีชำนาญ
การ
          ๗.นางสาวขนษิฐา  ใจชืน่ เจา้พนักงานสาธารณสขุ
          ๘.นายธวชัชยั  อดุมเกษตรรัตน์ นักวชิาการสาธารณสขุ
ชำนาญการ
          ๙.นางสาววภิาดา  ทองหอม                   นักวชิาการสาธารณสขุ
ปฏบิตักิาร
         ๑๐.นางสาวศศมิา  เหมอืนวาด                 นักวชิาการสาธารณสขุ
 รักษาราชการแทนสาธารณสขุอำเภอสามรอ้ยยอด : นโยบาย ITA 

๑.การสรา้งความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
๒.การสง่เสรมิความพรอ้มในการปฏบิตังิานตามภาระหนา้ที่



๓.การปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน
          ๔.การสรา้งวฒันธรรมคณุธรรมในการปฏบิตังิาน
          ๕.การสง่เสรมิคณุธรรมการทำงานในหน่วยงาน

แจง้การปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๒ 
จำนวน ๑๐ ขอ้

นายธวชัชยั  อดุมเกษตรรัตน ์: ชีแ้จง้เรือ่งโครงการเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมและคา่นยิมสจุรติ และการตอ่ตา้นการทจุรติในหน่วยงาน ประจำ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

การดำเนนิงานเรือ่งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ซ ึง่ไดม้กีารดำเนนิงานตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไป
แลว้ มดีงันี ้
           ๑.ประกาศเจตนารมณ์ตอ่ตา้นการทจุรติ“สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอสามรอ้ยยอด ซือ่สตัย ์โปรง่ใส รว่มตา้นทจุรติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ลงวนัที ่๒ ธันวาคม ๒๕๖๗
          ๒.จัดทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ในสงักดัสำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอสามรอ้ยยอด จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ที ่
๒/๒๕๖๗ ลงวนัที ่๒ ธันวาคม ๒๕๖๗

๓.จัดทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นชมรมจรยิธรรมสรา้งเสรมิ
วฒันธรรมและคา่นยิมสจุรติอยา่ง STRONG สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ
สามรอ้ยยอด ที ่ ๓ /๒๕๖๗ ลงวนัที ่๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ (คำสัง่เดมิ)
          ๔.การดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรม
จรยิธรรมของหน่วยงานในสงักดัสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสามรอ้ยยอด

๕.การดำเนนิกจิกรรมโครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมและคา่นยิมสจุรติ 
และการตอ่ตา้นการทจุรติในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘
๑.ความหมายของคำวา่ “STRONG“
      S = Sufficient พอเพยีง /บคุคลและหน่วยงานนอ้มนำ ปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพยีงมาปรับประยกุตใ์ชเ้ป็นหลกัในการทำงานและการดำรง



ชวีติ รวมถงึ เป็นตวัอยา่งในการเผยแพรแ่นวคดิการนำปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัการทจุรติ
      T = Transparent โปรง่ใส /บคุคลและหน่วยงานปฏบิตังิาน บนพืน้
ฐานของความโปรง่ใส การเปิดเผยจะตอ้งเป็นการแสดงถงึความจรงิหรอื
สภาพทีแ่ทจ้รงิ
         ขอ้มลูทีห่น่วยงานของรัฐจะตอ้งเปิดเผยตอ่สาธารณชน
               -ขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้ง / การจัดหาพัสด ุเชน่ แผนการจัดหา
พัสด ุรายการผลการจัดซือ้ จัดจา้ง
               -ขอ้มลูการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ ขัน้ตอน คา่บรกิาร และ
คูม่อืการใหบ้รกิาร
               -ขอ้มลูภารกจิหน่วยงาน เชน่ แผนปฏบิตังิาน รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน
               -ขอ้มลูการบรหิารงบประมาณ เชน่ แผนงานโครงการและงบ
ประมาณประจำปี รายงาน ผลการใช ้
                 จา่ยงบประมาณประจำปี 
                -ขอ้มลูการบรหิารบคุคล เชน่ หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลอืก
บคุลากร
                   -ขอ้มูลการตดิตามและประเมนิผลการปฏบัิตงิาน เช่นหลักเกณฑ์
และตัวชีวั้ด การตดิตามประเมนิผล    
                -รายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานประจำปี
        R = Realise ตืน่รู ้/บคุคลและหน่วยงานมคีวามเขา้ใจและตระหนักรู ้
ถงึรากเหงา้ของปัญหาการทจุรติประพฤตมิชิอบภายในสงัคมและประเทศ 
สามารถ วเิคราะหแ์ละระบถุงึความเสีย่งตอ่การทจุรติ เขา้ใจถอ่งแทเ้กีย่ว
กบัการแยกแยะ ผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนส์ว่นรวม พรอม้
แนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วได ้
        O = Onward มุ่งไปขา้งหนา้ /ผูน้ำ  บุคคล และหน่วยงานมแีนวคดิมุ่ง
พัฒนาหน่วยงานใหเ้กดิ ความโปรง่ใสและรว่มสรา้งวฒันธรรมไมท่นตอ่การ
ทจุรติ ใหเ้กดิขึน้ และไมย่อ่ทอ้ตอ่การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ ประพฤตมิิ
ชอบใหส้ำเร็จลลุว่งไดต้ามเป้าหมายทีก่ำหนดรว่มกนั



         N = Knowledge ความรู ้/บคุคลและหน่วยงานมกีาร พัฒนาองค์
ความรูอ้ยา่งสม่ำเสมอ เพือ่ใหเ้ทา่ทันตอ่สถานการณ์การ ทจุรติของหน่วย
งาน สงัคมและของประเทศ
         G = Generosity ความเอือ้อาทร /บคุคลและหน่วยงานรว่มพัฒนา 
หน่วยงานใหม้คีวามเอือ้อาทรบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและจติพอเพยีง
๒.ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ CPI
๓.ดชันคีวามโปรง่ใส
๔.Mindset ทัศนคตริะหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม
  การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัผลประโยชนส์ว่นรวม หรอืที่
เรยีกกนัวา่ ผลประโยชนท์ับซอ้น หรอืการขดักนัของผลประโยชน ์
(conflict of interest) คอื สถานการณ์ทีบ่คุคลผูด้ำรงตำแหน่งอนัเป็นที่
ไวว้างใจ 
( เชน่ ทนายความ นักการเมอืง ผูบ้รหิาร หรอื ผูอ้ำนวยการของบรษัิท
เอกชน หรอื หน่วยงานรัฐ) เกดิความขดัแยง้ขึน้ระหวา่งผลประโยชน ์สว่น
ตวักบัผลประโยชนท์างวชิาชพี (professional interests) อนัสง่ผลให ้
เกดิปัญหาทีเ่ขาไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งเป็นกลาง / ไมล่ำเอยีงผล
ประโยชนทั์บซอ้นทีเ่กดิขึน้ อาจสง่ผลใหเ้กดิความไมไ่วว้างใจทีม่ตีอ่บคุคล
ผูนั้น้ วา่เขาจะสามารถปฏบิตังิานตามตำแหน่งใหอ้ยูใ่นครรลองของ
คณุธรรมจรยิธรรมไดม้ากนอ้ยเพยีงใด ภาษาไทยใชอ้ยู ่๓ อยา่ง คอื ความ
ขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม ผล
ประโยชนทั์บซอ้น หรอืผลประโยชนข์ดักนั  ผลประโยชนทั์บซอ้น ความ
หมายของ สำนักงาน ก.พ. สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็น
นักการเมือง ขา้ราชการ พนักงานบริษัท ผูบ้ริหาร) มผีลประโยชน ์สว่นตนเขา้
มาเกีย่วขอ้ง จนสง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่งนัน้ การกระทำ ดงักลา่วอาจเกดิขึน้โดยรูต้วัหรอืไมรู่ต้วัทัง้เจตนา
หรอืไมเ่จตนา หรอืบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสิบืตอ่กนัมา จนไมเ่ห็นวา่จะเป็น
สิง่ผดิแตอ่ยา่งใดพฤตกิรรมเหลา่นีเ้ป็นการกระทำความผดิทางจรยิธรรม
ของเจา้หนา้ทีรั่ฐทีต่อ้งคำนงึถงึผลประโยชนส์าธารณะ (ประโยชน ์ของ
สว่นรวม) แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยคำนงึถงึประโยชนข์องตนเอง
หรอืพวกพอ้ง



แนวคดิของวชิาการ ใหค้วามหมายของผลประโยชนทั์บซอ้นไว ้๔ ประการ
ดงันี้
         ๑.ความหมายอยา่งกวา้งหมายรวมถงึการปฏบิตังิานตามตำแหน่ง
หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบอยา่งตอ่หน่วยงานหรือองค์การหรือต่อส่วนรวมแต่ดำเนินการ
ตัดสินใจปฏิบัติหนา้ท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเอง ครอบครัวและเพ่ือนฝงู 
       ๒.ผลประโยชนท์ับซอ้นสามารถเกดิขึน้ไดท้ัง้ในหน่วยงาน ภาครัฐ 
องคก์รธรุกจิ สถาบนัการศกึษา องคก์รพัฒนาเอกชนและองคก์รวชิาชพี
ตา่งๆ โดยสมารถเกดิขึน้ไดท้ัง้ในระดบันโยบายของชาต ิหน่วยงานราชการ
และองคก์รในระดบัทอ้งถิน่ ดงันัน้ผลประโยชนทั์บซอ้นจงึมมีลูคา่ความเสยี
หายตัง้แตไ่มก่ีร่อ้ยบาทไปจนถงึนับหม่ืนลา้นบาท และในบางกรณีความเสีย
มิไดป้รากฏออกมาในรูปของท่ีเป็นวัตถุโดยแต่ยังรวมถึงผลประโยชน์มใิชว่ตัถอุกี
ดว้ย
        ๓.ผลประโยชนท์ับซอ้นมไิดจ้ำกดัเฉพาะผลประโยชนข์อง บคุคล
เทา่นัน้ แตย่ังรวมถงึการมอีคตใินการตดัสนิใจหรอืดำเนนิการอนัมุง่ตอบ
สนองตอ่ผลประโยชนข์องหน่วยงานอกีหน่วยงานหนึง่ดว้ย เชน่ การที่
บคุคลดำรงตำแหน่งซอ้นกนัในสองหน่วยงาน อนักอ่ใหเ้กดิการทำบทบาท
ทีข่ดัแยง้กนั และมกีารใชอ้ำนาจหนา้ทีข่องหน่วยงานหนึง่ไปรับใชผ้ล
ประโยชนข์องอกีหน่วยงานหนึง่
         ๔.“การฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง”และ“การคอรัปชนั เชงินโยบาย” 
(Policy Corruption) ตา่งก็เป็น รปูแบบหน่ึงของผลประโยชน์ทับซอ้น 
เน่ืองจากท้ังสอง รูปแบบต่างเป็นการใชต้ำแหนงหนา้ท่ีสำหรับมุ่งตอบสนอง ต่อผล
ประโยชนส์ว่นตวัและ/หรอืพรรคพวก
           
สรปุ ผลประโยชนส์ว่นบคุคล กบั ผลประโยชนส์ว่นรวม ขดักนั เจา้
หนา้ทีข่องรฐั มหีนา้ทีรั่กษาผลประโยชนส์ว่นรวม การปฏบิตัหินา้ทีข่อง
เจา้หนา้ที ่จงึตอ้งไมม่ผีลประโยชนส์ว่นตวัเขา้มา เกีย่วขอ้ง
    - การใชต้ำแหน่งไปดำเนนิการเพือ่ประโยชนท์างธรุกจิของตนเอง
โดยตรง
    - ใชต้ำแหน่งไปชว่ยเหลอืญาตสินทิมติรสหาย
    - การรับผลประโยชนโ์ดยตรง
    - การแลกเปลีย่นผลประโยชนโ์ดยใชต้ำแหน่งหนา้ทีก่ารงาน
    - การนำทรัพยส์นิของหน่วยงานไปใชส้วนตวั



    - การนำขอ้มลูอนัเป็นความลบัของหน่วยงานมาใชป้ระโยชนส์ว่นตวั
    - การทำงานอกีแหง่หนึง่ ทีข่ดัแยง้กบัแหง่เดมิ
    - ผลประโยชนท์ับซอ้นจากการเปลีย่นสถานทีท่ำงาน
     - การปิดบงัความผดิ
มาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติตามรัฐธรรมนูญ
   - มาตรการคดัสรรคนดเีขาสูต่ำแหน่งทางการเมอืง
   - การกำหนดมาตรการป้องกนการทจุรติในตำแหน่ง
   - การเพิม่ระบบและองคก์ารตรวจสอบการใชอ้ำนาจ
   - การมสีว่นรวมของประชาชนในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
การกำหนดมาตรการป้องกนัการทจุรติในตำแหน่ง
     - การมปีระมวลจรยิธรรมและการหา้มผลประโยชนข์ดักนั
     - การใหแ้สดงบญัชทีรัพยแ์ละหนีส้นิ
     -การใชห้ลกัโปรง่ใสในการใชอ้ำนาจ
แนวทางการปฏบิตัตินของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
     -หลกันติธิรรม
     -หลกัคณุธรรม
     -หลกัความโปรง่ใส
     -หลกัการมสีว่นรว่ม
      -หลกัความรับผดิชอบ
      -หลกัความคุม้คา่
๕.สาเหตหุลกัทีก่อ่ใหเ้กดิการทจุรติในสงัคมไทย
๖.ความเขา้ใจในระบบคดิ… ฐานสบิ (Analog Thinking) และระบบ
คดิ...ฐานสอง (Binary Thinking)
 ระบบเลข “ฐานสบิ” (decimal number system) หมายถงึ ระบบเลขทีม่ี
ตวัเลข 10 ตวั คอื 0 , 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 เป็นระบบคดิเลขทีเ่รา
ใชใ้นชวีติประจำวนักนัมา ตัง้แตจ่ำความกนัไดไ้มว่า่จะเป็นการใชบ้อก
ปรมิาณ หรอื บอกขนาด ชว่ยใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนัในการสือ่ ความ
หมาย สอดคลอ้งกบัระบบ “Analog” ทีใ่ชก้นัตอ่เนือ่ง หรอืสญัญาณซึง่
เป็นคา่ตอ่เนือ่ง หรอืแทนความหมายของ ขอ้มลู โดยการใชฟั้งชัน่ทีต่อ่
เนือ่ง (Continuous)   



เป็นระบบการคดิทีส่รา้งปัญหาใหแ้กส่งัคม คอื ระบบการคดิทีไ่มส่ามารถ 
แยกเรือ่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมออกจากกนัได ้โดย
มักจะนำเอาประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมมาปะปนกนั   โดย
การนำประโยชนส์ว่นรวมมาเป็นประโยชนส์ว่นบคุคล เห็นแก ่ประโยชนส์ว่น
บคุคลเป็นหลกั เห็นแกป่ระโยชนข์องเครอืญาตแิละพวกพอ้งสำคญักวา่
ประโยชนข์องประเทศชาต ิ   
ระบบเลข ฐานสอง”(binary number system) หมายถงึ ระบบเลขทีม่ี
สญัลกัษณ์เพยีงสองตวั คอื 0 (ศนูย)์ กบั 1 (หนึง่) สอดคลอ้งกบัการทำงาน
ระบบ Digital ทีม่ลีกัษณะการทำงานภายในเพยีง 2 จังหวะ คอื 0 กบั 1 
หรอื ON กบั OFF (Discrete) ตดักนัอยา่งเด็ดขาด
๗.ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
     คา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมสำหรับผูด้ำรงตำแหน่ง ทางการ
เมอืงและเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ๙ ประการ ของสำนักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ ๙ 
ขอ้ ดงันี้
        - การยดึมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม
        - การมจีติสำนกึทีด่ ีซือ่สตัยส์จุรติ และรับผดิชอบ
        - การยดึถอืประโยชนอ์งประเทศชาตเิหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตน
และไมม่ผีลประโยชนทั์บซอ้น
        - การยนืหยัดทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เป็นธรรมและถกูกฎหมาย
        - การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว มอีธัยาศยั และไม่
เลอืกปฏบิตัิ
        - การใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ไม่
บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ
        - การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐานมคีณุภาพ โป่รงใส
และตรวจสอบได ้
        - การยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็น
ประมขุ
        - การยดึมั่นในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร
๘.ขา้ราชการตอ้งแยกเรือ่งสว่นตวัอกจากตำแหน่งหนา้ที ่ และยดึถอื
ประโยชนส์ว่นรวมของประเทศชาตเิหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตน โดยอยา่ง
นอ้ยตอ้งวางตน ดงันี้



      - ไมน่ำความสมัพันธส์ว่นตวัทีต่นมตีอ่บคุคลอืน่ ไมว่า่จะเป็นญาตพิี่
นอ้ง พรรคพวก เพือ่นฝงูหรอืผูม้บีญุคณุสว่นตวัมาประกอบการใชด้ลุพนิจิ
ใหเ้ป็นคณุหรอืเป็นโทษแกบ่คุคลนัน้ หรอืปฏบิตัติอ่บคุคลนัน้ตา่งจาก
บคุคลอืน่ เพราะความชอบ หรอืชงั
       - ไมใ่ชเ้วลาราชการ เงนิ ทรัพยส์นิ บคุลากร บรกิารหรอืส ิง่อำนวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพือ่ประโยชนส์ว่นตวั ของตนเองหรอืผูอ้ืน่
เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย
       - ไมใ่ชเ้วลาราชการ เงนิ ทรัพยส์นิ บคุลากร บรกิารหรอืส ิง่อำนวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพือ่ประโยชนส์ว่นตวัของตนเองหรอืผูอ้ืน่ 
เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย
      - ในการปฏบิตัหินา้ทีท่ีรั่บผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรอืหนา้ทีอ่ืน่
ในราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน หรอื หน่วยงานของรัฐ ขา้ราชการ
ตอ้งยดึถอืประโยชนอ์งทางราชการเป็นหลกั
๙.ขา้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชนท์ีม่ชิอบโดยอาศยั
ตำแหน่ง หนา้ทีแ่ละไมก่ระทำการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่น
ตนและประโยชนส์ว่นรวม โดย อยา่งนอ้ยตอ้งวางตน ดงันี ้
    - ไมเ่รยีกรับ หรอืยอมจะรับ หรอืยอมใหผู้อ้ ืน่ เรยีก รับ หรอืยอมจะรับซ ึง่
ของขวญัแทนตนหรอืญาตขิองตน ไมว่า่กอ่นหรอืหลงัดำรงตำแหน่ง หรอื
ปฏบิตั ิหนา้ทีไ่มว่า่จะเกีย่วขอ้ง หรอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีห่รอื
ไมก่็ตาม เวน้แต ่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยา หรอืการใหต้ามประเพณีหรอื
ใหแ้กบ่คุคลท่ัวไป
   - ไมใ่ชต้ำแหน่งหรอืกระทำการทีเ่ป็นคณุหรอืโทษแกบ่คุคลใดเพราะมี
อคติ
   - ไมเ่สนอ หรอือนุมัตโิครงการ การดำเนนิการ หรอืการทำนติกิรรมหรอื
สญัญา ซึง่ตนเองหรอืบคุคลอืน่ 
จะไดป้ระโยชนอ์นัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายหรอื ประมวลจรยิธรรมนี้
๑๐.การเปลีย่นฐานความคดิของคนในสงัคมไทย
    - สามารถแยกแยะวา่เรือ่งใดเป็นประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่น
รวม (มทัีกษะในการคดิ)
    - เขา้ใจเรือ่งการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่น
รวม ยดึถอืประโยชนส์ว่นรวม มากกวา่ประโยชนส์ว่นตน (มจีติสาธารณะ) 



    - ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน ขอ้ ๕ ขา้ราชการตอ้งแยกเรือ่ง
สว่นตวัออกจากตำแหน่ง หนา้ที ่และยดึถอืประโยชนส์ว่นรวมของประเทศ
ชาตเิหนอืประโยชนส์ว่นตน
    - รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หนา้ทีข่อง
รัฐ มาตรา ๖๓ “ รัฐตอ้งสง่เสรมิ สนับสนุนและใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนถงึ
อนัตรายทีเ่กดิจากการทจุรติและประพฤตมิชิอบทัง้ ในภาครัฐและภาค
เอกชน และจัดใหม้มีาตรการกลไกทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ป้องกนัและขจัด
การ ทจุรติ และประพฤตมิชิอบดงักลา่วอยา่งเขม้งวด รวมทัง้กลไกในการ
สง่เสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนั  เพือ่มสีว่นรว่มในการรณรงคใ์หค้วามรู ้ตอ่
ตา้น หรอืชีเ้บาะแส โดยไดรั้บความคุม้ครองจากรัฐตามที ่กฎหมายบญัญัติ
๑๑.การรับทรัพยส์นิแบง่เป็น  ๒ กรณี
   - รับในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ โดยหลักการรับไม่ไดทุ้กกรณี ไม่ว่า ก่อน ขณะ หลัง
การปฏิบัติหนา้ท่ี เวน้แต่มีกฎหมายใหรั้บ
   - รับในฐานะส่วนตัว ไม่ไดห้า้มรับ แต่ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์และ
ตอ้งรายงานตาม เง่ือนไขท่ีกำหนด
ทีป่ระชมุ  รับทราบ

ปิดประชมุ  เวลา ๑๖.๐๐ น.

                                               (นายธวชัชยั  
อดุมเกษตรรัตน)์

                                                  ผูต้รวจรายงาน
การประชมุ.


