
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
วัน/เดือน/ปี         ๗  สิงหาคม ๒๕๖๖ 
หัวข้อ:  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไรและการ
ให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ๑.บันทึกข้อความการรายงานและการขออนุญาตน าเผยแพร่ผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไรและการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ ๖ 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
         ๒รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไรและการ
ให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
          ๓.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

    Linkภายนอก:............................................................................................................................. ................. 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

       
(.นายธวชัชยั อุดมเกษตรรัตน.์) (.นายส าราญ  เพ็งสวัสดิ์) 

ต าแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง.....สาธารณสุขอ าเภอ.......(หัวหน้า) 
วันที่..๗..เดือน..สงิหาคม...พ.ศ...๒๕๖๖   วันที่...๗ ..เดือน.สิงหาคม..พ.ศ....๒๕๖๖.       

 

ผู้รับผิดชอบการน้ าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(..นายธวชัชัย  อุดมเกษตรรัตน์..) 
ต าแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่...๗  .เดือน..สิงหาคม...พ.ศ...๒๕๖๖   
 

 



http://ssobangsaphannoi.com/300yod/ 
 

 

 

http://ssobangsaphannoi.com/300yod/

