
 
 
 

             
           ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
          เรื่อง  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

           ................................................... 
    ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับ  ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ  ที่สะท้อนจาก
เครื่องมือ ที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม  ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามรอ้ยยอด ขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติมี
คุณธรรม  มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหนว่ยงานและสาธารณชนภายนอกหนว่ยงาน ดังนี ้

ข้อ ๑. เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหนา้ที่ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน   

เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานดว้ยความซือ่สัตย์  สจุริต  มีคุณธรรม      มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ ๒. นโยบายในการพัฒนาองคก์รให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  ๖ ด้าน 

ดังนี้ 
๒.๑ ด้านความโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหนา้ที่ด้วยความสุจรติ โปร่งใส 

และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบตัิ ดังนี้ 
(๑)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจรติ ถูกต้อง เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบยีบ มต ิอย่างเคร่งครัด 
                                                                              /(๒)  ให้ความส าคัญ….. 



(๒)  ให้ความส าคัญในการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานด้วยความโปรง่ใสโดยยึดหลักความสจุริต   เที่ยงธรรม 
ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

(๓)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเสยีเข้ามามีส่วนรว่มในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง 
สุจริต โปรง่ใสและเที่ยงธรรม 

(๔)  มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใสเที่ยงธรรม     รวดเร็ว โดยยึด
หลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิ    

๒.๒  ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมี
ประสิทธภิาพ มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าที่           ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑)  มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหนว่ยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพมีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจิต โปร่งใสและ
เที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(๒)  มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบตัิงานตามหนา้ที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะปฏิบัตหิน้าที่
ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยดึหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

๒.๓  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สง่เสริมให้ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

(๑)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทจุริตเชิงนโยบาย 
(๒)  ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ไม่รับสินบนและการใช้

ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
๒.๔  ด้านวัฒนธรรมคณุธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏบิัติ ดังนี้ 
(๑)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทุจริต  อายและเกรงกลวัต่อการทุจริต จน

ก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิตธิรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยง
ธรรม 

(๒)  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัตติามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
(๓)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒.๕  ด้านคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน มรีะบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง เป็น

ธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนว่ยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

(๑)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
ด้วยความสุจรติ โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 



(๓)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ มติ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสดุ                      

 (๔)  ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความรับผดิชอบดว้ยความเปน็
ธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
   (๕) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดลอ้มที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน 
   ๒.๖  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น  
ให้ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถา่ยทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักและ
ให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการ
สื่อสาร เชน่ หนงัสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซต์  เปน็ต้น 
   (๒)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เชน่ หนงัสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเหน็ในที่ประชุมผู้บรหิาร/พนักงาน 
เป็นต้น 
 
          จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                ประกาศ   ณ   วนัที่   ๕   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                                                                                     
                                 (นายส าราญ เพ็งสวัสดิ์) 
                                       สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอสามร้อยยอด 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
……………………………………………………………………………………. 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา                     
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ประกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยประกาศฯ ดังกล่าว
ก าหนดให้หน่วยงานต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายในหกสิบวันนับตั้งแต่
วันที่ประกาศ ฯ มีผลบังคับใช้ ซึ่งประกาศ ฯ ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔เป็นต้นไป 
ดังนั้น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติฯ และประกาศเป็น                ลาย
ลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ได้ปฏิบัติตาม 
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและไปในทางเดียวกัน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด                        
จึงออกประกาศเพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอดถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. การจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด จะด าเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาตามแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔                
อย่างเคร่งครัด 
 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ อันใด 
 ๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
๒.๑.๓ มีแนวทางจัดการกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน  

 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 



๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาแพทย์ ทันตแพทย์เภสัชกร             
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยาหรือ
พนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 
 

(๑.) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(๑.๑) เงินไม่ว่ากรณี ใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยายทาง             

วิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าที่พักส าหรับวิทยากรเท่านั้น และเป็นเงินทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
                   (๑.๒) การรับสิ่งของ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ยกเว้น 

(๑.๒.๑) สิ่งของที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควร
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ 

(๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
(๒) ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่ งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ยาใดๆ                    

ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
(๓) ต้องไม่รับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ                 

ทั้งในและต่างประเทศ โดยตรง 
(๔) ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น                  

ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

(๕) การรับการสนับสนุนสามารถรับการสนับสนุนวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่ งสนับสนุน                 
และการก ากับดูแลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน ก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

(๕.๑) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด                
ไม่ อนุญ าตให้ มี การจัดกิจกรรมฯ ซึ่ งระบุหรือกล่ าวถึ งชื่ อทางการค้ าของยาและเวชภัณ ฑ์ที่ มิ ใช่ ยา                      
แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับ                 
การให้ความรู้ 

(๕.๒) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล    วิชาการ 
จากบริษัทยาหรือ เวชภัณ ฑ์ ที่ มิ ใช่ ยา ให้ หน่ วยงานผู้ จั ดการประชุม เปิ ด เผยการสนับสนุ นดั งกล่ าว                      
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 



 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑ เป้าหมาย 

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๓.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยา หรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็น
หลักฐานอ้างอิงได้ 

(๒) ก าหนดให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่างโดยผู้
ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งที่สนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงาน                            เพ่ือการ
ตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

 (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ               
พึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 ๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
 ๔.๑ เป้าหมาย 
 การก าหนดสถานที่  รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ยา                            
แก่ ผู้ บ ริห าร หั วหน้ ากลุ่ ม งาน /ฝ่ ายที่ เกี่ ย วข้ อ งกับ การจั ดซื้ อ จั ดห า แพทย์  ทั น ตแพทย์  เภ สั ช กร                                
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๔.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและ            

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วยในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสาม
ร้อยยอด เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด ได้จัดสถานที่และก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทน   
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ใดๆ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 



(๓) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด อย่างเคร่งครัด 

(๔) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์                
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                   
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยการด าเนินการตามระเบียบวินัยข้าราชการ 
 ๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ เป้าหมาย 

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่าย               
ในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

๕.๑ .๒ มีน โยบายและหลักการเกี่ ยวกับการคัด เลือกยาและเวชภัณฑ์ที่ มี ใช่ยา ซึ่ งมุ่ งเน้น                   
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล               
ความคุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๕.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                     

การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

(๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการ ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้กรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่
เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

(๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
(๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 

 ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 ๖.๑ เป้าหมาย  



 มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษ การไม่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร 

แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา            
และนิสิตนักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด  
โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

(๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์             
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา            
และนิสิตนักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้พ้นจากการเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสามร้อยยอด  

 
 ๗. ระบบการตรวจสอบ 
 ๗.๑ เป้าหมาย 
 มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๗.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุน
จากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยคณะกรรมการที่ได้แต่งตั้ง 

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุก ๖ เดือนต่อคณะกรรมการ 
  

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                          
                                                                              



                            (นายส าราญ   เพ็งสวัสดิ์) 
                      สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประชุมประจ าเดือนข้าราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 

ครั้งที่ 2/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 4  มกราคม  2567 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
อ าเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

…………………………………………………………………………… 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 
1. นายส าราญ เพ็งสวัสดิ์  สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด  สสอ.สามร้อยยอด (ประธาน) 
2. นายธวัชชัย อุดมเกษตรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.สามร้อยยอด 
3. นางสุชาดา   คงคาหลวง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.สามร้อยยอด 
4. นายชัยยุทธ ธรรมาเจริญราช  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.สามร้อยยอด 
5. นางสาวเขมจิรา ปรีชานพคุณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.สามร้อยยอด 
6. นายสมเดช พันคง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.สามร้อยยอด 
7. นางสาวจิราภรณ์    พรมประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ศิลาลอย 
8. นางสาวอธิษฐาน  ค าสิงห์นอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ศิลาลอย 
9. นายนรินทร์ สีงาม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ไร่เก่า 
10. นายนวัตกรณ์ อ่อนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านหนองหญ้าปล้อง 
11. นางสาววาสนา ฮวดเจริญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านหนองจิก 

รายช่ือผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.นายสุริยา  คีรีนิล           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         รพ.สต.บ้านทุ่งเคล็ด 
2.นางศิวภรณ์  อ่อนแก้ว           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         รพ.สต.บ้านหนองแก 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

ระเบียบวาระก่อนการประชุม 

ประธาน  1. การประกาศเจตนารมณ์ ITA 



   1.1 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต (MOPH Together against Corruption)” 
   1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ     
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน (sexual exploitation, abuse, and harassment) 

ระเบียบวาระท่ี1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน 

1.1 เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.)  

 - 
1.2 เรื่องจากการประชุมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน และหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอ  

  1.2.1  แนะน าข้าราชการใหม่ 
   พ.ต.อ.อชิรวัตติ์  ถาวรเจริญวัฒน์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสามร้อยยอด 
 
  1.2.2  มอบประกาศนียบัตรแต่งตั้งผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
   นายประเสริฐ  ศรีวิลัย ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.6 ต.สามรอ้ยยอด 
 
  1.2.3  มอบประกาศนียบัตรให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่มีผลการปฏิบัติงานยอดเยี่ยม  ด้านความ
มั่นคง  ประจ าเดือนธันวาคม 2566 
   นายบรรจง  พันธ์บัว  ก านันต าบลศิลาลอย 

นายสิทธิชัย  ลาภก่อเกียรติ ก านันต าบลไร่เก่า 
นายคมสัน  ส าราญราษฎร์ ก านันต าบลไร่ใหม่ 
 

  1.2.4  การจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคัญของชาติไทย ประจ าเดือนมกราคม 2567 
   เนื่องใน วันที่ 17 มกราคม 2567  วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช  และวันที่ 18 มกราคม 
2567  วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  อ าเภอสามร้อยยอดก าหนดจัดรวมกันในวันเดียว (ยังไม่ได้ก าหนดวัน) ใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลไร่เก่า 
  1.2.5 การประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมายเกี่ยวกับพืชกระท่อม 
 ด้วยปรากฏว่าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจ าหน่ายน ้ากระท่อม  โดยมิได้ท าให้ถูกต้องตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในหลายพ้ืนที่  จึงขอให้ส่วนราชการบูรณาการร่วมกันประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนใน



พ้ืนที่เกี่ยวกับพืชกระท่อม  ได้แก่ พระราชบัญญัติพืชกระท่อม พ.ศ.2565  พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.2522  
พระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์สมุนไพร พ.ศ.2562   

ตัวอย่างข้อมูล  พืชกระท่อมปลูก ใช้ครอบครอง ขายใบสดได้เสรี น ้าต้มกินเอง-แจกจ่ายได้ แต่หาก
น ามาท าอาหาร-น ้าสมุนไพรขายยังผิดกฎหมาย มีโทษตามมาตรา 50 จ าคุก 6 เดือน -2 ปี ปรับ 5,000 - 
20,000 บาทตามพระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.2522 

ข้อมูลที่ต้องทราบ  ข้อมูลผู้ขายน ้ากระท่อมในพ้ืนที่มีก่ีราย  ได้ขออนุญาตหน่วยงานใดหรือไม่ 
1.3 เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอ  

  1.3.1 การก าหนดสายงานต าแหน่งนักสาธารณสุข ในโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  จากหนังสือส านักงาน ก.พ. ลงวันที่ 14 มิ.ย.66  ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
ประเภทวิชาการ สายงานสาธารณสุข  ต าแหน่งนักสาธารณสุข  และ  ลงวันที่ 22 มิ.ย.66  แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ประเภทวิชาการ สายงานสาธารณสุข  ต าแหน่งนักสาธารณสุข  ระดับปฏิบัติการถึงระดับ
ทรงคุณวุฒิ  โดยก าหนดให้เป็นสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มงานวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
การแพทย์  และมติการประชุม อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 27 พ.ย.66  เห็นชอบการก าหนดสายงานนัก
สาธารณสุขในโครงสร้างส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยให้ใช้
กรอบอัตราก าลังร่วมกับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 
  1.3.2 การต่อใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข 
   ส่วนใหญ่ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก าลังจะหมดอายุ (20/05/2567)  จึงขอให้
ตรวจสอบใบอนุญาตของตนเอง  แล้วด าเนินการต่อให้เรียบร้อย  เพื่อประโยชน์ในอนาคต 
   สิ่งที่ส าคัญในการต่อใบอนุญาตคือ เอกสารแสดงผลคะแนนการเพ่ิมพูนความรู้ (ตาม
เกณฑ์ท่ีสภาฯก าหนด)  บัตรสมาชิกสภาการสาธารณสุขชุมชนที่ยังไม่หมดอายุ 
 
  1.3.3 มาตรการลดหย่อนภาษี 2567 
   ครม. มีมติเห็นชอบมาตรการ Easy E-Receipt (แทนช้อปดีมีคืน) เพ่ือสนับสนุนการ
บริโภคภายในประเทศช่วงต้นปี 2567 หักลดหย่อนค่าซื้อสินค้าหรือค่าบริการในราชอาณาจักร ตั้งแต่ 1 ม.ค. - 15 
ก.พ.2567 ตามจ านวนจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 50,000 บาท เฉพาะที่ได้รับ e-Tax Invoice หรือ e-Receipt  (ใบก ากับ
ภาษีรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์) เท่านั้น  

ที่ประชุม รับทราบ 



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

 
 
 
 

ครั้งที่ 1/2567 วันพุธ ที่ 8  พฤศจิกายน  2566  จ านวน 7  หน้า 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม 
- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

คุณชัยยุทธ 
4.1  กลุ่มงานงานโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
 4.1.1 งานโรคไม่ติดต่อ 
 - ขอบคุณ รพ.สต.บ้านหนองหญ้าปล้อง ที่เตรียมร้านค้า ลงตรวจเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รณรงค์ให้ความรู้  
ท้องถิ่นละ 2 ร้าน 
 - ประชุมงาน NCD วันพุธที่17 มกราคม 2567  ผ่านระบบ Zoom ขอให้ทุก รพ.สต.เข้าประชุมด้วย 

 4.1.2 งานยาเสพติด  

  - 
๔.2  กลุ่มงานงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
 - 

4.3  กลุ่มงานงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

- 

4.4  งานบริหารทั่วไป (งานการเงิน พัสดุ และธุรการ) 
 4.4.1 งานพัสดุ  

- ตรวจสอบพัสดุ ตามรายการของแต่ละ รพ.สต. ว่าใช้งานได้ หรือช ารุด รายงานให้ สสอ.ทราบ ภายใน
วันที่ 12 มกราคม 2567 



คุณสุชาดา 
4.4.2 งาน การเงิน 
- ให้ รพ.สต. ในสังกัด ส่ง ฉ.11 เดือนธันวาคม ให้ สสอ.ด้วย 

 
๔.5  กลุ่มงานงานประกันสุขภาพ 

- 

ประธาน 
4.6  กลุ่มงานงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.6.1 การรับสมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผ.บ.ก.) และผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับต้น (ผ.บ.ต.) 
 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ด าเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง (ผ.บ .ก .) รุ่นที่  ๓๗   และหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น  (ผ .บ .ต .)  
รุ่นที่ ๓๓  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ภายในวันที่ 12 มกราคม 2567 
 ผ.บ.ก.  ระยะเวลาฝึกอบรม 4 สัปดาห์ (ออนไลน์ 1 สัปดาห์) ในชั้นเรียน 3 สัปดาห์)  ค่าลงทะเบียน 
34,000 บาท 
 ผ.บ.ต.  ระยะเวลาฝึกอบรม 3 สัปดาห์ (ออนไลน์ 2 สัปดาห์) ในชั้นเรียน 1 สัปดาห์)  ค่าลงทะเบียน 
22,000 บาท 

คุณสุชาดา 

4.7   กลุ่มงานงานส่งเสริมสุขภาพ 
-  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  ลงพื้นที่ประชุมชี้แจง โครงการรัฐ  เอกชน  องค์กร

ศาสนาและภาคประชาชนร่วมกันสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนก าหนด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(กิจกรรมสนับสนุน ไข่ และนมกล่อง)  ในวันที่ 5 ม.ค. 2567  เวลา 15.00 น.  ณ เทศบาลไร่เก่า  อ าเภอสามร้อย
ยอด 
- ขอความร่วมมือบุคลากรในสังกัดฯ ตอบแบบส ารวจพฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในบุคลากร ภายในวันที่ 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 



 
- วันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2567  ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  (พอ.สว.)  ณ หมู่ 8  บ้านป่าหมาก   

4.8   กลุ่มงานงานทันตสาธารณสุข 
 - 
คุณธวัชชัย 
4.9  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

- แจ้งสถานการณ์ไข้เลือดออก อ าเภอสามร้อยยอดอยู่ล าดับ 7  
- การฉีดวัคซีน HPV ยังขาดอีก 200+ โด้ส ให้ด าเนินการให้ครบตามเป้า 

4.10  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
            - แจ้ง ศูนย์อนามัยที่ ๕ ราชบุรี  กรมอนามัย สนับสนุนภาชนะสุ่มเก็บตัวอย่างน ้าบริโภคเพ่ือทดสอบและ
เฝ้าระวังคุณภาพน ้าบริโภคในโครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อให้การพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน ้าบริโภคของโรงเรียน กพด . ก าหนดการสุ่ม
เก็บตัวอย่างน ้าบริโภค ฯ   
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านป่าหมาก  วันที่  ๑๗ มกราคม  ๒๕๖๗  เวลา ๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป 
และแจ้ง รพ.สต.บ้านทุ่งเคล็ด  ประสานโรงเรียนฯในพ้ืนที่เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสุ่มเก็บตัวอย่างน ้าฯ  
        - ด้วย กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
จัดประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวอนามัย เพ่ือเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินตาม
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย ในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมราชภักดิ์ ชั้น ๕ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดประจวบฯ  ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัยฯทุก รพ.สต.  เข้าร่วมประชุม  

4.11 กลุ่มงานนิติการ 

 - การประเมิน ITA ของอ าเภอ  ให้ รพ.สต.ด าเนินการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ส่งรายชื่อภายในวันที่ 5 ม.ค.67 

4.12  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

ความคืบหน้าของโครงการ 



 
4.13  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

- 

ประธาน 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี 2566 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ก าหนดจัดการแข่งขันกีฬาสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปี 2566  ในวันที่ 5-6 มกราคม 2567  ณ สนามกีฬากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  กิจกรรมประกอบด้วย 
  1. การแข่งขันกีฬา 3 ชนิดกีฬา คือ ฟุตซอลชาย  วอลเลย์บอลชาย/หญิง  เปตอง (4 ประเภท) 
  2. ขบวนพาเหรด และกองเชียร์ 
  3. งานเลี้ยงภาคค ่า 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องจาก รพ.สต. 
รพ.สต.ศิลาลอย  

– ประชุม NPV DNA โรงพยาบาลจัดประชุม  ให้ทุกแห่งก าหนดวัน  ที่ประชุมเลือกเป็นจัด 
วันที่ 23 ม.ค. 2567 
รพ.สต.บ้านหนองจิก  

- การจัดโครงการลด ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในหมู่บ้านเป้าหมาย 40 คน ด าเนินการจัดเสร็จสิ้น 
ครบตามกลุ่มเป้าหมาย 
- เชิญร่วมกินเลี้ยงปีใหม่ วันที่ 5 ม.ค.67 ธีมชุดนักเรียน/นักศึกษา 

รพ.สต.บ้านหนองหญ้าปล้อง 
- รับตรวจนิเทศงานจาก อบจ. เสร็จสิ้นไปได้ด้วยดี 



รพ.สต.สามร้อยยอด 
- วันที่ 14 ม.ค.67  จัดประกวดมิสแกนรด์สามร้อยยอด  เชิญชวนเข้าร่วมงาน 

รพ.สต.ไร่เก่า 
- วันที่ 20 ธ.ค.2566  รพ.สต.ไร่เก่าได้รับโล่รางวัล อาชีวอนามัยดีเด่น ปี 2566 
- วันที่ 2 ก.พ.67  เทศบาลเมืองสตูล  เข้าศึกษาดูงานผู้สูงอายุ  จ านวน 132 คน ขอเชิญทุกท่านร่วม 

ต้อนรับ 
- วันที่ 6 ก.พ.67  เทศบาลเมืองสระบุรี  เข้าศึกษาดูงานการจัดการผู้สูงอายุ/บทบาทอสม.ในการดูแล 

ผู้สูงอายุ   จ านวน 200 คน ขอเชิญทุกท่านร่วมต้อนรับ 
- ขอค าสั่งการเบิกเวรรักษาพยาบาล เวร 2 เท่า 
- ได้ด าเนินการเสียภาษีเงินได้ ของ รพ.สต.  ถ้า รพ.สต.ใดยังไม่ด าเนินการขอ ให้รีบด าเนินการ 
- ติดตามงบค่าเสื่อมที่ขอบ้านพักไป 
- งบลงทุนหม้อแปลงไฟฟ้า  ได้ด าเนินการตั้งเสาไฟแล้ว  เหลือท าสายไฟ 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
- วันที่ 1 มก.ค.2567  หนังสือราชการ เริ่มต้นด้วย เลข 1 /2567 
- วันที่ 5 ม.ค. 2567  เชิญท าบุญที่อ าเภอสามร้อยยอด  เวลา 10.00 น. ใส่ชุดผ้าไทย  

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 

 

 
  .................................................. ผู้บันทึกการประชุม 

        (นางสาวเขมจิรา  ปรีชานพคุณ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

   .................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



    (นายส าราญ เพ็งสวัสดิ์) 
         สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
  

 
 
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอสามร้อยยอด 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

-------------------------------------- 
  บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคล และสร้างองคก์รที่ปราศจากการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานดว้ยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรต ิ
และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน และบุคลกรที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกันกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด จึงมีการก าหนดเจตนารมณ์ ดังนี ้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพศักดิ์ศรีความ 
เป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการใดอันเป็นที่เลือกปฏิบัตโิดยไม่เปน็ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความ
แตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคคลทุกคนของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามรอ้ยยอด ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกยีรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และสง่เสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดทางเพศใน
การท างานแก่ผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสามร้อยยอด 
  ๔. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  รายละเอียดมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ 



 
     ประกาศ ณ วันที่  ๘  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                       
         ( นายส าราญ  เพ็งสวัสดิ์) 

                 สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
 

คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
---------------------------------------------------------- 

      แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
จัดท าขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจาก  
การถูกล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระท าและปฏิบัติตาม  
แนวปฏิบัตินี้ กรมสุขภาพจิตจะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจ การก าหนดมาตรการ
ป้องกันและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น และจะด าเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศอย่างทันท่วงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยง  
ที่จะท าให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศขึ้น 

 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศคือ 
                  การกระท าใด ๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ การใช้อ านาจที่ไม่พึง 
ปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์           
หรือสิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระท าอย่างอ่ืนในท านองเดียวกันโดยประการที่น่าจะท าให้
ผู้อื่นได้รับความเดือดร้อนร าคาญ จนได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึง
การติดตามรังควานหรือการกระท าใดที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะการสร้าง
เงื่อนไขซึ่งมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งใน
หน่วยงานรัฐหรือเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 
 



พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
       - บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
       - บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 เช่น แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือท างานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/เพื่อน
ร่วมงาน หรือมีผู้ที่ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาท างาน เป็นต้น 
        - บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ
เกิดข้ึนในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นกับเพ่ือนร่วมงาน และควรให้ค าปรึกษา รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 
        - ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกันปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
         - ในกรณีผู้บังคับบัญชาระดับสูงเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลา
ท างานหรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบ
ก่อนทุกครั้ง 
         - บุคลากรควรมีจิตส านึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการท างานของตนเอง เห็นคุณค่าการท างาน
ของตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน 
 
พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
                การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุ 
พฤติกรรมได้อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระท าเกี่ยวกับเพศซึ่งผู้ถูกกระท า 
ไม่ต้องการและมีความเดือดร้อนร าคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

๑. การกระท าทางสายตา เช่น 
การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไปท่ีคอเสื้อ จนท าให้ผู้
ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อ่ืนที่อยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 

๒.  การกระท าด้วยวาจา เช่น 
         - การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายท่ีส่อไปทางเพศ 
         - การชักชวนให้กระท าการใด ๆ ในที่ลับตาซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการการพูดเรื่อง
ตลกเกี่ยวกับเพศ 
          - การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ลามกการเรียก
ผู้หญิงด้วยค าท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ท างาน 



           - การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศและการพูดที่
ส่อไปในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหกหรือการแพร่
ข่าวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อื่น 

๓. การกระท าทางกาย เช่น 
           - การสัมผัสร่างกายของผู้อ่ืน การลูบคล า การถูไถร่างกายผู้อื่นอย่างมีนัยทางเพศการฉวยโอกาส
กอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอื่นใดที่ไม่น่า
พึงประสงค์ การดึงคนมานั่งตัก เป็นต้น 
           - การตามรบเร้าโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เห็นดีด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือขวาง
ทางเดิน การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การท าท่าน ้าลายหกการ
แสดงพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 

๔.การกระท าอ่ืน ๆ เช่น 
          - การแสดงรูปภาพ วตัถุ และข้อความที่เก่ียวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพลามกอนาจารในที่
ท างานหรือในคอมพิวเตอร์ของตน 
          - การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เช่น การเขียน หรือวาดภาพ หรือแสดงภาพที่ส่อไปในทางเพศในที่
สาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพสัญลักษณ์ที่
แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น Facebook, Line ฯลฯ เป็นต้น 

๕. การกระท าทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ เช่น 
         - การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ต าแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียนทุนการศึกษาดูงาน 
การเลื่อนเงินเดือนหรือต าแหน่ง การต่อสัญญาการท างาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมี
เพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ท าอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องกับเรื่อง
เพศ เป็นต้น 

          - การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะท าร้ายการบังคับให้มีการ
สัมผัสทางเพศ  หรือการพยายามกระท าช าเรา หรือกระท าช าเรา 
 

สิ่งท่ีควรกระท าเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
- แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระท าของผู้กระท า และถอยห่างจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศนั้น 
- ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระท าหยุดการกระท า และเรียกผู้อื่นช่วย 
- บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือถ่ายวีดีโอคลิป(หากท าได้) 
- บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดข้ึน โดยจดบันทึกวัน เวลา และ



สถานที่เกิดเหตุ ค าบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน ชื่อของพยานและบุคคลที่สาม ซึ่งถูกกล่าวถึงหรืออยู่ใน
เหตุการณ์ และรายงานผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน/ของกรม
สุขภาพจิต 
 
กระบวนการแก้ไขปัญหา 
สิ่งที่ผู้ถูกละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องด าเนินการ 
- ในกรณีที่สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ ให้ผู้ร้องเรียนพูด/เขียนถึงผู้กระท าเพ่ือแจ้งให้ผู้กระท าทราบ 

พฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระท า โดยผู้เสียหายอาจขอให้มีบุคคลอื่น 
ร่วมอยู่เป็นพยานหรือไม่ก็ได้ 
           - ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ร้องเรียนรายงานบันทึกเหตุการณ์ดังกล่าว 
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบ โดยหน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วันท าการ (นับแต่ได้รับรายงาน) ว่าได้รับ
รายงานดังกล่าวแล้วและจะด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง/แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

 
สิ่งท่ีผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องด าเนินการ 
- หัวหน้าหน่วยงานด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานสอบข้อเท็จจริง จ านวน ไม่เกิน ๕ คนประกอบด้วย 

ประธานคณะท างานที่มีต าแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัดของคู่กรณีโดยมีต าแหน่งไม่ต ่ากว่า
คู่กรณี โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้ร้องเรียนไม่น้อยกว่าหนึ่งคนและให้มีบุคคลที่ผู้ร้องเรียนไว้วางใจเข้าร่วมรับ
ฟังในการสอบข้อเท็จจริงได้ หรือให้กลุ่มงานวินัยและนิติการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการสอบ
ข้อเท็จจริง ทั้งนี้ ให้รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงานทราบ และหากต้องมีการด าเนินการทางวินัยขอให้คณะท างาน
น าข้อมูลเสนอผู้บริหาร ประกอบการด าเนินการทางวินัย 
           - สืบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา/ลงโทษผู้กระท าผิด 
ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน หากด าเนินการไม่เสร็จในก าหนดดังกล่าว สามารถขยายเวลาออกไปได้อีก ๓๐ วัน 
            -ให้ค าแนะน าหรือการสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมกัน และจะไม่ถือว่าผู้ถูก
กล่าวหามีความผิด จนกว่าข้อกล่าวหาจะได้รับการพิสูจน์ว่ากระท าความผิดจริง 
            -เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นความลับ โดยจัดการแก้ไขปัญหาตาม
ความเหมาะสม เช่น การเจรจากับผู้กระท าเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
เกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาปรานอมข้อพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้รับความยินยอมจากท้ังสองฝ่าย การน าเสนอเรื่อง
ไปยังผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป การแยกคู่ความไม่ให้พบปะกัน โดยการยินยอมของผู้ถูกกระท า 
           -เมื่อสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ให้เก็บไว้ในประวัติทั้งสองฝ่าย 



มาตรการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยาน 
- เมื่อมีการร้องทุกข์แล้ว ผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆที่กระทบต่อหน้าที่การงา 

หรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น แยกสถานที่ท างานเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ร้องทุกข์ ผู้เป็น
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยาน 

- ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้องทุกข์ หรือผู้เป็นพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างานหรือวิธีการในการ 
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

- ให้การคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
- ในระหว่างการร้องทุกข์ยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ให้ความเป็นธรรม และให้ได้รับการปฏิบัติ

เช่นเดียวกับบุคลากรอ่ืน 
- ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิ์ในการแสดงเอกสาร 

พยานหลักฐานข้อกล่าวหา 
 

ช่องทาง/วิธีการร้องเรียน 
ท่านสามารถร้องเรียนการกระท าดังกล่าวได้โดยวิธีการ/ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
๑) ร้องเรียนด้วยวาจาโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้กระท าหรือทางโทรศัพท์ (กรณีไม่ 
สามารถร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร) 
๒) ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร(จดหมาย/จดหมายอิเล็กทรอนิกส์) สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
- กล่องรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
- ทางไปรษณีย์ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด หมู่ ๘ ต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๑๘๐ 
- Line สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
- ทางเว็บไซต์รับเรื่องร้องเรียนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
http://ssobangsaphannoi.com/300yod/ 

 
 
 


