
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ชื่อชมรม         ชมรมบางสะพานสตรอง          หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 

สถานที่ต้ัง  หมู่ที่ 6 ต าบลแม่ร าพึง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายไพฑูรย์  เสียงใหญ่   โทรศัพท ์032-691286 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  63      คน   

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   63   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
บุคลากรในหน่วยงาน ร้อยละ  100 เข้าร่วมชมรม บางสะพานสตรอง 
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และตามที่จังหวัดจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  และตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดมสี่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม องค์กรคุณธรรม 
 มีระบบรากฐานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมด้วยการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และมีกจิกรรมเทดิทูนสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตรยิ์เป็นการสรา้งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และบคุลการมีความสุขในการท างาน 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะท างาน
การบริหารงานที่โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารงานให้

โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ
เป็นไปตาม

ระเบียบราชการ 

งานนิติการ 
สสอ. 

1 ครั้ง แผนปฏิบั
ติการที่ได้
จากการ
ประชุม 

  /    

2. กิจกรรม..จัดอบรมให้ความรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการโดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อปลูกจิตส านึก
[บุคลากรในสังกัด
ให้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

งานนิติการ 
สสอ. 

25 คน ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 

  /    

3. กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม การเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม การบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ เช่น 
วันเทิดทูลสถาบันชาติ และ 
 สถาบันพระมหากษัตริย์           
มีพิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
  เป็นต้น 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรม

ของ
พระพุทธศาสนา 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ปลูกฝังค าสอน ไป
ปฏิบัติ ในหน้าที่
การงาน และใน
ชีวิตประจ าวัน 

หน่วยงานใน
สังกัด 

5 ครั้ง เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
มากกว่า
ร้อยละ 

60 

 / / / /  

4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมี

จิตส านึกในการ
เป็นจิตอาสาเพื่อ

พัฒนาสังคม 

บุคลากรใน
สังกัด 

3 ครั้ง เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
มากกว่า
ร้อยละ 

60 

 / / / /  



5.กิจกรรมสานฝันปันสุขและสร้าง
ความรักความสามัคคีในองค์กร 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรัก 

ความสามัคคี 

บุคลากรใน
สังกัด 

2 ครั้ง เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
มากกว่า
ร้อยละ 

60 

 /     

รวม 5 กิจกรรม           
 

 

 

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (นายไพฑูรย์  เสียงใหญ่) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 15 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
      (นายเจริญ    เจริญลักษณ์) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 15 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7  
 


