
 

                                   

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 

    ที่    19    /๒๕68  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 

    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 

................................................................................................................  

          ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศด้วย 
ธรรมาภิบาล( Governance Excellence ) ประจ าปีงบประมาณ 2564 คือจ านวนหน่วยงานที่เป็นองค์กร
แห่งความสุข ที่มีคุณภาพมาตรฐาน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร การบริหารงานการด าเนินการต่างๆ  เพ่ือ
ส่งเสริมความสุขในการท างานอย่างตรงประเด็นซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กร “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการและการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งความสุขตามตัวชี้วัด
ดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีคุณภาพมาตรฐาน  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานชมนม
จริยธรรม ดังนี้ 

1. นายเจริญ   เจริญลักษณ์             สาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน      ประธานคณะท างาน 
2. นายสุดใจ    ชูจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   คณะท างาน 
3. นางรุ่งฤดี  จันทร์ทรง  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านทุ่งขี้ต่าย   คณะท างาน 
4. นางอรวรรณ  ยอดด าเนินกุล  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านหนองมงคล  คณะท างาน 
5. นายศักชัย  มีอารีย์   ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านหนองมงคล  คณะท างาน 
6. นางสาวศรีอุบล  อยู่สุข  รักษาการผู้อ านวยการ รพ.สต.ชัยเกษม  คณะท างาน 
7. นายเอกลักษณ์  การัณย์สุข  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านคลองลอย  คณะท างาน 
8. นางสาวสุพพัตรา โพธิ์พิจิตร ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านทองมงคล  คณะท างาน 
9. นายธนศักดิ์  ผิวศรีนวล           รักษาการผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านวังน้ าเขียว คณะท างาน 
10. นางสาวจันทร์ฉาย บัวกระสินธุ์ ผู้อ านวยการ รพ.สต.แม่ร าพึง   คณะท างาน 
11. นายไพฑูรย์   เสียงใหญ่           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               เลขานุการ 

 

คณะท ำงำน มีบทบำทหน้ำที่  ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายตามแนวทางชมรมจริยธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด  

2. จัดท าแผนปฏิบัติงานและด าเนินงานตามกิจกรรมการด าเนินงานชมรมจริยธรรมตามแนวทาง
องค์กรแห่งความสุขของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 

/3. ตดิตามผล... 



3. ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพ่ือจัดส่งตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทัง้นี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ  วันที่   10  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

      
 

    (นายเจริญ     เจริญลักษณ์)                                             
                   สาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


