
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน    โทร ๐32-691286 
ที่ ปข.๐333/795            วันที่   21 พฤศจิกำยน ๒๕๖7 
เร่ือง   ลงนำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน ปี 2568 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 
 

  เรื่องเดิม 
ตามที่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ 

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเปิดเผยการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยผู้บริหารมีการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
วัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
  ข้อพิจารณา 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน จึงได้จัดท ำแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน ปี 2568 เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
ตำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน ที่แนบมำพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและโปรดพิจำรณำ 

๑. ลงนำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 
๒. อนุญำตให้เผยแพร่แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำง

สะพำนบนเว็บไซต์ ต่อไป 
 

 
 
 (นำยไพฑูรย์    เสียงใหญ่) 

              นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
       ลงนำม ตำมข้อ ๑         

อนุญำต ตำมข้อ ๒ 
 
 
 
        (นำยเจริญ   เจริญลักษณ์) 
     สำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 

 


