
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบบำงสะพำน    โทร ๐๓๒ ๖๙128๖ 
ที่ ปข.๐3๓3/365     วันที่     16   มิถุนำยน  ๒๕๖8 
เร่ือง   ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่นและดีมำก 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 
 

  เรื่องเดิม 
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มำตรำ ๗๖ บัญญัติให้ 

ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำเพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบ
ได้ ตำมหนังสือส ำนักงำน กพ. ที่ นร. ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยำยน ๒๕๕๒ ข้อ ๙(๖) ที่ระบุให้ผู้บังคับบัญชำ
ตำมข้อ ๒ (ระบุ(๑)ถึง(๑๑) ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่นและ
ดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

  ข้อพิจารณา 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบบำงสะพำนประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่นและดีมำกในรอบกำรประเมิน 1 ตุลำคม 2567 – 31 มีนำคม 2568 ในที่
เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

๑. ลงนำมประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกร 
๒. อนุญำตประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่น

และดีมำก บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน ต่อไปด้วย จักเป็น
พระคุณ 
 

 
 (นำยไพฑูรย์   เสียงใหญ่) 

           นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
       เพื่อลงนาม ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒ 
 
 

          (นำยเจริญ    เจริญลกัษณ์) 
        สำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 


