
 

                                   

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 

    ที่    19    /๒๕65  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนองค์กรแห่งควำมสุข                              
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 

................................................................................................................  

          ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศด้วย 
ธรรมาภิบาล( Governance Excellence ) ประจ าปีงบประมาณ 2564 คือจ านวนหน่วยงานที่เป็นองค์กร
แห่งความสุข ที่มีคุณภาพมาตรฐาน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร การบริหารงานการด าเนินการต่างๆ  เพ่ือ
ส่งเสริมความสุขในการท างานอย่างตรงประเด็นซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กร “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการและการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งความสุขตามตัวชี้วัด
ดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีคุณภาพมาตรฐาน  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานองค์กร
แห่งความสุข ดังนี้ 

1. นายเจริญ   เจริญลักษณ์             สาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน      ประธานคณะท างาน 
2. นายสุดใจ    ชูจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   คณะท างาน 
3. นางรพี   เสียงใหญ่  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านทุ่งขี้ต่าย   คณะท างาน 
4. นายนครินทร์  แสงเทียนทอง ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านหนองตาจ่า  คณะท างาน 
5. นางอรวรรณ  ยอดด าเนินกุล  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านหนองมงคล  คณะท างาน 
6. นายศักชัย  มีอารีย์   ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านหนองมงคล  คณะท างาน 
7. นางสาวศรีอุบล  อยู่สุข  รักษาการผู้อ านวยการ รพ.สต.ชัยเกษม  คณะท างาน 
8. นายเอกลักษณ์  การัณย์สุข  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านคลองลอย  คณะท างาน 
9. นายวีระ   พูลพิพัฒน์   ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านทองมงคล  คณะท างาน 
10. นายธนศักดิ์  ผิวศรีนวล           รักษาการผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านวังน้ าเขียว คณะท างาน 
11. นายสรายุทธ ปิ่นเกตุ  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านห้วยไก่ต่อ  คณะท างาน 
12. นางสาวจันทร์ฉาย บัวกระสินธุ์ ผู้อ านวยการ รพ.สต.แม่ร าพึง   คณะท างาน 
13. นายไพฑูรย์   เสียงใหญ่           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               เลขานุการ 
14.  นางสาวปรมัตถ์  มะผล             เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                   ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

คณะท ำงำน มีบทบำทหน้ำที่  ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายตามแนวทางองค์กรแห่งความสุขที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
2. จัดท าแผนปฏิบัติงานและด าเนินงานตามกิจกรรมการด าเนินงานตามแนวทางองค์กรแห่งความสุข

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 
/3. ตดิตามผล... 



3. ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพ่ือจัดส่งตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ  วันที่   1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

      
 

    (นายเจริญ     เจริญลักษณ์)                                             
                   สาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                     ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 

  ที่     20   /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสของหน่วยงำน ปีงบประมำณ 2566 

................................................................................................................  

          ด้วย  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้แต่งตั้งคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566  เพ่ือ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment -ITA โดยมุ่งเน้นด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน จึง
แต่งตั้งค าสั่งเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน  เพ่ือด าเนินการตามมาตรการพัฒนาปรับปรุงองค์กร
และรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ให้มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล
สอดคล้องตามแนวทางของระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   (Integrity and 
Transparency Assessment -ITA   และยังเป็นการมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปรามปรามการทุจริต  บรรลุวิสัยทัศน์  “ สังคมไทยมีวินัย  โปร่งใส  ยึดมั่น  ในคุณธรรม  
จริยธรรมและร่วมป้องกันและปราบปราม  การทุจริตเป็นที่ยอมรับในระดับสากล” และเป้าหมายในภาพรวม 
“ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย  ส่งผลให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI ดีขึ้น” นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการ  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสังกัดฯ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ            
บางสะพานจึงแต่งตั้งคณะท างานการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน  ดังนี้  

1. นายเจริญ   เจริญลักษณ์             สาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน      ประธานคณะท างาน 
2. นายสุดใจ    ชูจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   คณะท างาน 
3. นางรพี   เสียงใหญ่  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านทุ่งขี้ต่าย   คณะท างาน 
4. นายนครินทร์  แสงเทียนทอง ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านหนองตาจ่า  คณะท างาน 
5. นางอรวรรณ  ยอดด าเนินกุล  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านหนองมงคล  คณะท างาน 
6. นายศักชัย  มีอารีย์   ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านหนองมงคล  คณะท างาน 
7. นางสาวศรีอุบล  อยู่สุข  รักษาการผู้อ านวยการ รพ.สต.ชัยเกษม  คณะท างาน 
8. นายเอกลักษณ์  การัณย์สุข  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านคลองลอย  คณะท างาน 
9. นายวีระ   พูลพิพัฒน์   ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านทองมงคล  คณะท างาน 
10. นายธนศักดิ์  ผิวศรีนวล           รักษาการผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านวังน้ าเขียว คณะท างาน 

/11.นายสรายุทธ... 



11. นายสรายุทธ ปิ่นเกตุ  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านห้วยไก่ต่อ  คณะท างาน 
12. นางสาวจันทร์ฉาย บัวกระสินธุ์ ผู้อ านวยการ รพ.สต.แม่ร าพึง   คณะท างาน 
13. นายไพฑูรย์   เสียงใหญ่           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               เลขานุการ  
14. นางสาวปรมัตถ์  มะผล             เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                   ผู้ช่วยเลขานุการ  

คณะท ำงำน มีบทบำทหน้ำที่  ดังนี้ 

1. ส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment -ITA)   

2. ประชาสัมพันธ์  ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
3. สร้างเครือข่าย  เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 
4. ร่วมก าหนดแนวทาง  มาตรการ  ในการบริหารงานเพื่อความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5. สอดส่องดูแล และแจ้งข้อมูลข่าวสารในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานที่โปร่งใสของ

หน่วยงาน 
6. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  1   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

     (นายเจริญ     เจริญลักษณ์)                                             
       สาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



กลุม่บางสะพานโปรง่ใส 

อ าเภอบางสะพาน  จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 

ตำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำน 



เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนพ.ศ. 2561 
ส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 
วัน/เดือน/ปี       5        มีนาคม ๒๕๖3 
หัวข้อ:  จัดตั้งกลุ่ม “บางสะพานโปร่งใส”ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน  จัดตั้งกลุ่ม “บางสะพานโปร่งใส” เผยแพร่บนเว็บไซต์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน 
Linkภายนอก:....................... http://ssobangsaphannoi.com/bangsaphan/........................................... 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ไพฑูรย์   เสยีงใหญ ่ เจริญ   เจริญลักษณ ์

(........นายไพฑูรย์   เสียงใหญ.่........) (.นายเจริญ   เจริญลักษณ์) 
ต าแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง.....สาธารณสุขอ าเภอบางสะพาน...(หัวหน้า) 

วันที่....5....เดือน..มีนาคม...พ.ศ...๒๕๖3   วันที่...5.....เดือน..มีนาคม....พ.ศ....๒๕๖3.       
 

 
   ผู้รับผิดชอบกำรนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

ฉัตรชัย   ปั้นไพบลูย ์
(........นายฉัตรชัย   ปั้นไพบูลย์.........) 

ต าแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันที่....5....เดือน..มีนาคม...พ.ศ...๒๕๖๒   
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