
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวดัประจวบคีรีขันธ ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวปฏบิัตินี้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



ก 

 

คำนำ 
 
 

กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการกำหนดมาตรการ และสร้างกรอบแนวทางให้หน่วยบริการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยยึดตามแนวทาง
ของแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และให้สรุปผลการดำเนินการตามแผน
ดังกล่าว จำนวน 2 รอบต่อปีงบประมาณ คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ซึ่งมีรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน  
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สารบญั 
 
เร่ือง หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 

หลักการและเหตุผล 1 
ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม 1 
สรุปผล 3 
  
  
  

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

รอบ  12  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าท่ี  1 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น                       
เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยบริการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจากการดำเนินการตามแผนดังกล่าว ในรอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2567 ถึง สิงหาคม 2568) มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 
ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมทั้งหมด 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละ 
ทั้งหมด ที่ดำเนินการแล้ว 

๑. กิจกรรม “ประกาศ เจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สสอ.หัวหิน” 1 1 100 
๒. ประชุมชี้แจงและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายดูแลกํากับ องคกรที่ดี บุคลากรทราบนโยบาย 
การปองกันและ ปราบปรามการ ทุจริต 

1 1 100 

๓. จัดสงขอมูลขาวสารระเบียบ วินัย ขาราชการพลเรือน บุคลากรทราบ ขอมูลข่าวสาร 
และ ตัวอยางการผิดวินัย 

1 1 100 

๔. โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรม คานิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 1 1 100 
5. วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซ้อน และวางระบบการป้องกันผลประโยชนทับซ้อน 1 1 100 
6. โครงการตรวจประเมินควบคุมภายใน รพ.สต.และ สสอ. 1 1 100 

รวม 6 1 100 
 
 



หน้าท่ี  2 

 

ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม  จำแนกตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน จำนวน 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ  

๑. กิจกรรม “ ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สสอ.หัวหิน” 
✓ 

 1 ครั้ง บุคลากรในสงักัดได้รับ
ความรู้ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 

๒. ประชุมชี้แจงและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายดูแลกํากับ องคกรที่ดี  
บุคลากรทราบนโยบายการปองกันและ ปราบปรามการ ทุจริต ✓ 

 
1 ครั้ง 

บุคลากรในสงักัดได้รับ
ความรู้ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 

๓. จัดสงขอมูลขาวสารระเบียบ วินัย ขาราชการพลเรือน บุคลากรทราบขอมูลข่าวสาร
และตัวอยางการผิดวินัย ✓ 

 
1 ครั้ง 

บุคลากรในสงักัดได้รับ
ความรู้ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 

๔. โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรม คานิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

✓ 

 

1 ครั้ง 

บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจมีส่วน
ร่วมในการเสริมสร้าง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ลดการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซ้อน และวางระบบการป้องกัน 
ผลประโยชนทับซ้อน ✓ 

 
1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้รับ
ความรู้ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 

6. โครงการตรวจประเมินควบคุมภายใน รพ.สต.และ สสอ. ✓  1 ครั้ง องค์กรมรีะบบควบคุม
ภายใน และตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือลดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงาน 

 

 



หน้าท่ี  3 

 

 
 
สรุปผล 
 จากรายละเอียดทั ้งหมดข้างต้น สามารถสรุปผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568) มีโครงการและกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแล้ว จำนวน       
6 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

 
 

 
                             (นางสาววีณา สุวรรณศรี) 

   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผู้จัดทำรายงาน 

ทราบ 
 
 

(นายเจนวิท  ผลิศักด์ิ) 
สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 

 
 
 



 

 

   


