
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

✓ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรมหัวหินใสสะอาด หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ ์  

สถานที่ตั้ง 1 หมู่ 10 ถนนเพชรเกษมแนวใหม่ ตาบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ ์  

ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาววีณา สุวรรณศร ี ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน โทรศัพท์   0 3265 2923  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     huahin.ita@gmail.com LINE ID :       -  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........5...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..............0............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......2.......   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน  .......3.......   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................   โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการ 
นำคุณธรรม  
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1. การประกาศนโยบายและตกลงข้อส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

2. ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทจุริตของ
ผู้บริหาร สสอ. หัวหนิ 

1 ครั้ง สมาชิกชมรม
จริยธรรมฯทราบ
เจตจำนงการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.หัวหิน 
และ รพ.สต. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
กระบวนการจดัการ 
การเรยีนรู้คณุธรรม 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 

3. จัดส่งข้อมูลข่าวสาร ระเบียบวนิัย
ข้าราชการพลเรือนให้บุคลากรทราบ 

1 ครั้ง สมาชิกชมรม
จริยธรรมฯทราบ
เจตจำนงการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.หัวหิน 
และ รพ.สต. 

    

4. สรา้งเสริมวัฒนธรรม ค่านิยมสจุริต 
และการต่อต้านการทุจรติในหน่วยงาน 

1 ครั้ง องค์กรปลอด 
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.หัวหิน 
และ รพ.สต. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

5. ตรวจประเมินควบคมุภายใน รพ.สต. 
และ สสอ. 

1 ครั้ง องค์กรปลอด 
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.หัวหิน 
และ รพ.สต. 

    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
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    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........49............คน ..........55............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........8.............แหง่ .............8...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........8..............แห่ง

...........49............คน 
..........8..............แห่ง
...........49............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

..........8.........ระบบ ...........8.........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...........100.............. ...............-................ 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........8...........แห่ง 
   ......49............คน  

...........8..........แห่ง 
.........55............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 
 
 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
     (     นางสาววีณา สุวรรณศร ี ) 
ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ  
  ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   26   เดือน      มีนาคม  พ.ศ.   2568  

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (          นายเจนวิท  ผลิศักดิ ์ ) 
ตำแหน่ง        สาธารณสุขอำเภอหัวหิน  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   26   เดือน      มีนาคม  พ.ศ.   2568  
 


