
รายงานการประชุม 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม                           
1. นายเจนวิท ผลิศักดิ์ สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
2. นายสายชล ศรีพนมวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองพลับ   
3. นายไพรัตน์ ดีตลอด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไทรงาม  
4. นางรัชนีย์ ดีตลอด เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหินเหล็กไฟ   
5. นางอรพรรณ์ ฤทธิเดช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยสัตว์ใหญ่   
6. นายมโนช ทองตราชู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยผึ้ง 
7. นายบัญชา คงคาหลวง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงนคร 
8. นายฉัตรชนก เสม็ดดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแพรกตะคร้อ 
9. นายภควัฏ คงกระเรียน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
10. นางธิตินัดดา  จารัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
11. นางสาวผุสดี ศุกระกาญจน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน  
12. นางสุทธาลินี อินทรมงคล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน  
13. นางสาวขวัญใจ คล้ายเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
14. นางสาววีณา  สุวรรณศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 

 
 
 
 
 
 
 



เริ่มประชุม เวลา 08.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 โดย นายเจนวิท ผลิศักดิ์ สาธารณสุขอำเภอหัวหิน ประธาน 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
มีการกำหนดมาตรการ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
รายงานการวิเคราะห์ประเมินความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ได้ดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุกจริตได้ จึงต้อง
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่อาจจะเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยพิจารณาจากกระบวนการทำงานหลักในหน่วยงานที่เข้าข่ายและมีโอกาสเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนมีอะไรบ้าง เชิญผู้เกี่ยวข้องแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ  ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง      
ที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร ดังนี้  

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๓. โครงการเบิกค่าตอบแทน  
๔. การใช้รถของทางราชการในการปฏิบัติราชการ  

โดย ให้ผู้รับผิดชอบในงานที่มีความเสี่ยงดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งให้
จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไม่ให้เกิดการหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
เกิดข้ึน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  - ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

 3.1 นายเจนวิท ผลิศักดิ์ สาธารณสุขอำเภอหัวหิน เสนอให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ และเสนอให้มีการจัดการวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ใน รพ.สต.ทุกแห่ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง อ่ืน ๆ 
 - ไม่มีวาระการประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 

 

              
    (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 

                      สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

   

 

 
(นางสาววีณา สุวรรณศรี) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
            ผู้สรุปรายงานการประชุม 


