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วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างเข็มแข็ง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม และคุ้มครอง  ผู้บริโภค 

ด้านสุขภาพ 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุขในการทำงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนใน

การดูแลและจัดการระบบสุขภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ประชาชนมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดไม่น้อยกว่า 87 ปี และอายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดี 
เมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 75 ปี 

2. บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
และมีความสุขในการทำงาน 

 
ค่านิยมร่วม (Core Value) 
MOPH  : ฝึกฝนและเป็นนายตนเอง สร้างสรรค์นวัตกรรมยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อ่อนน้อมถ่อมตน  

Mastery = ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด คิด พูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม ซื่อสัตย์มี
คุณธรรม จริยธรรมรักการเรียนรู้มีวนิัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 



Originality= สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
People-centered approach = ยึดประชาชนเป็นที่ต้ังเป็นศูนย์กลางในการทำงาน 
Humility = มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 
วัฒนธรรมองค์กร(Culture) 
 ซื่อสัตย์ = มีความประพฤติดี  ซื่อตรงจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง  

สามัคคี = มีความพร้อมเพรียงร่วมแรงร่วมใจกนัปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย มีความเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน 

มีวินัย = มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  วินัยข้าราชการท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
ใส่ใจบริการ  = มีการปฏิบัติงานด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ใส่ใจประชาชนและแสดงพฤติกรรมการ

บริการท่ีเหมาะสม  ส่งมอบบริการสุขภาพท่ีดีแก่ประชาชน 
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