
 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ดำเนินการบริหารงานและให้บริการแก่ประชาชนที่ครอบคลุม  
ทุกมิติสุขภาพ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสุขภาพ และ     
การคุ้มครองผู้บริโภค ภายใต้กฎหมายต้ังแต่ระดับพระราชบัญญัติต่าง ๆ รวมถึงกฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ เนื้อหาสาระสำคัญ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534   
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8)   
พ.ศ. 2553, พระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวก พ.ศ. 2558, 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2534 

เป็นกฎหมายหลักท่ีใช้ในการบริหารราชการ 
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  มีการกำหนด
นโยบาย เป้าหมาย และแผนการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังบังคับบัญชา แต่งต้ัง  
โยกย้ายเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดต่าง ๆ การอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการใน
หน่วยงานของรัฐทุกระดับ ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว พร้อมท้ังมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส มีความ
ชัดเจน และเข้าถึงได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

2. พระราชบัญญัติอาหาร   
พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติ
เครื่องสำอาง  พ.ศ. 2535,  
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย   
พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติยา  
พ.ศ. 2510 

ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์สุขภาพ ได้แก่ 
อาหาร ยา เครื่องสำอาง วัตถุอันตราย  
โดยมุ่งคุ้มครองผู้บริโภคเป็นสำคัญ มีวิธีการสำคัญ
ในการควบคุมและกำกับการขออนุญาต  
การตรวจสอบ การขึ้นทะเบียน รวมท้ังในการ
โฆษณาและการจำหน่าย ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ และประกาศของกระทรวงหรือ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 2560  และ
กฎกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
กำจัดมูลฝอยติดเช้ือ  พ.ศ. 2545 

การควบคุมและกำกับดูแลเกี่ยวกับการสาธารณสุข
ด้านต่าง ๆ โดยการกระจายอำนาจหน้าท่ีให้องค์กร
ปกครองส่อนท้องถิ่น ประกอบด้วย การจัดการ 
ส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย สุขลักษณะของอาคาร  
เหตุรำคาญ การควบคุมการเล้ียงหรือปล่อยสัตว์  
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตลาด/สถานท่ี
จำหน่ายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร และ 
การจำหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ   
พร้อมท้ังการควบคุมการรวบรวม  ขนส่ง   
และกำจัดขยะติดเช้ือ  ให้เป็นไปตามหลัก
สุขาภิบาล  เพื่อป้องกันโรคและภัยสุขภาพต่าง ๆ   
ท่ีเกิดจากขยะติดเช้ือ 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 
และป้องกันโรค 
 

 

 

 

 

 

 



 

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ เนื้อหาสาระสำคัญ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
4. พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.2540,พระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และ
พระราชบัญญัติฟืน้ฟูสมรรถภาพ 
คนพิการ พ.ศ. 2534 

กำหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และ
ความคุ้มครองคนพิการเพื่อมิให้มีการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือ
สุขภาพ รวมท้ังให้คนพิการมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวย
ความสะดวกอันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลือ
อื่นจากรัฐ ตลอดจนให้รัฐต้องสงเคราะห์คนพิการ
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งตนเองได้ 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 
และป้องกันโรค 

5. พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ  
พ.ศ. 2522,  พระราชบัญญัติวัตถุ
ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท  
พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 

ควบคุมและห้ามมิให้มีการนำเข้า ส่งออก ผลิต  
หรือจำหน่ายยาเสพติดให้โทษ และวัตถุออกฤทธิ์
ต่อจิตและประสาท  และควบคุมการจำหน่ายและ
โฆษณายาท่ีมียาเสพติดให้โทษเป็นส่วนผสม และ
กำหนดกระบวนการบำบัดผู้มีความผิดปกติทางจิต
อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ความปลอดภัยของบุคคลนั้นและสังคม 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 
และป้องกันโรค 

6. พระราชบัญญัติคุ้มครองและ
ส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผน
ไทย พ.ศ. 2542 

เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองและส่งเสริมให้ชุมชน
และองค์กรเอกชนตระหนักถึงคุณค่าของ 
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร   
พร้อมท้ังผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ ์พัฒนา และใช้ประโยชน์จากการแพทย์
แผนไทย และสมุนไพรไทยอย่างยั่งยืน 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 
และป้องกันโรค 

7. พระราชบัญญัติประกอบโรค
ศิลปะ พ.ศ. 2542,พระราชบัญญัติ
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525, 
พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2556, 
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2528 
และ พระราชบัญญัติวิชาชีพทาง
การแพทย์และสาธารณสุขอื่น ๆ 

ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ วิชาชีพเวชกรรม  
วิชาชีพทันตกรรม วิขาชีพเภสัชกรรม วิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ ์วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน และวิชาชีพทางการแพทย์และ
สาธารณสุขอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจโรคและ
วินิจฉัยโรค การบำบัดโรค การป้องกันควบคุมโรค 
การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานตาม พร้อมท้ังป้องกันมิให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจาก
ประชาชน 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

8. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ  
พ.ศ. 2558 

ปรับปรุงการเฝ้าระวัง การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ ด้วยกลไกลและมาตรการทางกฎหมาย  
เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านโรคติดต่อ
ปัจจุบัน และข้อกำหนดของกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศ 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 
และป้องกันโรค 

9. พระราชบัญญัติสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ  
พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 

ควบคุมดูแลกิจการสปา การนวดเพื่อสุขภาพหรือ
กิจการเสริมความงาม ซึ่งไม่เข้าข่ายการเป็นสถาน
บริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ และควบคุมกิจการ
สถานสถานพยาบาลประเภทต่าง ๆ เพื่อคุ้มครอง

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 



 

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ เนื้อหาสาระสำคัญ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
ประชาชนผู้รับบริการ พร้อมท้ังกำหนดอำนาจ
หน้าท่ีในการควบคุมดูแลสถานพยาบาล และ
หน้าท่ีของผู้รับอนุญาตและผู้ดำเนินการ 
อย่างเหมาะสม 

10. พระราชบัญญัติควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2535, 
พระราชบัญญัติคุ้มครองสุขภาพ 
ผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ. 2535  และ
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 

ควบคุมการจำหน่ายและการโฆษณาของผลิตภัณฑ์
ยาสูบและเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการหรือช่วงเวลาท่ีกฎหมายกำหนด  
พร้อมท้ังมีการจัดแบ่งพื้นท่ีสำหรับสูบและห้ามสูบ
บุหรี่ เพื่อคุ้มครองสุขภาพประชาชนจากโรคและ
ภัยสุขภาพซึ่งมีสาเหตุจากควันและสารพิษของ
บุหรี่ 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 
และป้องกันโรค 

11. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับท่ี  1)   
พ.ศ. 2536 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2556  

เพื่อควบคุม กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและกำกับ
ดูแลหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง และหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ดำเนินการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก ผ่านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุ อย่างถูกต้องและ
โปร่งใส เพื่อประโยชน์ของทางราชการ และ
ประชาชน 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

12. พระราชบัญญัติระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

เพื่อกำหนดกลไกและกระบวนการในการจัดระบบ
สุขภาพปฐมภูมิในการดูแลสุขภาพของประชาชน
แบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
และคุณภาพบริการ 

13. พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551, 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัด
ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  
พ.ศ. 2551, กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับ
เงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  
และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือน
เงินเดือน (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2556  
และกฎ ก.พ. อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการบริหาร
และจัดการบุคลากร ประเภท ข้าราชการพลเรือน
สามัญในสังกัด อาทิ การได้รับเงินเดือน                         
การแต่งต้ังและเล่ือนระดับ การประเมินและเล่ือน
เงินเดือน การทดลองปฏิบัติราชการ และการ
ลงโทษทางวินัยต่าง ๆ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญ มีสมรรถภาพและศักยภาพตามระดับท่ี
คาดหวังในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

14. หลักเกณฑ์  วิธีและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวหรือลูกจ้างรายคาบของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2545, ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันมีความถูกต้องและ
เหมาะสมตามหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล  
พร้อมท้ังสอดรับกับกฎหมายด้านแรงงานและ
กฎหมายด้านการคลังท่ีเกี่ยวข้องพ.ศ. 2556 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 



 

 


