
ช่ือโครงการ:  โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย  
โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ:  ช่ือ-นามสกุล: นางสาววีณา สุวรรณศรี ตำแหนง: นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          E-mail: pangweena19@gmail.com  โทรศัพทมือถือ: 080-9161475 
  

ความสอดคลองกับ 
1.ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดประจวบคีรีขันธ    
2.สนับสนุนตัวช้ีวัด : 27. รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

ประเภทโครงการ  🖵🖵 1.ประชุมจัดทำแผน, ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน  🖵🖵  2 .นิเทศ ติดตามประเมินผล 

🖵🖵 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบขอมูล 🖵🖵 4. นวัตกรรม / งานวิจัย  🖵🖵 5. แกไขปญหาสาธารณสุข 
 

3.หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติและ

รัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน ซึ่งรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหมีความเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ ดี        
เพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสรางระบบ คุณธรรม ปรับปรุงจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุม
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ และเพื่อตอบสนอง
นโยบายดังกลาวขางตน หนวยงานตาง ๆ เชน สำนักงาน ก.พ.จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี ่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื ่องผลประโยชนทับซอน สำนักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ครอบคลุม
ประเด็นการประเมินใน 5 ดาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานในภาครัฐ 
มีการดำเนินการเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอนผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกรเพื่อใหความรูการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ การจัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติงาน   
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน การใหความรู ตามคู ม ือหรือประมวลจริยธรรมเกี ่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี  

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน เปนองคกรหลักในการดูแล สงเสริม สนับสนุน พัฒนา
บุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานบริการแกประชาชน ใหเกิดความตระหนัก          
ตอบทบาทหนาท่ี จรรยาบรรณ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อเปน
หลักยึดถือรวมกันในการปฏิบัติงานใหบริการแกประชาชนและการอยูรวมกันภายในองคกร จึงไดจัดทำ
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึน เพื่อปลุกจิตสำนึกและคานิยมตอตานการทุจริต ปองกันพฤติกรรมการกระทำผิด
และเอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอน ซึ่งถือเปนการทุจริตประเภทหนึ่งข้ึน 

 
 
 

 



4.วัตถุประสงค 
4.1 เพือ่สรางความเขาใจใหเจาหนาท่ีมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
4.2 เพือ่ปลุกจิตสำนึกและสรางคานิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตแกขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐ และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริต เกิดจิตสำนึกท่ีจะลดคานิยมท่ีผิดใหนอยลง
หรือหมดไปจากภาครัฐ 

4.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน ปรับวิธีคิด สรางความเช่ือมั่น แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และสวนรวม 

 

5.กลุมเปาหมาย  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน รวมจำนวนท้ังส้ิน  14  คน 
 

6.กิจกรรมดำเนินการ 
6.1 ประชุมปรึกษาคณะทำงาน เขียนโครงการเสนอสาธารณสุขอำเภอหัวหิน เพื่ออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
6.3 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ 
6.4 ดำเนินการตามโครงการอบรมใหความรู และขับเคล่ือนองคกร ITA 
6.5 ประเมินผลโครงการ 
6.6 สรุปผลและรายงานผลการอบรม 
 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

8.สถานท่ีดำเนินการ  
หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 

9.งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

10.การกำกับ ติดตามประเมินผลโครงการ 
 การสังเกต และการมีสวนรวมของผูเขารวมอบรม 
 

11.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1 บุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ มีสวนรวมในการเสริมสรางพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เกิดการปรับทัศนคติ (Mindset) สรางคานิยมความซื่อสัตยสุจริต/รวมตอตานการทุจริต และปรับฐาน
ความคิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 

11.2 องคกรมีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน 
11.3 บุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการปองกันผลประโยชนทับซอน 

มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยความส่ือสัตยสุจริต และมีความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 บุคลากรท่ีไดรับการอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวารอยละ 90 
 
 
13.ผูเขียนโครงการ  ลงช่ือ   

(นางสาววีณา สุวรรณศรี) 
            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
14.ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ   
                        (นางธิตินัดดา  จารัตน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    
 

15.ผูอนุมัติโครงการ  โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย  
โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไมใชงบประมาณ 
 
              ลงช่ือ  .  
 

      (นายเจนวิท  ผลิศักด์ิ) 
                       สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานการทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพนัธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

เวลา กิจกรรม 
 

08.00 - 08.15 น. ลงทะเบียน 
 

08.15 - 09.30 น. บรรยาย เรื่อง ท่ีมาและความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

09.30 - 10.00 น. บรรยาย เรื่อง วินัยขาราชการ การรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัยและ     
การพัฒนาทางดานจริยธรรม 
 

10.00 - 11.30 น. บรรยาย เรื่อง ผลประโยชนทับซอน การปองกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัย                   
ตามพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม  
 

11.30 - 12.00 น. สรุป ซักถามปญหา การแลกเปล่ียนประสบการณ และปดการอบรม 
 

 

 


