
ช่ือโครงการ:  โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย  
โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ:  ช่ือ-นามสกุล: นางสาววีณา สุวรรณศรี ตำแหนง: นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          E-mail: pangweena19@gmail.com  โทรศัพทมือถือ: 080-9161475 
  

ความสอดคลองกับ 
1.ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดประจวบคีรีขันธ    
2.สนับสนุนตัวช้ีวัด : 27. รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

ประเภทโครงการ  🖵🖵 1.ประชุมจัดทำแผน, ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน  🖵🖵  2 .นิเทศ ติดตามประเมินผล 

🖵🖵 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบขอมูล 🖵🖵 4. นวัตกรรม / งานวิจัย  🖵🖵 5. แกไขปญหาสาธารณสุข 
 

3.หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติและ

รัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน ซึ่งรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหมีความเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ ดี        
เพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสรางระบบ คุณธรรม ปรับปรุงจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุม
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ และเพื่อตอบสนอง
นโยบายดังกลาวขางตน หนวยงานตาง ๆ เชน สำนักงาน ก.พ.จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี ่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื ่องผลประโยชนทับซอน สำนักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ครอบคลุม
ประเด็นการประเมินใน 5 ดาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานในภาครัฐ 
มีการดำเนินการเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอนผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกรเพื่อใหความรูการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ การจัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติงาน   
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน การใหความรู ตามคู ม ือหรือประมวลจริยธรรมเกี ่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี  

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน เปนองคกรหลักในการดูแล สงเสริม สนับสนุน พัฒนา
บุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานบริการแกประชาชน ใหเกิดความตระหนัก          
ตอบทบาทหนาท่ี จรรยาบรรณ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ไมแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อเปน
หลักยึดถือรวมกันในการปฏิบัติงานใหบริการแกประชาชนและการอยูรวมกันภายในองคกร จึงไดจัดทำ
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึน เพื่อปลุกจิตสำนึกและคานิยมตอตานการทุจริต ปองกันพฤติกรรมการกระทำผิด
และเอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอน ซึ่งถือเปนการทุจริตประเภทหนึ่งข้ึน 

 
 
 

 



4.วัตถุประสงค 
4.1 เพือ่สรางความเขาใจใหเจาหนาท่ีมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
4.2 เพือ่ปลุกจิตสำนึกและสรางคานิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตแกขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐ และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริต เกิดจิตสำนึกท่ีจะลดคานิยมท่ีผิดใหนอยลง
หรือหมดไปจากภาครัฐ 

4.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน ปรับวิธีคิด สรางความเช่ือมั่น แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และสวนรวม 

 

5.กลุมเปาหมาย  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน รวมจำนวนท้ังส้ิน  14  คน 
 

6.กิจกรรมดำเนินการ 
6.1 ประชุมปรึกษาคณะทำงาน เขียนโครงการเสนอสาธารณสุขอำเภอหัวหิน เพื่ออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
6.3 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ 
6.4 ดำเนินการตามโครงการอบรมใหความรู และขับเคล่ือนองคกร ITA 
6.5 ประเมินผลโครงการ 
6.6 สรุปผลและรายงานผลการอบรม 
 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

8.สถานท่ีดำเนินการ  
หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 

9.งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

10.การกำกับ ติดตามประเมินผลโครงการ 
 การสังเกต และการมีสวนรวมของผูเขารวมอบรม 
 

11.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1 บุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ มีสวนรวมในการเสริมสรางพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เกิดการปรับทัศนคติ (Mindset) สรางคานิยมความซื่อสัตยสุจริต/รวมตอตานการทุจริต และปรับฐาน
ความคิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 

11.2 องคกรมีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน 
11.3 บุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการปองกันผลประโยชนทับซอน 

มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยความส่ือสัตยสุจริต และมีความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 บุคลากรท่ีไดรับการอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวารอยละ 90 
 
 
13.ผูเขียนโครงการ  ลงช่ือ   

(นางสาววีณา สุวรรณศรี) 
            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
14.ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ   
                        (นางธิตินัดดา  จารัตน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    
 

15.ผูอนุมัติโครงการ  โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย  
โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไมใชงบประมาณ 
 
              ลงช่ือ  .  
 

      (นายเจนวิท  ผลิศักด์ิ) 
                       สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานการทุจรติศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพนัธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

เวลา กิจกรรม 
 

08.00 - 08.15 น. ลงทะเบียน 
 

08.15 - 09.30 น. บรรยาย เรื่อง ท่ีมาและความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

09.30 - 10.00 น. บรรยาย เรื่อง วินัยขาราชการ การรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัยและ     
การพัฒนาทางดานจริยธรรม 
 

10.00 - 11.30 น. บรรยาย เรื่อง ผลประโยชนทับซอน การปองกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัย                   
ตามพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม  
 

11.30 - 12.00 น. สรุป ซักถามปญหา การแลกเปล่ียนประสบการณ และปดการอบรม 
 

 

 


