
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหัวหิน 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

....................................................................................................... 

    ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม  ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 25๖0 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ 1. เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั ้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน   

เพื ่อเป็นการแสดงความตั ้งใจหรือคำมั ่นที ่จะนำหน่วยงานด้วยความซื ่อสัตย์  สุจริต                   
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน     
ตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่    
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

(2)  ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลัก      
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

 
(3)  ให้ความสำคัญ/… 



(3)  ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(4)  มุ ่งเน้นการบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส      
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ   

2.2  ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่           
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(1)  มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจิต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(2)  มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

            2.3  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
(2)  ยึดมั ่นในการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน                

ไม่รับสินบนและการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
2.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตน      

ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัว

ต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบ โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(2)  ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
(3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.5  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(3)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด                      
(4)  ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5)  ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
 

2.๖ ด้านการ/… 



   2.๖  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น  
ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซต์  
เป็นต้น 
   (2)  ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 
  

      จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
        
             ประกาศ ณ วันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
  

                                           (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
                                                                        สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 

 
 

 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหัวหิน 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-------------------------------------- 
  บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ์และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และบุคลกรที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม      
ทางเพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน จึงมีการกำหนดเจตนารมณ์ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการใดอันเป็นที่เลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ         
ในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้า ง และ
บุคคลทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ    
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม    
ทางเพศในการทำงาน 
  รายละเอียดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                 
ในการทำงาน ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
              ประกาศ  ณ  วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
      
                            (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
                                                                          สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหัวหิน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
……………………………………………………………………………………. 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา                     
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ประกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยประกาศฯ ดังกล่าว
กำหนดให้หน่วยงานต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายในหกสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ประกาศ ฯ มีผลบังคับใช้ ซึ่งประกาศ ฯ ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔
เป็นต้นไป ดังนั้น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติฯ และประกาศเป็น                
ลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาได้ปฏิบัติตาม 
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและไปในทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน จึงออกประกาศ
เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหินถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 ๑. การจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน จะดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาตามแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื ้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มีใช่ยา  พ.ศ.๒๕๖๔                
อย่างเคร่งครัด 
 

 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ อันใด 
 ๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
๒.๑.๓ มีแนวทางจัดการกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน  

 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาแพทย์ ทันตแพทย์เภสัชกร              

ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา แนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา
หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑.) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(๑.๑) เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยายทางวิชาการ 

ค่าพาหนะเดินทาง และค่าที่พักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเป็นเงินทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(๑.๒) การรับสิ่งของ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ยกเว้น 
 
 



(๑.๒.๑) สิ่งของที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควร
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ 

(๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
(๒) ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิ ใช ่ยาใดๆ                    

ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
(๓) ต้องไม่รับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ                  

ทั้งในและต่างประเทศ โดยตรง 
(๔) ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น                  

ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

(๕) การรับการสนับสนุนสามารถรับการสนับสนุนวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ ่งสนับสนุน                 
และการกำกับดแูลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน กำหนดแนวทาง ดังนี้ 

(๕.๑) การจัดกิจกรรมให้ความรู ้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน                
ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่ อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท ี ่มิ ใช ่ยา                      
แก่ผู ้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับ                  
การให้ความรู้ 

(๕.๒) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล    
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว                      
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 

 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑ เป้าหมาย 

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ - การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยา หรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้
เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

(๒) กำหนดให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่างโดย
ผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายรับ - จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งที่สนับสนุน
หรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู ้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงาน เพื่อการตรวจสอบ      
เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

 (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั ่งใช้ ผู ้จ่ายและส่งมอบ               
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 



 ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
 ๔.๑ เป้าหมาย 
 การกำหนดสถานที ่ ร ูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา                            
แก่ผ ู ้บร ิหาร ห ัวหน้ากล ุ ่มงาน/ฝ ่ายที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจ ัดซ ื ้อจ ัดหา แพทย์ ท ันตแพทย์ เภส ัชกร                                
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ไม่อนุญาตให้ผู ้แทนหรือพนักงานขายยาและ            

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วยในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หัวหิน เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ได้จัดสถานที่และกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู ้แทน              
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี ่ยวข้อง เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ใดๆ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

(๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์              
ที่มใิช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน อย่างเคร่งครัด 

(๔) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน กำหนดขั ้นตอนในการลงโทษ ผู ้บริหาร แพทย์                 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                   
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยการดำเนินการตามระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

 

 ๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ เป้าหมาย 

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จำหน่าย               
ในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี ่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที ่ม ีใช ่ยา ซึ ่งมุ ่งเน้น                    
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล               
ความคุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน มุ ่งเน้นให้การจัดซื ้อยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช ่ยา                     

การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

(๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการ ทั้งนี้การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงาน
ครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

 
 



(๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
(๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

  

 ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 ๖.๑ เป้าหมาย  
 มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ การไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชู เกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ 

ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา             
และนิสิตนักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน             
โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

(๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน กำหนดขั ้นตอนในการลงโทษ ผู ้บริหาร แพทย์              
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา            
และนิสิตนักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้พ้นจากการเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหัวหิน  
 

 ๗. ระบบการตรวจสอบ 
 ๗.๑ เป้าหมาย 
 มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๗.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุน 
จากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยคณะกรรมการที่ได้แต่งตั้ง 

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุก ๖ เดือนต่อคณะกรรมการ 
  

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

      
                            (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
                                                                          สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 
 

 


