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เรื่อง   กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 

เรื่องเดิม 
ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดให้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) ประเด็นเกี่ยวกับ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี    
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่สุด
ต่อประสิทธิภาพหรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ดังนั้น ความสําเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการ 
แผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรของทุกคนในหน่วยงาน นั้น 
 

ข้อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน จึงได้จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และโปรดพิจารณา 
1. ลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอหัวหิน 
2. อนุญาตให้เผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรบุคคลสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอหัวหิน บนเว็บไซต์ http://ssobangsaphannoi.com/huahin/ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

   
(นางสาววีณา สุวรรณศรี) 

   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
      

ทราบ/ดำเนินการ ตามข้อ 1 
อนุญาต ตามข้อ 2             

 
 

  (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
           สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 


