
ชื่อโครงการ:  โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ป้องกันการกระทำผิดวินัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ:  ชื่อ-นามสกุล: นางสาววีณา สุวรรณศรี ตำแหน่ง: นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          E-mail: pangweena19@gmail.com  โทรศัพท์มือถือ: 080-9161475 
  

ความสอดคล้องกับ 
1.ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
2.สนับสนุนตัวชี้วัด : 27. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประเภทโครงการ  🖵 1.ประชุมจัดทำแผน, ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน  🖵  2 .นิเทศ ติดตามประเมินผล 
🖵 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูล 🖵 4. นวัตกรรม / งานวิจัย  🖵 5. แก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
 

3.หลักการและเหตุผล  
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเป็นทรัพยากรบุคคลของภาครัฐท่ีมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐ

ไปสู่เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขจึงต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลก
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้ระบบราชการมีความจำเป็นที่ต้องมีการปรับตัว เพื่อให้
สามารถบริหารประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าตามนโยบายการพัฒนาประเทศที ่กำหนดยุทธศาสตร์        
การพัฒนาคนให้มีวินัย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำความรู้มาสู่สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข เน้นการ
ปลูกฝัง เสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามให้แก่บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรในองค์กร เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH ในการเป็นนายตนเอง เร่งสร้างส่ิงใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อมท่ีให้ความสำคัญ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินงาน “หน่วยงานคุณธรรม” ภายใต้ธรรมาภิบาล 
โดยให้มีกระบวนการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อนคุณธรรม จริ ยธรรม        
จิตบริการสาธารณะ มีความเอื้ออาทรแก่ผู ้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้อื ่น ตลอดจนนำไปสู่ความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ เสริมสร้างบุคลากรในองค์กรให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความละอายต่อการทุจริตและกระทำความผิดทางวินัย 
 ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน เป็นองค์กรหลักในการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
บุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานบริการแก่ประชาชน ให้เกิดความตระหนัก           
ต่อบทบาทหน้าท่ี จรรยาบรรณ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเป็น
หลักยึดถือร่วมกันในการปฏิบัติงานให้บริการแก่ประชาชนและการอยู่ร่วมกันภายในองค์กร จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ป้องกันการกระทำผิดวินัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น 
 

4.วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
4.2 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

ข้าราชการ ปรับวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
4.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อบุคลากร และองค์กร 

 
 



5.กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน รวมจำนวนท้ังส้ิน  14  คน 
 

6.กิจกรรมดำเนินการ 
6.1 ประชุมปรึกษาคณะทำงาน เขียนโครงการเสนอสาธารณสุขอำเภอหัวหิน เพื่ออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
6.3 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ 
6.4 ดำเนินการตามโครงการอบรมให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 
6.5 ประเมินผลโครงการ 
6.6 สรุปผลและรายงานผลการอบรม 
 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

8.สถานที่ดำเนินการ  
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 

9.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10.การกำกับ ติดตามประเมินผลโครงการ 
 การสังเกต และการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมอบรม 
 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ลดการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักธรรมาภิบาล 

11.2 บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมเกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันการกระทำความผิดทางวินัย 
ลดการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  

11.3 บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

12.ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 บุคลากรท่ีได้รับการอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 
13.ผู้เขียนโครงการ  ลงช่ือ   

(นางสาววีณา สุวรรณศรี) 
            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
14.ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   
                        (นางธิตินัดดา  จารัตน์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    
 



15.ผู้อนุมัติโครงการ  โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ป้องกันการกระทำผิด
วินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไม่ใช้งบประมาณ 

              ลงช่ือ  .  
 

      (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
                       สาธารณสุขอำเภอหัวหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ป้องกันการกระทำผิดวินัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 เวลา 08.30 - 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหัวหนิ 

 
 

เวลา กิจกรรม 
 

08.30-08.45 น. ลงทะเบียน 
 

08.45-09.00 น. บรรยาย เรื่อง ท่ีมาและความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

09.00-10.30 น. บรรยาย เรื่อง ความรู้ ระเบียบวินัยและการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ  
พนักงาน ลูกจ้าง ฯลฯ 
 

10.30-11.30 น. บรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและ 
การต่อต้านการกระทำผิดและการทุจริตในหน่วยงาน 
 

11.30-12.00 น. สรุป ซักถามปัญหา การแลกเปล่ียนประสบการณ์ และปิดการอบรม 
 

 
 


