
ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสาวอรนิชา เศรษฐชัยชาญ นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
                              โทร. 098-8328293  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การสาธารณสุข / ตัวช้ีวัด / มาตรการหรือแนวทางของ
กระทรวง กรม  กอง จังหวัด หรืออ าเภอ หรืออ่ืนๆ  
 - ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence)  
     - ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์
และสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 
 - ตัวชี้วัดที่ 50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ 82) 
ประเภทโครงการ  ๑. ประชุมจัดท าแผน, ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 

 ๒. นิเทศ ติดตามประเมินผล   3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูล
  ๔. นวัตกรรม/งานวิจัย   ๕. แก้ไขปัญหาสาธารณสุข 

หลักการและเหตุผล  
 ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
องค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดตัวชี้วัดปีงบประมาณ ๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ 
๕๐ ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ 82) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ๕ 
พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล และจากสรุปผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่า การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ มีความคลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด สาเหตุเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์จ าเป็นเร่งด่วนเนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) และมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ จ านวนหลายฉบับ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา ตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในตามตัวชี้วัด หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด และผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนการสร้างจิตส านึก ในการยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
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 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหินจึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรม        
การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายใน            
และการด าเนินงานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน จัดประชุม ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับ-จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าเงินฝาก
คลัง 
 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน การเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารสัญญา การตรวจรับ
พัสดุ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์    
           4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณส าหรับข้าราชการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 
 6. เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์       
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖7 (ITA) (ร้อยละ 
๙๒ สิ้นสุดไตรมาส ๔) และผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ ๕๐ ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ ๘๒)   

กลุ่มเป้าหมาย   จ านวน  10 คน  ประกอบด้วย 
 1. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จ านวน  2 คน 
 2. บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 8 แห่ง ๆ ละ ๑ คน จ านวน  8 คน 

กิจกรรมด าเนินการ/ขอบเขตเนื้อหาการ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖   
 1. การจัดวางระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
 2. การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การจัดประชุม การน าเงินฝากคลัง การเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง การรับ-จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าแผนเงินต่าง ๆ  
 3. การปฏิบัติงานด้านพัสดุ การเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา       
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์    
 4. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับข้าราชการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มกราคม – กันยายน พ.ศ.๒๕๖7  
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สถานที่ด าเนินการ  ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  

งบประมาณ 
 ไม่ใช้เงินงบประมาณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้การจัดวางระบบควบคุมภายใน การด าเนินงาน
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน         
การประชุม การเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
และการจ าหน่ายพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถหาแนวทางการป้องกันการ
ผิดพลาด และการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณส าหรับข้าราชการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖7 (ITA) (ร้อยละ ๙๒ 
สิ้นสุดไตรมาส ๔) และผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ ๕๐ ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ ๘๒)    

การก ากับ ติดตามประเมินผลโครงการ 

 ๑. แบบประเมินของผู้เข้ารับการอบรม  
 ๒. ผลผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๖ (ITA) (ร้อยละ ๙๒ สิ้นสุดไตรมาส ๔) 
 ๓. ผลผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ ๕๐ ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ ๘๒)    
 

ผู้เสนอโครงการ   
ลงชื่อ................................................. 

             (นางสาวอรนิชา เศรษฐชัยชาญ) 
           นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้เห็นชอบโครงการ   
ลงชื่อ................................................. 

(นายเจนวิท ผลิศักดิ์) 
   สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร       
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7” ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ลงชื่อ................................................. 

      



4 
 

ก าหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน 

บัญชี พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 

 
เวลา กิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 - 09.30 น. เปิดการประชุม สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
09.30 – 10.00 น. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

10.00 – 12.00 น. บรรยาย นโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตเพียงพอต่อต้านทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีการด าเนินการในเรื่องการต่อต้านการทุจริต
และการสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากร เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในปี 2567  จึงได้มีการวิเคราห์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร  
มีเรื่องที่ส าคัญดังนี้  
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.การท าโครงการ ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
3.โครงการเบิกค่าตอบแทน 
4.การใช้รถของราชการ 
วิทยากรโดย นางสาวกิติยา ฉิมพาลี  
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

13.00 – 16.30 น. ปิดการประชุม 
  
  

       
 

 
 


