
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน         โทร ๐๓๒ 652923 
ที่ ปข ๐4๓3/302                   วันที ่  26  มิถุนายน 2567 
เรื่อง สรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7   
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ หน่วยงานในสังกัด
ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖7 (ITA) (ร้อยละ ๙๒ สิ้นสุดไตรมาส ๔) มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-
Assessment) ตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) จ านวน ๒๓ ขอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ให้มีผลการประเมิน ITA ส าหรับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and 
Transparency Assessment: EBIT) ของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 92
   
  ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จึงขอ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ที่แนบมาพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่สรุปรายงานการประชุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567                  
สาธารณสุขอ าเภอหัวหินบนเว็บไซต์ http://www.ssobangsaphannoi.com/huahin/login.php ต่อไปด้วย 
จกัเป็นพระคุณ 
 
 
                   ..........................................  
       (นางสาวอรนิชา เศรษฐชัยชาญ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุข 
       

อนุญาต ตามข้อ 1 
  

          ..........................................  
             (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
           สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
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