
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อชมรม กุยบุรีต่อต้านคอรัปชั่น หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

สถานที่ตั้ง 69/69 หมู่ 6 ตําบลกุยเหนือ อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ชื่อผู้ประสานงาน นางทิพวัลย์ จงดี ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทรศัพท์ 032 - 646900

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ kuiburi1234@hotmail.com LINE ID : joyjung65

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี 65 65 -

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจํานวน........5........โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........2............โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ..............2.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 4 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 5 รวม .................................... โครงการ

แบบฟอร์มท่ี 1

mailto:kuiburi1234@hotmail.com


- 2 -

แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........1..........โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ..............1.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........1............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................1.................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..........1............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................1................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจํานวน...............-............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 1
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ทําความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

1.1 โครงการรณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ีใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด
และคุ้มค่า

-ปิดเครื่องปรับอากาศตั้งแต่เวลา 12.00-
13.00น
-กระดาษนํามาใช้ท้ัง 2 หน้า
-ปิดไฟถอดปล๊ักที่ไม่ใช้งานออก

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรร่วมกัน
ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร
อย่างประหยัด
และคุ้มค่า

ค่ า ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ
ป ริ ม า ณ ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย วั ส ดุ
ลดลง

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/ / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 1
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ทําความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

1.2โครงการพัฒนา5 ส Big Cleaning Day
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมหน่วยงาน

1.วันสําคัญของ
ชาติ
2.ทุ ก วั น พุ ธ
สั ป ด า ห์ ท่ี 4
ของเดือนๆละ 1
คร้ัง

1.เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความสามัคคีใน
หน่วยงาน
2.เพื่ อ ส่ ง เส ริม
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ความเ สียสละ
เพื่ อประโยชน์
ส่วนรวม

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/ / / /

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ 1
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ ระบบ
และกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

2.1 โครงการดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการ
เป็นข้าราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ มีความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อม
ตนแต่งกายเรียบร้อยตามข้อกําหนดของ
หน่วยงาน

ร้อยละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร เ ป็ น
ข้ าราชการที่ ดี
แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ

เจ้าหน้าท่ีดํารง
ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีละ
รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/ / / /

แผนย่อยท่ี3
กลยุทธ์ที่ 3
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

3.1โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมปลูก
จิตสํานึก โดยใช้คุณธรรม 5 ประการ สร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุขภายใต้
พันธสัญญา สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่น
รู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง

โดยจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เสริมสร้างด้านจริยธรรมการรักษาวินัยการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 2568

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้ รับ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ความรู้

1.เ พื่ อ ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ค ว า ม รู้ ก า ร
ปฏิบัติงานด้วย
คว าม โปร่ ง ใ ส
ระเบียบการเงิน
การคลังและการ
ป ร า บ ป ร า ม
ทุจริต

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

2.เ พ่ื อปลู ก ฝั ง
STRONG จิ ต
พ อ เ พี ย ง ต้ า น
ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ น
หน่วยงาน

-

แผนย่อยท่ี4
กลยุทธ์ที่ 1
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน

4.1 โครงการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
รั บ ท ร า บ
นโยบาย ร้อยละ
100

1.เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ก า ร ทุ จ ริ ต
คอรัปชั่น
2.เ พ่ื อ ยึ ดห ลัก
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/

คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ปี 2567
แผนการดําเนินงาน

ปี 2568
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม .........64.........คน ................65..........คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

............11.........แห่ง .............11............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

..........11......แห่ง
............64.........คน

.........11............แห่ง

...........65............คน
4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม
..........1......ระบบ ..............1.......ระบบ

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

..............11......แห่ง
.............64........คน

.......... 11............แห่ง
........65...........คน
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ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม / จริยธรรม / องค์กรคุณธรรม

- มีระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามละมีกิจกรรมเทิดทูลสถาบัน ชาติ พระมหากษัตริย์เป็นการสร้างเสริม
คุณธรรม

ลงช่ือ ผู้รายงาน
( นางทิพวัลย์ จงดี )

ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567

ลงช่ือ
(นายสุขุม ทัศนา)

ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม

2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567

4. หน่วยงานนําลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


