
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี โทร.๐๓๒ ๖46900

ท่ี ปข ๐6๓3/ 636 วันที่ 13 ธันวาคม 2567
เรื่อง ประกาศมาตรการการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

เรียน สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

เรื่องเดิม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐนับว่าเป็นกระบวนการสําคัญ ในการขับเคลื่อนงบประมาณ

รายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ ซ่ึงรัฐบาลเล็งเห็นความสําคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้าง โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาใช้บังคับ เพื่อให้การ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ทําให้แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐมีความชัดเจนและรัดกุมมากข้ึน และเพ่ือรองรับการ

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวนําไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง

ข้อพิจารณา
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี จึงได้ดําเนินการประกาศมาตรการการดําเนิน

งานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพระดับตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการดังต่อไปนี้ จักเป็นพระคุณ
๑. รับทราบมาตรการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

๒. อนุญาตให้เผยแพร่มาตรการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

บนเว็บไซต์สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

(นางทิพวัลย์ จงดี)

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ความเห็น

อนุมัติ

(นายสุขุม ทัศนา)

สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

เรื่อง มาตรการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

............................................................................

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐนับว่าเป็นกระบวนการสําคัญในการขับเคล่ือนงบประมาณ

รายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ ซ่ึงรัฐบาลเล็งเห็นความสําคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้าง โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาใช้บังคับ เพ่ือให้การ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทําให้แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความชัดเจนและรัดกุมมากข้ึน และเพ่ือรองรับการ

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวนําไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงเห็นสมควรประกาศมาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ดังนี้

๑. จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีของหน่วยงานและประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒. จัดทําข้อตกลงคุณธรรม เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง

๓. จัดทํามาตรฐานการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

๓.๑ การจัดทําและควบคุมประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง

๑) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าหน่วยงานให้ทําหน้าท่ี หัวหน้า

เจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลและจัดทําประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง สําหรับการปิดประกาศ และการจัดส่ง

ตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุแล้วส่งมอบคู่ฉบับหรือสําเนาให้ผู้บันทึกทะเบียนคุมประกาศ

ท่ีได้รับการแต่งตั้งลงชื่อรับมอบต้นฉบับก่อนการปิดประกาศ

๒) ให้ผู้บันทึกระเบียนประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง บันทึกรายการลงในทะเบียนคุมประกาศ

ทันทีในวันท่ีได้รับคู่ฉบับ หรือสําเนาประกาศนั้นทุกประกาศ แล้วบันทึกเลขลําดับท่ีตามทะเบียนประกาศประกวด

ราคาไว้ด้านบนประกาศประกวดราคาฉบับท่ีจะปิดประกาศ

การดําเนินการตามข้อ ๑) และ ๒) ให้กระทําให้แล้วเสร็จในวันเดียวกับวันที่ออกประกาศ

หรืออย่างช้าภายในวันทําการถัดไป ท้ังนี้ ต้องมีระยะเวลาเผยแพร่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด



/๔. การเผยแพร่...

๔. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจนโปร่งใส

เพื่อให้สามารถควบคุมตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน รวมถึงการ

เผยแพร่สัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ลงนามแล้วอย่างเป็นระบบ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

การปิดและปลดประกาศ

ผู้บันทึกทะเบียนประกาศ ส่งมอบประกาศฉบับท่ีบันทึกเลขลําดับท่ีกํากับให้ผู้ปิดประกาศตามที่

ได้รับการแต่งตั้งทันทีในวันท่ีบันทึกทะเบียนประกาศ โดยให้ผู้ปิดประกาศดังกล่าวดําเนินการดังนี้

- ลงชื่อและวันเดือนปีรับมอบในทะเบียนประกาศ

- ลงชื่อและวันเดือนปีที่ปิดประกาศกํากับไว้ด้านบนประกาศท่ีจะนําไปปิดประกาศ

- นําประกาศไปปิดประกาศในตู้ปิดประกาศ

การกระทําดังกล่าวให้กระทําให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันท่ีได้รับประกาศจากผู้บันทึก

ทะเบียนประกาศ หรืออย่างช้าภายในวันทําการถัดไป ท้ังนี้ผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศ

จะต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน

๕. การจัดทําระบบป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้จัดทํารายงานการ

จัดซ้ือจัดจ้างอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๖. มาตรการกรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง

ดําเนินการทางวินัยกับผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจัดซ้ือจัดจ้าง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต

และผู้นั้นต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒567

(นายสุขุม ทัศนา)

สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี



กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

1. กรอบแนวทางการดําเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.1 การเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี (ตามมาตรา 11)

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. แจ้งรายละเอียด

งบประมาณท่ีได้รับ จัดสรร

แจ้งรายละเอียดโครงการจัดซื้อ

จัดจ้างตาม งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรมายังกลุ่มงานพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีการเงิน -พระราชบัญญัติการ จัดซื้อ

จัดจ้างและการ บริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11

- ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า ด้วย

การจัดซื้อจัดจ้าง และการ

บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.

2560 ข้อ 11 ข้อ 12 และ ข้อ
13

- กฎกระทรวง กําหนด

วงเงินการ จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ

โดย วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน

การจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีไม่ทําข้

อตกลงเป็น หนังสือ และ

วงเงินการ จัดซื้อจัดจ้างใน

การ

แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.
2560

2. จัดทําแผนการ จัดซื้อจัด

จ้างและ เสนอขอความ

เห็นชอบ

จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประ

จําปี เสนอ หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ ซึ่ง

มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี (1)

ช่ือโครงการท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง (2)

วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง

โดยประมาณ

(3) ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซื้อ

จัดจ้าง (4)รายการอ่ืนตามท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด - จัดทํา

หนังสือขออนุมัติประกาศเพ่ือ

เผยแพร่ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง -

นําเสนอเพ่ือขออนุมัติ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

3. ประกาศเผยแพร่

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างในระบบ e-GP ของ

กรมบัญชีกลางเว็บไซต์ของสํา

นักงาน ฯ และปิดประกาศโดย

เปิดเผย ณ สถานที่ปิด ประกาศ

ของสํานักงานฯ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

4. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้้

เป็นไปตามแผนและ ข้ันตอน

ของระเบียบ ต่อไป

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ



1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 12)

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. บันทึกรายงานผล การ

พิจารณา

เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ในแต่ละ โครงการ ให้ดําเนินการ

บันทึกรายงานผลการ พิจารณา

รายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการ

จัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ังเอกสาร

หลักฐานประกอบ ตามรายการดังน้ี

(1) รายงานขอซ้ือขอจ้าง

(2) เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความ

คิดเห็น ร่าง ขอบเขตของงาน หรือ

รายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะของ

พัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง และผล การ

พิจารณาในคร้ังน้ัน (ถ้ามี)

(3) ประกาศและเอกสารเชิญชวน

หรือหนังสือ เชิญชวน และเอกสาร

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

(4) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุก

ราย (5) บันทึกรายงานผลการ

พิจารณาคัดเลือก ข้อเสนอ

(6) ประกาศผลการพิจารณา

คัดเลือกผู้ชนะการ จัดซื้อจัดจ้าง

หรือผู้ได้รับการคัดเลือก

(7) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ

รวมท้ังการ แก้ไขสัญญาหรือข้อตก

ลงเป็นหนังสือ (ถ้าม)ี

(8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับ

พัสดุ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ -พระราชบัญญัติการ จัดซื้อ

จัดจ้างและการ บริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 12

- ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า ด้วย

การจัดซื้อจัดจ้าง และการ

บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.

2560 ข้อ 16

2. ขอความเห็นชอบ นําเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เพ่ือขอความ เห็นชอบ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

3. ประกาศเผยแพร่ ประกาศเผยแพร่บันทึกรายละเอียด

วิธีการและ ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

4. จัดเก็บอย่างเป็น ระบบ จัดเก็บบันทึกรายงานผลการ

พิจารณาฯ ไว้อย่าง เป็นระบบ เพ่ือ

ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เม่ือมี

การร้องขอ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ



1.3 การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา (ตาม

มาตรา 13)

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการ

กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. จัดทําแนวทาง ป้อง

กัน

จัดทําแนวทางการป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการใน

การ จัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้

อเสนอ หรือคู่สัญญา ประกอบด้วย - หลัก

จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 -

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

2542 มาตรา 100-103 - แนวทางการตรวจสอบ

บุคลากรในหน่วยงาน ถึงความ เก่ียวข้องกับผู้เสนอ

ราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง - การกําชับ ดูแลสอดส่

องผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้การกํากับ ดูแลของผู้บังคับ

บัญชาตามลําดับข้ัน

-พระราชบัญญัติการ จัดซื้อ

จัดจ้างและการ บริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13

2. ขอความ เห็นชอบ นําเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอความ

เห็นชอบ

3. แจ้งเวียน/ เผยแพร่ แจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ี/เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสํา

นักงานฯ และปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศ

ของสํานักงาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และใช้เป็

นแนวทางในการ ป้องกันการมีส่วนได้

ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับ ผู้ยื่นข้อ

เสนอหรือคู่สัญญา

4. มีช่องทาง ร้องเรียน นอกจากน้ี มีข้ันตอนสําหรับช่องทางร้องเรียนใน

การแจ้ง ปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ให้ผู้ติดต่

อขอรับบริการ สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่อง

ทางการรับความคิดเห็นทาง

หมายเลข 032 646900

เว็บไซต์ :

http://ssobangsaphannoi.com/kuiburi/

2. กลไกการกํากับติดตามการดําเนินการตามกรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างข้างต้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี


	บันทึกข้อความ

