
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการ

จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่

ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

พ.ศ. ๒๕๖๔

ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้มีประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ

จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๖

เมษายน ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข โดยได้อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ ๕)

พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึง

ได้ออกประกาศดังกล่าวข้างต้นเพื่อบังคับใช้

ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุย

บุรี จึงขอกําหนดแนวทางปฏิบัติกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่

ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี จะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดม่ันตามแนวทาง

ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด

๒.การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ

๒.๑ เป้าหมาย

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกในการรับสิ่งสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการสนับสนุนไป

ประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน

๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

๒.๒ แนวทางปฏิบัติ

๒.๒.๑ ผู้บริหาร ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา และนิสิตนักศึกษาที่ฝึกงานหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน

พนักงานขายจากบริษัทยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้

(๑) ไม่รับเงิน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง

วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา



(๒) ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น

(๒.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษ หรือวาระตามประเพณีเท่านัน้

(๒.๒) สิ่งท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานทางวิชาการ และส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ

สาธารณสุขที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามหน่วยบริการหรือหน่วยงาน

(๓) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ

(๔) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ

(๕) พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเก่ียวข้องทางผลประยชน์กับบริษัทในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นทาง

วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอื่น

(๖)ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรมดู

งาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ

(๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้รับในนามหน่วยงานเท่านั้น ท้ังการไป

ประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ กําหนดแนวทาง ดังนี้

(๗.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้กับหน่วยงาน โดยไม่มีเง่ือนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ท้ังส้ิน

(๗.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงานจะพิจารณาบุคลากรท่ี

เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์

วิธีการท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงประกอบด้วยหลักการดังนี้

(๗.๒.๑)การคัดเลือกจะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน ซ่ึงคณะกรรมการดังกล่าว

มีส่วนร่วมจากแผนกต่าง ๆ และคํานึงถึงประโยขน์ของหน่วยงานเป็นหลัก ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร

หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสนุน

(๗.๒.๒)คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน กําหนดความถี่ท่ีเหมาะสมในการรับการสนับสนุน

(๗.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรมและไม่มีผล

ต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน

(๗.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่เดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและค่าที่พัก

สําหรับตนเองเท่านั้น โดยจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง

วิชาการ

(๗.๒.๕) ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ

ต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ตามระเบียบสํานัก-นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา

ของราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

(๘) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณหน่วยงาน ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้า

ของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแผงกับการให้ความรู้

(๙) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยา

และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้า ร่วมประชุมรับทราบ

ทุกครั้ง



๓.การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท

๓.๑เป้าหมาย

๓.๑.๑มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา

๓.๑.๒มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

๓.๒แนวทางปฏิบัติ

๓.๒.๑หน่วยงานจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในนามหน่วยงาน

อย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้

๓.๒.๒ กําหนดให้หน่วยจัดซ้ือจัดหายา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา วัสดุทันตกรรม โดยหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีแต่ละ

รพ.สต. รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดทําบัญชีรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซ่ึง

ระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จํานวน วันท่ี และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ

จัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบและเป็นข้อมูลเบื้องต้น

๓.๒.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึงคํานึงถึง

ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือ

ประโยชน์ส่วนตน

๔.การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๔.๑ เป้าหมายการกําหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสําหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

แก่ผู้บริหารผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา ผู้ประกอบ

วิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษา หรือ ฝึก

ปฏิบัติงาน

๔.๒แนวทางปฏิบัติ

๔.๒.๑ หน่วยงานไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่

ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพื่อเป็นการโฆษณา

หรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๔.๒.๒หน่วยงานได้จัดสถานท่ีและกําหนดเวลาราชการ ท่ีอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อนําเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์ได้

๔.๒.๓หน่วยงานขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์อย่างเคร่งครัด

5.ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๕.๑เป้าหมาย

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จําหน่ายใน

รูปแบบการทํางานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องและดําเนินการอย่างเป็นระบบ

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซ่ึงมุ่งเน้นความโปร่งใส

เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความ

ปลอดภัยและมีคุณภาพสูง

๕.๒แนวทางปฏิบัติ



๕.๒.๑หน่วยงานมุ่งเน้นให้การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัด

จําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส

เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และ

ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับช้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้

ยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมี

คุณภาพสูง

๕.๒.๒ การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดําเนินการตามนโยบายของ

คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด ท้ังนี้ การดําเนินการต่าง ๆให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/คณะทํางาน ท่ีจะแต่งตั้งข้ึน ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและประกาศให้ทราบ

โดยท่ัวกัน

๕.๒.๓ คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ

บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

๖.ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท

๖.๑ หน่วยงานกําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจําหน่าย โดยระบบ

ควบคุมภายใน

๖.๒ ระบบรายงานบัญชีเงินสวัสดิการ เงินบริจาค และการเรี่ยไร ให้รายงานต่อผู้บริหารหน่วยงานทุกสิ้น

ปีงบประมาณ

ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2569

(นายสุขุม ทัศนา)

สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี




