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คํานํา

คู่มือเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งน้ีเพื่อให้หน่วยงานแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน จะเป็นประโยชน์

ต่อบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ครอบคุลมถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล

ทั้ง 11 แห่ง ในการปฏิบัติงานและดําเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมได้อย่างถูกต้อง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี
24 กุมภาพันธ์ 2567
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รายงานสรุปผล และการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7(รอบ 12 เดือน )

๑. ความเป็นมา

ด้วย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณพ.ศ.2566 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม

จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร

จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

รวมถึงคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคําส่ังให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนด

มาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ

โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เร่ืองการ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค.

(ปลูกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย)

๒.ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค

ในการดําเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณพ.
ศ.2566 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดําเนินการตามโครงการ/แผนงานทั้ง 2 กิจกรรม ประสบ
ความสําเร็จ ดังนี้

1) การที่มีหน่วยตรวจสอบภายในสานักงานสาธารณสุขอําเภอและการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ี
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เพื่อตรวจสอบการบริหารงาน เป็นการเสริมสร้างระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหนึ่ง



๓.รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
1. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติ

ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสสอ.กุยบุรี โดย
นายสุขุม ทัศนา สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี และบุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลัก ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ว่าจะประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จะยับย้ังชั่งใจ ไม่กระทําการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ตําแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์พร้อมกับแสดงทางสัญลักษณ์ด้วยการนําแขนขวาทับแขนซ้าย รูปท่ากากบาท และมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการดาเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
กุยบุรี

2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี มีการจัดทําหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยการแสดง
แผนผังขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ ได้จัดทําคู่มือสําหรับการดําเนินงานเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
โดยเฉพาะ

3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง
โทรศัพท์หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือทางเว็บไซต์และจากหน่วยงานต่างๆ มีการจัดทําแผนผังการ
ดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในสํานักงานสาธารณสุข และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

4. ผลักดันให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านความโปร่งใสพร้อม
ปรับปรุงกระบวนงานเพื่อนําร่องแก่หน่วยงานอื่น/ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม/ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม/ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรม ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เรื่อง นโยบายด้านความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี

5. คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส ปีงบประมาณ
๒๕๖3 ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยกําหนดแบบตรวจสอบความมีส่วนได้เสียในการจัดซื้อ
จัดจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่กับภาคเอกชนท่ีเข้ามาเป็นคู่สัญญากับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และให้เกิดความโปร่งใสยิ่งขึ้น

6. สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทําการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร มีการเปิดช่องทางประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรผ่าน Facebook หรือเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรีโดยตรงแก่ประชาชน
ท่ัวไป

7. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย (นําระบบ
ระบบอินเทอร์เน็ตมาปรับใช้) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรีสนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม สอดส่อง การใช้อํานาจบริหารงานสานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ ผ่าน Fackbook สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหัวหิน และเว็บไซต์ของหน่วยงานทาง
http://www.ssobangsaphannoi.com/kuiburi/login.php

8. การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอกุยบุรี มีการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ และบุคลากร



9. จัดทําสื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพื่อต่อต้านการทุจริต
10. ส่งบุคลากรของสานักงานสาธารณสุขอําเภอเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาเกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

๔. ข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผน ในปี 2568
1.ควรกําหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ

เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ
2.ควรกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เพื่อให้ทราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด


