
แบบฟอร์มท่ี 2
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2567)

ช่ือชมรม กุยบุรีต่อต้านคอรัปชั่น หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี
สถานท่ีต้ัง 69/69 หมู่ 6 ตําบลกุยเหนือ อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ช่ือผู้ประสานงาน นางทิพวัลย์ จงดี โทรศัพท์ 0857032280
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 4 กิจกรรม
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 4 กิจกรรม
จํานวนงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม - บาท

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท
รายละเอียด ดังนี้

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้

(บาท)

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.
ค.66)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ี
ค.67)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.
ย.67)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.

๖7)
1.แต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน ชมรม
จริยธรรมเพ่ือดําเนินการตามแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

1 คณะ มี
คณะทําง
าน

- สสอ.กุยบุรี √ เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รัยความรู้ด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
รวมท้ังมีการจัดต้ังชมรมจริยธรรม

2.จัดทําแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม

1 แผน มีแผนการ
ดําเนินงา
น

- สสอ.กุยบุรี √ เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติการและ
กําหนดของชมรมจริยธรรม
กิ จ ก ร รม ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ

3.จัดทํารายงานผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมการทํากิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ
2566

1 คร้ัง มี
รายงานผ
ล ก า ร
ดําเนินงา
น

- สสอ.กุยบุรี √ เพ่ือรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
และการทํากิจกรรมที่ ส่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ (รอบ ๑๒ เดือน)

4.กิจกรรมจิตอาสา 6คร้ัง - - สสอ.กุยบุรี √ √ ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองทุกเดือน



คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการดําเนินงาน
1. ผู้บริหารเห็นความสําคัญ
2.มีความมุ่งมั่นชัดเจนในเป้าหมาย
3.พร้อมท่ีจะเรียนรู้อยู่เสมอ

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดําเนินงาน

ภาระงานประจํามาก ทําให้การทํากิจกรรมต่างๆได้ไม่หลากหลาย

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป
เพิ่มกิจกรรมให้หลากหลาย และให้คณะทํางานเสนอแนวคิดในภาระงานประจําให้กระชับและไม่เป็นภาระมากเกินไป

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดําเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณี ย์อิ เ ล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com
ของศูนยป์ฏิบัติการตอ่ต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตาม ดงัน้ี

(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565 (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2565

22

ลงช่ือ ผู้รายงาน
(นางทิพวัลย์ จงดี)

ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567


