
แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 มีนาคม 2569)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2569)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม กุยบุรีต่อต้านคอรัปช่ัน หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

สถานท่ีตั้ง 69/69 หมู่ 6 ตําบลกุยเหนือ อําเภอกุยบุรี จังหวดัประจวบครีีขันธ์

ช่ือผู้ประสานงาน นางทิพวลัย์ จงดี ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทรศัพท์ 032 - 646900

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ kuiburi1234@hotmail.com LINE ID : joyjung65

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน.........5...........โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานท้ังหมด รวมจํานวน................-..........บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยท่ี 1 จํานวน ......2........ โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 จํานวน ........1........ โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 จํานวน ........1......... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 จํานวน .......1......... โครงการ

mailto:kuiburi1234@hotmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 1
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทํา
ความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

1.1 โครงการรณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ีใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด
และคุ้มค่า

-ปิดเครื่องปรับอากาศตั้งแต่เวลา 12.00-
13.00น
-กระดาษนํามาใช้ท้ัง 2 หน้า
-ปิดไฟถอดปล๊ักที่ไม่ใช้งานออก

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรร่วมกัน
ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร
อย่างประหยัด
และคุ้มค่า

ค่ า ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ
ป ริ ม า ณ ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย วั ส ดุ
ลดลง

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/ / / /

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 1
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทํา
ความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

1.2โครงการพัฒนา5 ส Big Cleaning Day
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมหน่วยงาน

1.วันสําคัญของ
ชาติ
2.ทุ ก วั น พุ ธ
สั ป ด า ห์ ท่ี 4
ของเดือนๆละ 1
คร้ัง

1.เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความสามัคคีใน
หน่วยงาน
2.เพื่ อ ส่ ง เส ริม
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ความเ สียสละ
เพื่ อประโยชน์
ส่วนรวม

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/ / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที่ 1
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

2.1 โครงการดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการ
เป็นข้าราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ มีความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อม
ตนแต่งกายเรียบร้อยตามข้อกําหนดของ
หน่วยงาน

ร้อยละ 80 ของ
บุ ค ล า ก ร เ ป็ น
ข้ าราชการที่ ดี
แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ

เจ้าหน้าท่ีดํารง
ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีละ
รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/ / / /

แผนย่อยท่ี3
กลยุทธ์ที่ 3
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

3.1โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมปลูก
จิตสํานึก โดยใช้คุณธรรม 5 ประการ สร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุขภายใต้
พันธสัญญา สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่น
รู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง

โดยจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เสริมสร้างด้านจริยธรรมการรักษาวินัยการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 2569

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้ รับ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ความรู้

1.เ พ่ื อ ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ค ว า ม รู้ ก า ร
ปฏิบัติงานด้วย
คว าม โปร่ ง ใ ส
ระเบียบการเงิน
การคลังและการ
ป ร า บ ป ร า ม
ทุจริต
2.เ พ่ื อ ปลู ก ฝั ง
STRONG จิ ต
พ อ เ พี ย ง ต้ า น
ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ น
หน่วยงาน

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/

แผนย่อยท่ี4
กลยุทธ์ที่ 1
ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

4.1 โครงการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
รั บ ท ร า บ
นโยบาย ร้อยละ
100

1.เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ก า ร ทุ จ ริ ต
คอรัปชั่น
2.เ พ่ื อ ยึ ดห ลัก
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง

- คณะทํางานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม สสอ.
กุยบุรี

/



- 4 -

คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ...........64................คน .............64.........คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

..........10..........แห่ง .............10.........แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

........10...........แห่ง
........64............คน

...........10......แห่ง
..........64........คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ ..........1..........ระบบ .............1.....ระบบ
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การส่งเสริมคุณธรรม
5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...........100%............... ..........100%................
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
..........10..........แห่ง
..........64...........คน

............10............แห่ง
.........64.............คน

ส่วนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ)โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมปลูกจิตสํานึก โดยใช้คุณธรรม 5 ประการ สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา สาธารณสุขซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียงโดยจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เสริมสร้างด้านจริยธรรมการรักษาวินัยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 2569
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติในการส่งเสริมคุณธรรม ท่ี 1,2 และ3 และสอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม ท้ัง 5 ประการ
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป กิจกรรมการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายสุขภาพระดับอําเภอเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีทางสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี โดยเริ่มจากกิจกรรมการสื่อสารละอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อบริการท่ีดี มีประสิทธิภาพในกลุ่มเจ้าหน้าที่และภาคีเครือข่ายสุขภาพ เพื่อเสริมภูมิ
ต้านทานการใช้ชีวิต ลดการตกหลุมพลาง เป้าหมายสําคัญคือการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมขยายผลสู่ภาคประชาชน จนเกิดเป็นเครือข่ายองค์การด้านคุณธรรม สร้างคาม
ตระหนัก บทบาท ละความรับผิดชอบ เป็นแหล่งสร้างคนดี สังคมดี ต่อไป

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
๑. องคก์รตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง จากหน่วยงานคุณธรรมสู่องคก์รคุณธรรมท่ีย ัง่ยนื

๒. ส่งเสริมใหบุ้คลากมคารพในศกัด์ิและคุณค่าความเป็นมนุษย์ เป็นคนตีมีจิตบริการและดาํเป็นชีวติอยา่งพอเพียง โดยมีคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใตอ้งคก์รธรรมาภิบาล

๓. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี คิดถึงประโยชนส่์วนรวมมากกวา่ประโยชนส่์วนตนและมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

ส่งเสริมใหทุ้กหน่วยงาน ไดก้าํหนหนดพฤติกรรมการใหบ้ริการหรือการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงาน

๕. จดักิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากร มีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีถูกตอ้งดีงามดว้ยคุณธรรม ท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานทางจริยธรรม
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ลงช่ือ ผู้รายงาน
( นางทิพวัลย์ จงดี )

ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี 20 เดือน กุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2569

ลลงช่ือ
(นายสุขุม ทัศนา)

ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี 20 เดือน กุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ :หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนาม
แล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 2. หน่วยงานนําลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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