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คํานํา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณงานจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อให้เป็นไปตาม

การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการได้นําผลการ วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐท่ีจะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการ

ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ

งานการเงิน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการวิเคราะห์ผ

ลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อยในการนําไปใช้

ประโยชน์ของหน่วยงานท่ีสนใจ

13 ธันวาคม 2567

งานการเงิน

ก
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บทที่ 1

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณงานจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท่ีได้มีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง จํานวน 31 โครงการ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการได้นําผลการ

วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐท่ีจะต้อง

แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความ

คุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ



1. รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

ลําดับ ช่ือโครงการ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลือก

งบประมาณ วงเงินที่

จัดซื้อจัด

จ้างใช้จริง

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตาม

แผน

ไม่เป็นตาม

แผน

(อธิบาย)
ประมาณ

การ(บาท)

1 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง
บริษัทส.สมบูรณ์ปิโตเล่ียม

จํากัด
21,000 21,000 0 เฉพาะเจาะจง √

2 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง
บริษัทส.สมบูรณ์ปิโตเล่ียม

จํากัด
21,000 21,000 0 เฉพาะเจาะจง √

3 ค่าจ้างเหมาจัดโต๊ะหมู่ นายสะอาด ทิมแท้ 4,500 4,500 0 เฉพาะเจาะจง √

4 ค่าจ้างตัดหญ้า นายสะอาด ทิมแท้ 2,000 2,000 0 เฉพาะเจาะจง √

5 ค่าจ้างเหมาจัดโต๊ะหมู่ นายสะอาด ทิมแท้ 4,500 4,500 0 เฉพาะเจาะจง √

6 ค่าจ้างตัดหญ้า นายสะอาด ทิมแท้ 2,000 2,000 0 เฉพาะเจาะจง √

7 ค่าจ้างเหมาจัดโต๊ะหมู่ นายสะอาด ทิมแท้ 4,500 4,500 0 เฉพาะเจาะจง √

8 ค่าจ้างตัดหญ้า นายสะอาด ทิมแท้ 2,000 2,000 0 เฉพาะเจาะจง √

9 ค่าจ้างตัดหญ้า นายสะอาด ทิมแท้ 2,000 2,000 0 เฉพาะเจาะจง √

10 ค่าวัสดุสํานักงาน ร้านศักดิ์พานิช 1,900 1,900 0 เฉพาะเจาะจง √

รวม 65,400 65,400 0 เฉพาะเจาะจง √



ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการใช้งบประมาณจําแนกตามรายการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ รายการ งบประมาณท่ีใช้ (บาท) คิดเป็นร้อยละ

1 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 42,000 46.81

2 ค่าเดินทางไปราชการ 2,520 2.80

3 ค่าวัสดุสํานักงาน 1,900 2.11

4 ค่าไฟฟ้า 16,021.53 17.85

5 ค่าอาหารประชุม 15,400 17.16

6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0

7 ค่าซ่อมรั้วสํานักงาน 0 0

8 ค่าซ่อมยานพาหนะ 0 0

9 ค่าจ้างทาสีรั้วสํานักงาน 0 0

10 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 0 0

11 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0

12 ค่าจ้างตัดหญ้า 8,000 8.91

13 ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์ 0 0

14 ค่าทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 0 0

15 ค่าน้ําประปา 2,591.54 2.88

16 ค่าโทรศัพท์ 1,284 1.43

รวม 89,717.07 100.00



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ใช้งบประมาณ

รวมท้ังสิ้น 89,717.07 บาท โดยใช้เป็นค่าไฟฟ้า 16,021.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.85 ค่าใช้จ่ายใน

การจัดประชุม 15,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.16 และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,520

บาท คิดเป็นร้อยละ 2.80
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ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจา้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วย:รายการ

จํานวน

โครงการ

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศเชิญ

ชวน

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง

10 - 10 - - -

ร้อยละ - 100 - - -

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ได้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างใน

แต่ละโครงการ รวมท้ังสิ้น 10 โครงการ พบวิธกีารจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเพียงอย่างเดียว จํานวน10

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100

แผนภูมท่ีิ 2 แสดงร้อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

10
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ตารางท่ี 4 แสดงร้อยละงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วย:บาท

งบประมาณ

(บาท)

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศเชิญ

ชวน

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง

65,400 - - 65,400 - - -

ร้อยละ - - 100 - - -

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ใช้งบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 89,717.07 บาท พบการมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 65,400.00 บาท และจัดซ้ือจัดจ้าง ด้วยวิธีการ

เฉพาะเจาะจงราคาเพียงอย่างเดียว จํานวนเงิน จัดซื้อจัดจ้าง บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรีประจํา

งบประมาณ 2564 ได้ประสบความสําเร็จตามระยะเวลา ภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม

แผนภูมท่ีิ 3 แสดงร้อยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

65,400.00
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บทที่ 2

วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิเคราะห์ความเส่ียงของการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ทําให้การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาด

ประสิทธิภาพ

2. การสํารวจความต้องการพัสดุในปีถัดไปไม่ครอบคลุมความ ทําให้ไม่ตรงกับการจัดซ้ือจริงต้องมีการ

แก้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

3. ไม่มีเจ้าหน้าทีพ่ัสดุโดยตรง ต้องให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุดําเนินการทําให้มีทักษะไม่

เพียงพอ

4. ไม่ได้จัดทําผังการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละครั้ง

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียด ของพัสดุท่ีจะทําการ

ตรวจรับ

6. กระบวนการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับการจัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนอราคา

เป็นเรื่องท่ีทําได้ยาก
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บทที่ 3

วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจํากัด

วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจํากัด

1. งบประมาณโอนมาล่าช้า ไม่สามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ได้ท้ังหมด ทําให้การจัดซ้ือจัดจ้างไปประจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ ส่งผลต่อความเสี่ยง ท่ีจะทําให้เกิด

ความผิดพลาด และเวลาในการจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาตามระเบียบได้

2. เจ้าของโครงการ ไม่เร่งการดําเนินงาน จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้

งบประมาณ ทําให้การจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า ส่งผลต่อความเสี่ยงท่ีจะทําให้เกิดความผิดพลาด

3. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ไม่มีประสิทธิภาพ ระบบไม่เสถียร ทํางาน

ได้ไม่ต่อเนี่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ทําให้ไม่สามารถดําเนินการ จัดซ้ือจัดจ้างใน

ระบบ e-GP ได้ทันตามกําหนดเวลา ส่งผลให้เกิดความล่าช้า

4. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการ หนังสือเวียน และคําวินิจฉัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมีจํานวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนของข้อมูลใน หลายเรื่อง เป็น

ปัญหาการตีความในการปฏิบัติงาน ท่ีไม่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด

5. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง บางโครงการเป็นงานท่ีต้องทําเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความ

เสี่ยง เกิดข้อผิดพลาดในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้

6.ผู้ท่ีต้องการใช้พัสดุ ระบุรายละเอียดของพัสดุท่ีต้องการไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ทําให้ต้องใช้

เวลาในการดําเนินการ ทําให้เกิดความล่าช้า

7.การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพหรือรับจ้างใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้เวลาในการสืบหา

ค้นหา และคิดราคา

8. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพิ่มมากข้ึน ทําให้การดําเนินงานไม่ทันตามเวลาท่ีกําหนด
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บทที่ 4

วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจํานวนเงินงบประมาณ

วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจํานวนเงินงบประมาณ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ได้สรุปผลการใช้งบประมาณของปี 2567

พบว่าการใช้เงินงบประมาณในเรื่องของ (เรียงมากสุด 3 อันดับ)

1.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 42,000 - บาท คิดเป็นร้อยละ 46.81

2.ค่าไฟฟ้า 16,021.53.- บาท คิดเป็นร้อยละ 17.85

3. ค่าอาหารประชุม 15,400.- บาท คิดเป็นร้อยละ 17.16

- ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง พบว่ามีการใช้งบประมาณมากท่ีสุด ร้อยละ 46.81 ของการใช้งบประมาณท้ังหมด

และมีความจําเป็นต้องใช้รถราชการในการลงพื้นที่ของอําเภอกุยบุรีและต่างอําเภอในบางโอกาส การติดตาม

เยี่ยมรพ.สต. จํานวน 11 แห่งในความรับผิดชอบ การติดต่อประสานงานหน่วยงานอื่นๆในอําเภอท้ังภาครัฐและ

เอกชน องค์กรต่างๆ

- ค่าใช้จ่ายไฟฟ้า พบว่ามีการใช้งบประมาณร้อยละ 17.85 ของการใช้งบประมาณทั้งหมด และมี

ความจําเป็นต้องไปราชการทั้งในพื้นที่และต่างจังหวัดเพื่อรับนโยบาย นํามาถ่ายทอด อีกทั้งมีหน่วยงานภายใต้

สังกัดจํานวน 11 แห่ง ทําให้เป็นภาระในการใช้งบประมาณ

- ค่าอาหารประชุม15,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.16 ซ่ึงวัสดุสํานักงานมีความจําเป็นในการใช้

เกี่ยวกับเรื่องการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานสาธารณสุข การจัดทํารายงานต่างๆ การทําเอกสาร

เผยแพร่ให้กับหน่วยงานนอกสังกัด เช่น โรงเรียนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯลฯ
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ลําดับ

ท่ี

งาน/โครงการ/รายการ วิธีการจัดซื้อจัด

จ้าง

งบประมาณท่ีได้รับ

อนุมัติ ปี 2567

งบประมาณท่ีจัดซื้อ/

จัดจ้างได้

งบประมาณท่ีได้รับ

อนุมัติ ปี 2566

งบประมาณท่ีจัดซื้อ/

จัดจ้างได้

ความประหยัด

(ร้อยละ)

1 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง เฉพาะเจาะจง 27,700 27,700 27,000 27,000 เพ่ิมขึ้น 2.59

2 ค่าวัสดสํุานักงาน เฉพาะเจาะจง 24,294 24,294 28,015 28,015 ลดลง 13.28

3 ค่าซ่อมรั้วสํานักงาน เฉพาะเจาะจง 9,750 9,750 ไม่มีปี 2563 ไม่มีปี 2563 -

4 ค่าซ่อมยานพาหนะ เฉพาะเจาะจง 7,550 7,550 8,800 8,800 ลดลง 14.20

5 ค่าจ้างทาสีรั้วสํานักงาน เฉพาะเจาะจง 6,600 6,600 ไม่มีปี 2563 ไม่มีปี 2563

6 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เฉพาะเจาะจง 5,322 5,322 7,160 7,160 ลดลง 26

7 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 4,700 4,700 9,340 9,340 ลดลง 50

8 ค่าจ้างตัดหญ้า เฉพาะเจาะจง 4,000 4,000 ไม่มีปี 2563 ไม่มีปี 2563 -

9 ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 3,600 3,600 ไม่มีปี 2563 ไม่มีปี 2563 -

10 ค่าจ้างทําความสะอาด

เคร่ืองปรับอากาศ

เฉพาะเจาะจง 3,500 3,500 ไม่มีปี 2563 ไม่มีปี 2563 -

รวม 97,016
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บทที่ 5

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ

แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ 2566

- อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซ้ือจัดจ้างในการจัดซ้ือจัด

จ้างให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุท่ีเปลี่ยนแปลง

- กําหนดมาตรการในการสํารวจความต้องการพัสดุของหน่วยงาน โดยมีสาระสําคัญ

1. การประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัด

จ้างประจําปี

2. จนท.พัสดุจัดทําบัญชีรายชื่อพัสดุของหน่วยงานท่ีใช้เป็นประจํา

3. ชี้แจงความสําคัญการสํารวจความต้องการ

4. ควรจัดทําผัง ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละข้ันตอนเพ่ือควบคุมเวลาได้ถูกต้อง

5. ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจรับพัสดุท่ีตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่องนั้น

6. กําหนดกระบวนการ ควบคุม กํากับ และสอบทานถึงความเก่ียวข้องระหว่าง

เจ้าหน้าที่การจัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนอราคา

7. เร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

8. เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ

แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่เสมอ และเข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพื่อความถูกต้องแม่นยําไม่ให้เกิด

ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

9.ให้ผู้ท่ีต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัด

การเบิกจ่ายและให้ความสําคัญต่อกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น

10. ผู้ท่ีต้องการใช้พัสดุต้องกําหนดรายละเอียดของพัสดุท่ีต้องการใช้ให้ครบถ้วน

ชัดเจน

11. สร้างความตระหนักให้เจ้าของโครงการ เร่งดําเนินการให้สอดคล้องกับ

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ทําให้การจัดซ้ือจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงส้ิน

ปีงบประมาณ สามารถดําเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ

12. จัดกรอบอัตรากําลัง บรรจุแต่งตั้งบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุ

เพียงพอ

13. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อไม่ให้ขาดแคลน

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุอีก
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