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คํานํา

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี ไดจ้ดัทาํรายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจาํ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณงานจากสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ท่ีกาํหนดใหส่้วนราชการไดน้าํผลการ วเิคราะห์ไปปรับปรุงและพฒันา

กระบวนการปฏิบติังาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐท่ีจะตอ้งแสดงออกถึงความโปร่งใส

ตรวจสอบไดใ้นการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุม้ค่าสมประโยชนต่์อ

ภาครัฐ

งานการเงิน สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่รายงานการวเิคราะห์ผ

ลการจดัซ้ือจดัจา้งประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบบัน้ี จะเป็นประโยชนไ์ม่มากกน็อ้ยในการนาํไปใช้

ประโยชนข์องหน่วยงานท่ีสนใจ

9 มกราคม 2569

งานการเงิน

ก
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บทที่ 1

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี ไดจ้ดัทาํรายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณงานจากสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ท่ีไดมี้

การจดัซ้ือจดัจา้ง จาํนวน 10 โครงการ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีกาํหนดใหส่้วน

ราชการไดน้าํผลการ วเิคราะห์ไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏิบติังาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัซ้ือ

จดัจา้งภาครัฐท่ีจะตอ้งแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและเกิดความคุม้ค่าสมประโยชนต่์อภาครัฐ



1. รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี

ลาํดบั ช่ือโครงการ
ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการ

คดัเลือก

งบประมาณ วงเงินท่ี

จดัซ้ือจดั

จา้งใชจ้ริง

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง
เป็นไปตาม

แผน

ไม่เป็นตาม

แผน

(อธิบาย)

ประมาณ

การ(บาท)

1 ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง
บริษทัส.สมบูรณ์ปิโตเล่ียม

จาํกดั
21,000 21,000 0 เฉพาะเจาะจง √

2 ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง
บริษทัส.สมบูรณ์ปิโตเล่ียม

จาํกดั
21,000 21,000 0 เฉพาะเจาะจง √

3 ค่าจา้งเหมาจดัโตะ๊หมู่ นายสะอาด ทิมแท้ 4,500 4,500 0 เฉพาะเจาะจง √

4 ค่าจา้งตดัหญา้ นายสะอาด ทิมแท้ 2,000 2,000 0 เฉพาะเจาะจง √

5 ค่าจา้งเหมาจดัโตะ๊หมู่ นายสะอาด ทิมแท้ 4,500 4,500 0 เฉพาะเจาะจง √

6 ค่าจา้งตดัหญา้ นายสะอาด ทิมแท้ 2,000 2,000 0 เฉพาะเจาะจง √

7 ค่าจา้งเหมาจดัโตะ๊หมู่ นายสะอาด ทิมแท้ 4,500 4,500 0 เฉพาะเจาะจง √

8 ค่าจา้งตดัหญา้ นายสะอาด ทิมแท้ 2,000 2,000 0 เฉพาะเจาะจง √

9 ค่าจา้งตดัหญา้ นายสะอาด ทิมแท้ 2,000 2,000 0 เฉพาะเจาะจง √

10 ค่าวสัดุสาํนกังาน ร้านศกัด์ิพานิช 1,900 1,900 0 เฉพาะเจาะจง √

รวม 65,400 65,400 0 เฉพาะเจาะจง √





ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการใชง้บประมาณจาํแนกตามรายการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลาํดบั รายการ งบประมาณท่ีใช้ (บาท) คิดเป็นร้อยละ

1 ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง 42,000 46.81

2 ค่าเดินทางไปราชการ 2,520 2.80

3 ค่าวสัดุสาํนกังาน 1,900 2.11

4 ค่าไฟฟ้า 16,021.53 17.85

5 ค่าอาหารประชุม 15,400 17.16

6 ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 0 0

7 ค่าซ่อมร้ัวสาํนกังาน 0 0

8 ค่าซ่อมยานพาหนะ 0 0

9 ค่าจา้งทาสีร้ัวสาํนกังาน 0 0

10 ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 0 0

11 ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 0 0

12 ค่าจา้งตดัหญา้ 8,000 8.91

13 ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์ 0 0

14 ค่าทาํความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ 0 0

15 ค่านํ้ าประปา 2,591.54 2.88

16 ค่าโทรศพัท์ 1,284 1.43

รวม 89,717.07 100.00



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมท่ีสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี ใช้

งบประมาณรวมทั้งส้ิน 89,717.07 บาท โดยใชเ้ป็นค่าไฟฟ้า 16,021.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.85

ค่าใชจ่้ายในการจดัประชุม 15,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.16 และค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป

ราชการ 2,520 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.80
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ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของจาํนวนโครงการจาํแนกตามวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

หน่วย:รายการ

จาํนวน

โครงการ

วธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประกาศเชิญ

ชวน

คดัเลือก เฉพาะเจาะจง

10 - 10 - - -

ร้อยละ - 100 - - -

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี ไดด้าํเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง

ในแต่ละโครงการ รวมทั้งส้ิน 10 โครงการ พบวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจงเพียงอยา่งเดียว

จาํนวน10โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100

แผนภูมท่ีิ 2 แสดงร้อยละของจาํนวนโครงการจาํแนกตามวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

10
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ตารางท่ี 4 แสดงร้อยละงบประมาณจาํแนกตามวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย:บาท

งบประมาณ

(บาท)

วธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประกาศเชิญ

ชวน

คดัเลือก เฉพาะเจาะจง

65,400 - - 65,400 - - -

ร้อยละ - - 100 - - -

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอกุยบุรี ใชง้บประมาณ

รวมทั้งส้ิน 89,717.07 บาท พบการมีการจดัซ้ือจดัจา้ง 65,400.00 บาท และจดัซ้ือจดัจา้ง ดว้ยวิธีการ

เฉพาะเจาะจงราคาเพียงอย่างเดียว จาํนวนเงิน จัดซ้ือจัดจ้าง บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงการ

ดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้งสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกุยบุรีประจาํ

งบประมาณ 2568 ไดป้ระสบความสาํเร็จตามระยะเวลา ภายใตห้ลกัการความโปร่งใส ความคุม้ค่า มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม

แผนภูมท่ีิ 3 แสดงร้อยละของจาํนวนโครงการจาํแนกตามวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

65,400.00
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บทที่ 2

วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิเคราะห์ความเส่ียงของการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. การวเิคราะห์ความตอ้งการในอนาคตไม่ถูกตอ้ง ทาํใหก้ารจดัทาํแผนการจดัซ้ือจดัจา้งขาด

ประสิทธิภาพ

2. การสาํรวจความตอ้งการพสัดุในปีถดัไปไม่ครอบคลุมความ ทาํใหไ้ม่ตรงกบัการจดัซ้ือจริงตอ้ง

มีการแกแ้ผนการจดัซ้ือจดัจา้ง

3. ไม่มีเจา้หนา้ท่ีพสัดุโดยตรง ตอ้งใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานพสัดุดาํเนินการทาํใหมี้ทกัษะไม่

เพียงพอ

4. ไม่ไดจ้ดัทาํผงัการจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละคร้ัง

5. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียด ของพสัดุท่ีจะทาํการ

ตรวจรับ

6. กระบวนการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหวา่งเจา้หนา้ท่ีกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและผูเ้สนอราคา

เป็นเร่ืองท่ีทาํไดย้าก
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บทที่ 3

วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจํากัด

วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจํากัด

1. งบประมาณโอนมาล่าชา้ ไม่สามารถดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งไดต้ามแผนการจดัซ้ือจดั

จา้ง

ไดท้ั้งหมด ทาํใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งไปประจุกตวัในช่วงปลายปีงบประมาณ ส่งผลต่อความเส่ียง ท่ีจะทาํใหเ้กิด

ความผดิพลาด และเวลาในการจดัหาไม่เพียงพอท่ีจะจดัหาตามระเบียบได้

2. เจา้ของโครงการ ไม่เร่งการดาํเนินงาน จนเวลาล่วงเลยใกลร้ะยะเวลาส้ินสุดการใช้

งบประมาณ ทาํใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งล่าชา้ ส่งผลต่อความเส่ียงท่ีจะทาํใหเ้กิดความผดิพลาด

3. การดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยระบบ e-GP ไม่มีประสิทธิภาพ ระบบไม่เสถียร ทาํงาน

ไดไ้ม่ต่อเน่ีอง ตอ้งใชเ้วลานานในการปฏิบติังานในระบบ e-GP ทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการ จดัซ้ือจดัจา้งใน

ระบบ e-GP ไดท้นัตามกาํหนดเวลา ส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้

4. ระเบียบ กฎหมาย หนงัสือสัง่การ หนงัสือเวยีน และคาํวนิิจฉยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งมีจาํนวนมาก มีความยุง่ยากซบัซอ้น มีความไม่ชดัเจนของขอ้มูลใน หลายเร่ือง เป็น

ปัญหาการตีความในการปฏิบติังาน ท่ีไม่ชดัเจน ส่งผลใหเ้กิดความเส่ียงในการปฏิบติังานผดิพลาด

5. การดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง บางโครงการเป็นงานท่ีตอ้งทาํเร่งด่วน ส่งผลใหเ้กิดความ

เส่ียง เกิดขอ้ผดิพลาดในการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งได้

6.ผูท่ี้ตอ้งการใชพ้สัดุ ระบุรายละเอียดของพสัดุท่ีตอ้งการไม่ชดัเจน ไม่ถูกตอ้ง ทาํใหต้อ้งใช้

เวลาในการดาํเนินการ ทาํใหเ้กิดความล่าชา้

7.การสืบราคากลางจากผูมี้อาชีพหรือรับจา้งใชเ้วลานาน เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาในการสืบหา

คน้หา และคิดราคา

8. ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน ทาํใหก้ารดาํเนินงานไม่ทนัตามเวลาท่ีกาํหนด
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บทที่ 4

วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจํานวนเงินงบประมาณ

วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจํานวนเงินงบประมาณ

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี ไดส้รุปผลการใชง้บประมาณของปี 2568

พบวา่การใชเ้งินงบประมาณในเร่ืองของ (เรียงมากสุด 3 อนัดบั)

1.ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง 42,000 - บาท คิดเป็นร้อยละ 46.81

2.ค่าไฟฟ้า 16,021.53.- บาท คิดเป็นร้อยละ 17.85

3. ค่าอาหารประชุม 15,400.- บาท คิดเป็นร้อยละ 17.16

- ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง พบว่ามีการใช้งบประมาณมากท่ีสุด ร้อยละ 46.81 ของการใช้งบประมาณ

ทั้งหมด และมีความจาํเป็นตอ้งใชร้ถราชการในการลงพื้นท่ีของอาํเภอกยุบุรีและต่างอาํเภอในบางโอกาส การ

ติดตามเยี่ยมรพ.สต. จาํนวน 11 แห่งในความรับผิดชอบ การติดต่อประสานงานหน่วยงานอ่ืนๆในอาํเภอทั้ง

ภาครัฐและเอกชน องคก์รต่างๆ

- ค่าใช้จ่ายไฟฟ้า พบว่ามีการใช้งบประมาณร้อยละ 17.85 ของการใช้งบประมาณทั้งหมด และมี

ความจาํเป็นตอ้งไปราชการทั้งในพื้นท่ีและต่างจงัหวดัเพ่ือรับนโยบาย นาํมาถ่ายทอด อีกทั้งมีหน่วยงาน

ภายใตส้งักดัจาํนวน 11 แห่ง ทาํใหเ้ป็นภาระในการใชง้บประมาณ

- ค่าอาหารประชุม15,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.16 ซ่ึงวสัดุสาํนกังานมีความจาํเป็นในการใช้

เก่ียวกบัเร่ืองการจดัทาํเอกสารประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบังานสาธารณสุข การจดัทาํรายงานต่างๆ การทาํเอกสาร

เผยแพร่ใหก้บัหน่วยงานนอกสงักดั เช่น โรงเรียนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินฯลฯ
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รายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบปีประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลาํดบั

ท่ี

งาน/โครงการ/รายการ วิธีการจดัซ้ือจดั

จา้ง

งบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติั ปี 2568

งบประมาณท่ีจดัซ้ือ/

จดัจา้งได้

งบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติั ปี 2567

งบประมาณท่ีจดัซ้ือ/

จดัจา้งได้

ความประหยดั

(ร้อยละ)

1 ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง เฉพาะเจาะจง 27,700 27,700 27,000 27,000 เพ่ิมข้ึน 2.59

2 ค่าวสัดุสาํนกังาน เฉพาะเจาะจง 24,294 24,294 28,015 28,015 ลดลง 13.28

3 ค่าซ่อมร้ัวสาํนกังาน เฉพาะเจาะจง 9,750 9,750 - - -

4 ค่าซ่อมยานพาหนะ เฉพาะเจาะจง 7,550 7,550 8,800 8,800 ลดลง 14.20

5 ค่าจา้งทาสีร้ัวสาํนกังาน เฉพาะเจาะจง 6,600 6,600 - -

6 ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว เฉพาะเจาะจง 5,322 5,322 7,160 7,160 ลดลง 26

7 ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 4,700 4,700 9,340 9,340 ลดลง 50

8 ค่าจา้งตดัหญา้ เฉพาะเจาะจง 4,000 4,000 - - -

9 ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 3,600 3,600 - - -

10 ค่าจา้งทาํความสะอาด

เคร่ืองปรับอากาศ

เฉพาะเจาะจง 3,500 3,500 - - -

รวม 97,016
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บทที่ 5

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ

แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจดัซ้ือจดัจา้งประจาํปีงบประมาณ 2568

- อบรมใหค้วามรู้ใหม่ๆ เก่ียวกบัระเบียบดา้นพสัดุ ในการจดัซ้ือจดัจา้งในการจดัซ้ือจดั

จา้งใหก้บับุคลากรในหน่วยงาน ใหส้ามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามระเบียบพสัดุท่ีเปล่ียนแปลง

- กาํหนดมาตรการในการสาํรวจความตอ้งการพสัดุของหน่วยงาน โดยมีสาระสาํคญั

1. การประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกส่วนเพ่ือวเิคราะห์และการจดัทาํแผนการจดัซ้ือ

จดั

จา้งประจาํปี

2. จนท.พสัดุจดัทาํบญัชีรายช่ือพสัดุของหน่วยงานท่ีใชเ้ป็นประจาํ

3. ช้ีแจงความสาํคญัการสาํรวจความตอ้งการ

4. ควรจดัทาํผงั ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละขั้นตอนเพ่ือควบคุมเวลาไดถู้กตอ้ง

5. ศึกษาขอ้มูลหรือจดัหาบุคคลตรวจรับพสัดุท่ีตรงกบัพสัดุเฉพาะเร่ืองนั้น

6. กาํหนดกระบวนการ ควบคุม กาํกบั และสอบทานถึงความเก่ียวขอ้งระหวา่ง

เจา้หนา้ท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งและผูเ้สนอราคา

7. เร่งรัดการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง

8. เจา้หนา้ท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานตอ้งศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ

แนวทางปฏิบติัใหม่ ๆ อยูเ่สมอ และเขา้รับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือความถูกตอ้งแม่นยาํไม่ใหเ้กิด

ขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังาน

9.ใหผู้ท่ี้ตอ้งการใชพ้สัดุมีการวางแผนการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการ

เร่งรัด

การเบิกจ่ายและใหค้วามสาํคญัต่อกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัมากยิง่ข้ึน

10. ผูท่ี้ตอ้งการใชพ้สัดุตอ้งกาํหนดรายละเอียดของพสัดุท่ีตอ้งการใชใ้หค้รบถว้น

ชดัเจน

11. สร้างความตระหนกัใหเ้จา้ของโครงการ เร่งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบั

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ทาํใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งไปกระจุกตวัในช่วงส้ิน

ปีงบประมาณ สามารถดาํเนินการจดัหาพสัดุไดอ้ยา่งคล่องตวัและถูกตอ้งตามระเบียบ

12. จดักรอบอตัรากาํลงั บรรจุแต่งตั้งบุคลากร ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการพสัดุ

เพียงพอ
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13. สร้างความเขา้ใจใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานพสัดุ เพ่ือไม่ใหข้าด

แคลนเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุอีก


