
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต

--------------------------------

ด้วยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม

นโยบายรัฐบาลซ่ึงได้กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมี

เจตนารมณ์ในการดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่ได้กําหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม

ในองค์กร โดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ี

ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี จึงได้กําหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้

กรอบแนวทางในภาพรวม

๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตโดยการมุ่งเน้นที่จะ

เสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและ

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานท่ีปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มีให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําการใดๆท่ีเส่ียงต่อการ

ทุจริตหรือใช้ตําแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ทุกคนต้องมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตในหน่วยงาน

เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในกรณีพบเหตุท่ีเห็นว่ามี

ความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอื่นใด ให้

รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆท่ีสํานักงานจัดไว้ให้ หาก

พบว่ามีการกระทําความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง

๑. กรณีการจัดหาพัสดุ

๑.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสารารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าที่

พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ

/๒. กรณีการใช้...



๒. กรณีการใช้รถราชการ

๒.๑ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ท้ังในเวลา

ราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่เก่ียวข้องกบั

การปฏิบัติราชการ

๒.๒ จัดทําสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพื่อให้การใช้รถราชการเป็นไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการพ.ศ.๒๕๒๓และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

3. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินนํ้าใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน

๓.๑ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดงการต้อนรับ

การแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวย

พร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวง

สาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ.

๒๕๖๑

๓.๒ ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท้ังทางตรงและทางอ้อม

จากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2568

ลงชื่อ..................................................................

( นายสุขุม ทัศนา )
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