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ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี โทร. 032-646900

ท่ี ปข 0633/118 วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568

เร่ือง รายงานผลการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวนิยัการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ 2568
.........................................................................................................................................................................
เรียน สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

ด้วย สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและคว าม โปร่ ง ใ ส ในการดํ า เ นิ น ง านของหน่ วย ง านภาครั ฐ ( Integrity and transparency
assessment:ITA) เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและบรรจุวิสัยทัศน์ "สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นที่ยอมรับในระดับสากล" มีเป้าหมายในภาพรวม "ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย ส่งผลให้ ประเทศซึ่ง
กระทรวงสาธารณสุข ได้ไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ดีข้ึนกําหนดเป็น
ตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีด้านสาธารณสุข และกําหนดเป็น PA ของกระทรวงสาธารณสุขด้าน Governance
Excellence (ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) แผนงานที่ 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94
สิ้นสุดไตรมาส ๔) ตัวชี้วัดที่ 46 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน (ร้อยละ 82) มุ่งเน้นการประเมินตนเอง(Self-Assessment) ตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT )
จํานวน 22 ข้อ มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงานหลักภายใต้แนวคิด MOPH ITA 2025 : DECADE OF MOPH ITA เพื่อให้หน่วยงาน
ท่ีมีการพัฒนาในระดับดีแล้ว ยังคงรักษามาตรฐานการดําเนินงานและการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น

ในการนี้ กลุ่มงานนิติกร จึงขอรายงานผลการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการ
เสริมสร้างด้านจริยธรรมการรักษาวินัยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ 2568

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนํารายงานผลการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัยการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ
2568 ประชาสัมพันธ์บนเว็บไชต์ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสต่อไป

(นางทิพวัลย์ จงดี)
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ทราบ

(นายสุขมุ ทศันา )

สาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี
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ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี โทร 032 646900

ที่ ปข.๐6๓3 / 119 วันท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2568

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรร่ายงานผลการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสร้างด้านจริยธรรม
การรักษาวินัยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ 2568

เรียน สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

ด้วยข้าพเจ้า นางทิพวัลย์ จงดี ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ มีความประสงค์ขออนุญาตนําข้อมูล

/เอกสาร เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสร้าง

ด้านจริยธรรม การรักษาวินัยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ 2568
เรียน สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี บนเว็บไซต์http://ssobangsaphannoi.com/kuiburi/login.php เพื่อใช้ในการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังแบบเอกสาร/ไฟล์ท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางทิพวัลย์ จงดี)

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ความเห็น

อนุมัติ

(นายสุขุม ทัศนา)

สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561
สําหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี
วัน/เดือน/ปี 26 กุมภาพันธ์ 2568
หัวข้อ: รายงานผลการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสร้างด้านจริยธรรม

การรักษาวินัยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ 2567
รายละเอยีดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
รายงานผลการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสร้างด้านจริยธรรม

การรักษาวินัยการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ 2567 link
ภายนอก:..............................................................................................................................................
หมายเหต:ุ……………………………………………………………………………………………………………………………….......

ผูร้บัผิดชอบการให้ข้้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

(นางทิพวลัย์ จงดี) (นายสขุุม ทัศนา)
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