
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี โทร ๐๓๒ 646900

ที่ ปข.๐6๓3/พิเศษ วันท่ี 13 มกราคม 2569

เรื่อง กาํหนดนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี

เรียน สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี

เรื่องเดิม

ตามท่ี การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นตวัช้ีวดัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการ

เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เปิดเผยการดาํเนินงานเก่ียวกบัการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผูบ้ริหารมีการแสดงนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีวตัถุประสงค์ ก่อใหเ้กิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส

ข้อพิจารณา

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี จึงกาํหนดนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคลของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี เผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ ผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน ตาม

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุยบุรี ท่ีแนบมาพร้อมนี้
ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา

๑. ลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

สาธารณสุขอาํเภอกยุบุรี

๒. อนุญาตให้เผยแพร่นโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลกรบุคคลสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอกุยบุรีบนเว็บไซต์ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ

( นางทิพวัลย์ จงดี )
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

อนุญาต

( นายสุขุม ทัศนา)
สาธารณสุขอําเภอกุยบุรี


