
แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วง
ละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานใน
สงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com>
พ 28/8/2024 10:35
ถงึ:kuiburi1234@hotmail.com <kuiburi1234@hotmail.com>

ขอบคณุที�กรอกขอ้มูลใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
นี�คือคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ
ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมดิ
หรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภูมภิาค

อีเมล *

kuiburi1234@hotmail.com

ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ประจวบคีรีขันธ์

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp=mail_form_link


หน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ชื�อหน่วยงาน *
เช่น สํานักงานสาธารณสขุอําเภอxxxxxx

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกยุบุรี

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุม่งานxxxx  

กลุ่มงานกฏหมายละนิติกร

เบอร์โทรศัพท ์*
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

032646900

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน มีการดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร *

ม ี(โปรดระบุ)

ไมม่ี

วันที�ประกาศเจตนารมณ์



โปรดระบุวันที�ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทํางาน *

วว

16 /

ดด

02 /

ปปปป

2024

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน มีการประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบัิตเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน มีการดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบัิตเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน มีการประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มีการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสือเวียนเพื�อใหบุ้คลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

✓ จัดทําคู่มอืปฏิบัติสําหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทุกคน



สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กําหนดเป็นส่วนหนึ�งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่

กําหนดช่องทางรับเรื�องราวรอ้งทุกข์ภายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการส่งเสรมิความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบุ)

ไมม่ี

โปรดระบุกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

ท่านสามารถรอ้งเรียนการกระทําดังกล่าวไดโ้ดยวธิีการ/ผ่านช่องทาง ดังนี� 1) รอ้งเรียนดว้ยวาจาโดยตรง
ต่อผูบ้ังคับบัญชาชั �นตน้ของผูก้ระทําหรือทางโทรศัพท ์(กรณีไม ่สามารถรอ้งเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร)
2) รอ้งเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร(จดหมาย/จดหมายอเิล็กทรอนิกส์) สาธารณสุขอําเภอกยุบุรี - กล่องรับ
เรื�องรอ้งเรียนของหน่วยงาน - ทางไปรษณีย ์: สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกยุบุรี ถนนกยุบุรี-โพธิ�เรียง
ตําบลกยุเหนือ อําเภอกยุบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77150 - Line สาธารณสุขอําเภอกยุบุรี - ทางเว็บไซต์
รับเรื�องรอ้งเรียนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกยุบุรี http://ssobangsaphannoi.com/kuiburi/

ขอ้ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของทา่นมีการรอ้งเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานหรือไม่ *

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอร์มของคุณเอง

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link


รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform&usp=mail_receipt_abuse

