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ชื่อโครงการ:  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชี 
                 พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 

       งบประมาณ 2568 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     :   ชื่อ นายเอกรินทร์  กิจสมัย  โทรศัพท์ .....-................. 
               มือถือ 091-0059062 E-mail ekkarin0910059062@gmail.com  
................................................................................................................................................................  

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การสาธารณสุข / ตัวช้ีวัด / มาตรการหรือแนวทางของกระทรวง กรม  
กอง จังหวัด หรืออ าเภอ  หรืออ่ืนๆ 
 - ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
( Govermance Excellence ) 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์ และ
สาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 
 - ตัวชี้วัดที่ 50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
และประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ 82)  
ประเภทโครงการ   1.ประชุมจัดท าแผน, ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน     2 .นิเทศ ติดตามประเมินผล 
 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูล      4. นวัตกรรม / งานวิจัย     5. แก้ไขปัญหาสาธารณสุข 

หลักการและเหตุผล  
 ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนดตัวชี้วัดปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 50 ร้อยละของส่วนราชการและ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ 82) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
อย่างมีธรรมาภิบาล และจากสรุปผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า การ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ มีความคลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด สาเหตุ
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์จ าเป็นเร่งด่วนเนื่องด้วยสถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVIP-19) และมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ จ านวนหลายฉบับ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
ตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามตัวชี้วัด หลักเกณฑ์
กระทวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
แนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนการสร้างจิตส านึก ในการยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรมการรักษาวินัย 
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การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยการจัดอบรมภายในพ้ืนที่ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ เป็นภาพหลัก 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในและการด าเนินงาน
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน จัด
ประชุม ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับ – จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าเงินฝากคลัง 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวางแผน การเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับ
ข้าราชการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อไป 
 6. เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2568 (ITA) (ร้อยละ 92 สิ้นสุดไตรมาส 4) 
และผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ 82) 

 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 คน 
 1. บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จ านวน  7  คน 
 2. บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 12 แห่งๆละ 1 คน จ านวน 12 คน 

กิจกรรมด าเนินการ / ขอบเขตเนื้อหาการอบรม จ านวน 13 ชั่วโมง 
 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และ
การเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. การจัดวางระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
2. การเบิกจ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การจัดประชุม การน าเงินฝากคลัง การเบิกจ่ายเงินจากคลัง 

การรับ – จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดแผนเงินต่างๆ 
3. การปฏิบัติงานด้านพัสดุ การเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับข้าราชการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 

สถานทีด าเนินการ ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณ ไม่มีงบประมาณ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้การจัดวางระบบควบคุมภายใน การด าเนินงานตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานการประชุมการ

เตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การตรวจสอบพัสดุประข าปี และการ
จ าหน่ายพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถหาแนวทางการป้องกันการ
ผิดพลาด และการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เข้ารับฝึกอบรมได้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับ
ข้าราชการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2568 (ITA) (ร้อยละ 92 
สิ้นสุดไตรมาส 4) และผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ 82) 

การก ากับ  ติดตามประเมินผลโครงการ 
1. แบบประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. ผลผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    พ.ศ.

2568 (ITA) (ร้อยละ 92 สิ้นสุดไตรมาส 4) 
3. ผลผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ และประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ร้อยละ 82) 
 

 
 ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ  .....................................................  

                    ( นายเอกรินทร์  กิจสมัย )  
    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   

 
ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ  .....................................................  

                       ( นายพลสิต  เวที ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้อนุมัติโครงการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ และการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าประ
งบประมาณ ” ไม่ใช้งบประมาณ 
 
              ลงชื่อ  ..................................................... 

                    ( นายวรา  เศลวัตนะกุล )    
                                         นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 


