
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 /ว152                 วันที่   9   เดือนมกรำคม  พ.ศ.2568 
เร่ือง   ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

   เรื่องเดิม 
  ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกัน การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ ในเรื่องความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
  ข้อพิจารณา 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง  ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๑. ลงนามประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒. อนุญาตเผยแพร่ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ

เจ้าหน้าที่รัฐ บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ต่อไปด้วย จัก
เป็นพระคุณ 

 

    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                      ( นายเอกรินทร์  กิจสมัย ) 
                                            เจ้าหนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
                                               

                     ( นายพลสิต  เวที )                           
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
 รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    
 
 

 



 

         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 032 646920 
ที่ ปข 0133 / ว152                 วันที่    9   เดือนมกรำคม  พ.ศ.2568       
เร่ือง  แจ้งประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรพยาบาลส่งเสริมตำบล   
 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน              
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ                
ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย              
เป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงได้ส่งประกาศมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ และมาตรการและกรอบแนวทางแก้ไขความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
 
 
                                            

                              ( นายพลสิต  เวที )                                             
                                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
                                               รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
....................................................... 

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรร 
เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชน 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Based) ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ร ัฐ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารราชการ             จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
สำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน จึงได้วางนโยบายหลักและ
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการสำคัญที่กำหนด ดังนี้ 
 
 

          /นโยบายหลัก… 



- ๒ - 
 
นโยบายหลัก 

  ๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว                      
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธ ีอื่นใดให้
สอดคล้อง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment  : ITA) 

แนวทางปฏิบัติ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
      (๑.๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๒) ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา             การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ 
      (๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
      (๑.๔) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๕) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      (๑.๖) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
      (๑.๗) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
  ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๓. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

     ประกำศ  ณ  วันที่   9   เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖8                    

                           
  
                                            

                                   ( นายพลสิต  เวที )                                             
                                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

                              รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
    
 


