
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

   √  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
       รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ชื่อชมรม    ชมรมคุณธรรมจริยธรรม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรขีันธ์  
สถานที่ต้ัง   123 หมู่ 4 ต าบลเกาะหลัก อ าเภอเมืองประจวบคีรขีันธ์ จังหวัดประจวบคีรขีันธ์   
ชื่อผู้ประสานงาน นายเอกรินทร์ กิจสมัย โทรศัพท์0-3264-6920   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1.จัดประชุมให้ความรู้ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาข้าราชการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง /  1 ครั้ง มีวิ นัยความรับผิดชอบยึดถือ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.จัดประชุมคณะท างานการบริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน /  1 ครั้ง มีคณะท างาน  
3. กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี การเข้าวัดปฏิบัติธรรม  
การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

/  12 ครั้ง มีการร่วมกิจกรรม  
4 แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ชมรมจริยธรรม เพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน /   1 คณะ มีคณะกรรม  
5 จัดท าแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม /  1 แผน มีแผนการด าเนินงาน  
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2563 /   2 ครั้ง มีการรายงานผลการด าเนินงาน  
7. จัดท าสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2563 /   มีวิ นัยความรับผิดชอบยึดถือ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

8 จัดท าโครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง /   มีคณะท างาน  
 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                 (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
          ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
             วันที่ 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
 

แบบฟอร์มที่ 2 


