
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 /ว545            วันที่    9  กันยำยน  2567        
เร่ือง   รำยงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน  

 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

   ตำมท่ี  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ส่งปฏิทินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567   และก ำหนดให้มีกำร
จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนนั้น  
 

   ในกำรนี้  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์   มีควำมประสงค์ขอรำยงำน
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน   ดังรำยละเอียดที่ได้แนบเรียนมำพร้อมหนังสือ
ฉบับนี้ 
 

    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 



 
 
 

ค าน า 
 
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์   ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the 
Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำรทุจริตกำรบริหำรงำน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ในโรงพยำบำล ที่เป็นปัญหำส ำคัญ
และพบ บ่อยนอกจำกนี้ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มำก ำหนด
เป็นคู่มือ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยำบำลอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2567)  
 

 
 

กลุ่มงำนนิติกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
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สำรบัญ  
บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล         1  
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4.การวิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  6 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
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6.มาตรการและกรอบแนวทางแก้ไข      13 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนโดยทั่วไป แบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 

1 . การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) คือการรับสินบน หรือรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เช่น หน่วยงานราชการ

รับเงินบริจาคสร้างส านักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การใช้งบประมาณ 

ของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน  

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) หมายถึง สถานการณ์ที่

เจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที่ ที่ท าให้

หน่วยงานท าสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเองหรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดิน ของ

ตนเองในการจัดสร้างส านักงาน  

3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) หมายถึง 

การที่บุคลากรออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกับ ที่

ตนเองเคยมีอ านาจควบคุม ก ากับ ดูแล 

4. การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัท

ด าเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษา

โครงการโดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัด ใน

การพิจารณาจากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่  

5. การรับรู้ข้อมูลภายใน ( Inside information) หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะ 

ใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่าจะมีการตัดถนนไปตรงไหนก็รีบไป

ซื้อที่ดินโดยใส่ชื่อภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อที่ดินเพื่อท าโครงการของรัฐก็รีบไปซื้อที่ดินเพื่อเก็งก าไร

และขายให้กับรัฐ ในราคาที่สูงข้ึน 

6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property 

for private advantage) เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆกลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ในราชการ 

ไปใช้เพ่ืองานส่วนตัว 

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง (Pork-belling) เช่น 

การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณ

สาธารณะ เพ่ือการหาเสียงเลือกตั้ง  
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จากรูปแบบประเภทต่างๆของปัญหาความขัดแย้งกันในประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม  

จะเห็นว่าโอกาสความเป็นไปได้ที่จะเกิดปัญหามีสูงมากเพราะปัญหาดังกล่าวมีขอบเขตครอบคลุมพฤติกรรม

ที่เข้าข่ายความขัดแย้งอย่างกว้างขวาง ดังนั้นกลไกหรือเครื่องมือส่วนใหญ่ที่ใช้ในการจัดการกับปัญหา 

ความขัดแย้ง     ของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีหลักคุณธรรมและจริยธรรม ใน

การท างานของบุคคลสาธารณะรวมถึงการมีกฎหมายที่สามารถครอบคลุมถึงการกระท าผิดเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ 

 
สถานการณ์อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 จากปีที่ผ่านมาการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีการปฏิบัติราชการที่อาจมีการปฏิบัติที่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นได้ ซึ่งการ
ปฏิบัติงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้รถของทางราชการในการปฏิบัติราชการ การจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา   โครงการเบิกค่าตอบแทน ดังนั้น ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ขึ้นในข้ันตอนการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ซึ่งต้องดำเนินการ
ได้แก่ 

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๓. โครงการเบิกค่าตอบแทน  
๔. การใช้รถของทางราชการในการปฏิบัติราชการ  

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการดำเนินงานในการ 

ป้องกันและสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน 
ปี ๒๕๖๒ ซ่ึงได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร มีเรื่องที่สำคัญ ดังนี้  

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๓. โครงการเบิกค่าตอบแทน  
๔. การใช้รถของทางราชการในการปฏิบัติราชการ  
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วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 
ประเด็นเสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 
วัตถุประสงค์ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์
ทับซ้อน 

โอกำส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ล ำดับควำม
เสี่ยง 

1. 
กำรจัดหำ
พัสดุ 
 

กำรจัดหำพัสดุไม่
เป็นไปตำม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มีกำร
แบ่งซื้อแบ่งจ้ำง 
และแสวงหำ 
ผลประโยชน์
ส่วนตัวใน 
ต ำแหน่งหน้ำที่ 
 

เพ่ือให้กำรจัดหำพัสดุ 
ภำครัฐโดยกำรซื้อ จ้ำง  
เช่ำ แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธี
อ่ืนใดให้สอดคล้องกับ 
ประกำศ ระเบียบ  
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และ
มติคณะรัฐมนตรีที่ 
เกี่ยวข้องรวมถึง 
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

2 2 4 
(ปำน
กลำง) 

4 

2.กำรจัดท ำ 
โครงกำร 
ฝึกอบรม 
ศึกษำดู 
งำน ประชุม 
และสัมมนำ 
 

กำรจัดท ำ 
โครงกำรฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน 
ประชุม และ 
สัมมนำ เป็นเท็จ 
และไม่เป็นไป 
ตำมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือให้กำรจัดท ำโครงกำร 
ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน  
ประชุม และสัมมนำ 
ถูกต้องไม่ให้เกิดกำร 
แสวงหำผลประโยชน์ 
ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่ 
อันมิควรได้โดยชอบ 
ตำมกฎหมำย 
 
 
 
 

2 3 6 
(ปำน
กลำง) 

3 
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ประเด็นเสี่ยง 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง 

 
 

วัตถุประสงค์ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์
ทับซ้อน 

โอกำส ผลกระ 
ทบ 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ล ำดับ
ควำม
เสี่ยง 

3. 
กำรเบิก 
ค่ำตอบแทน 
 

เบิกค่ำตอบแทนกำร
ปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำรและใน 
วันหยุดรำชกำร 
ค่ำตอบแทน 
เจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำน
ให้กับหน่วยบริกำรใน
สังกัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
ค่ำตอบแทนโดยไม่ 
ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัว
และหรือปฏิบัติงำนใน
โรงพยำบำลเอกชน 
ค่ำเบี้ยเลี้ยงเหมำจ่ำย 
และเงินเพ่ิมส ำหรับ
ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำรสำธำรณสุข 
(พ.ต.ส.) 
เป็นเท็จ ไม่เป็นไป
ตำมระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือให้เบิกค่ำตอบแทน 

กำรปฏิบัติงำนนอก
เวลำรำชกำร
ค่ำตอบแทน 

เจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำน 

ให้กับหน่วยบริกำร 

ค่ำตอบแทนโดยไม่ท ำ
เวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงำนใน
โรงพยำบำลเอกชน ค่ำ
เบี้ยเลี้ยงเหมำ 

จ่ำยและเงินเพ่ิม
ส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรสำธำรณสุข 
(พ.ต.ส.)เป็นไปตำม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ไม่ให้เกิดกำร 
แสวงหำผลประโยชน์ 
ส่วนตัวในต ำแหน่ง
หน้ำที่อันมิควรได้โดย
ชอบตำมกฎหมำย 
 

3 3 9 
(เสี่ยงสูง) 

2 

 
 
 
 
 
 

10 



 
 

ประเด็นเสี่ยง 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง 

 
 

วัตถุประสงค์ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์
ทับซ้อน 

โอกำส ผลกระ 
ทบ 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ล ำดับ
ควำม
เสี่ยง 

 สำธำรณสุขว่ำ 

ด้วยหลักเกณฑ์กำรใช้ 
กำรเก็บรักษำ กำร
ซ่อมบ ำรุง  
รถส่วนกลำง 
และรถรับรอง  
พ.ศ. 2526 

     

4.กำรใช้
รถยนต์ของ
ทำงรำชกำร 

1. ใช้รถรำชกำรไม่
ถูกต้องตำม ระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
ว่ำ ด้วยรถรำชกำร 
พ.ศ. 2523 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. ผู้ใช้รถรำชกำร
ละเลย กำรปฏิบัติตำม
ระเบียบ ส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย 
รถรำชกำร พ.ศ. 
2523 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. เบิกจ่ำค่ำตอบแทน 
เหมำจ่ำยแทนกำร
จัดหำ รถประจ ำ
ต ำแหน่งส ำหรับ 
ข้ำรำชกำรผู้มีสิทธิ
ได้รับ รถประจ ำ
ต ำแหน่ง 
  

เพ่ือให้กำรใช้รถ
รำชกำร 

เป็นไปตำมระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องและป้องกัน
กำร 

เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

3 4 12 
เสี่ยงสูง 

1 
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ประเด็นเสี่ยง 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง 

 
 

วัตถุประสงค์ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์
ทับซ้อน 

โอกำส ผลกระ 
ทบ 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ล ำดับ
ควำม
เสี่ยง 

 4. ใช้ เก็บรักษำ ซ่อม 
บ ำรุง รถส่วนกลำง
และ รถรับรอง ไม่
เป็นไป ตำมระเบียบ
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขว่ำ ด้วย
หลักเกณฑ์กำรใช้ กำร
เก็บ รักษำ กำรซ่อม
บ ำรุง รถส่วนกลำง
และรถรับรอง พ.ศ. 
2526 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
12 

 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
จัดล าดับความส าคัญของความ

เสี่ยง 

กำรใช้รถรำชกำร ล ำดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 

กำรเบิกค่ำตอบแทน ล ำดับ 2 (สูง = 9 คะแนน) 

กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ ล ำดับ 3 (ปำนกลำง = 6 คะแนน) 

กำรจัดหำพัสดุ ล ำดับ 4 (ปำนกลำง = 4 คะแนน) 
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มาตรการและกรอบแนวทางแก้ไข 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจากการวิเคราะห์     

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

ทบทวนวิเครำะห์กิจกรรม ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึน มำตรกำรและแนวทำงแก้ไข 
1.กำรใช้รถยนต์ของทำง
รำชกำร 

1. ใช้รถรำชกำรไม่ถูกต้องตำม 
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ ด้วย
รถรำชกำร พ.ศ. 2523 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. ผู้ใช้รถรำชกำรละเลย กำรปฏิบัติ
ตำมระเบียบ ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ
ด้วย รถรำชกำร พ.ศ. 2523 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. เบิกจ่ำยค่ำตอบแทน เหมำจ่ำย
แทนกำรจัดหำ รถประจ ำต ำแหน่ง
ส ำหรับ ข้ำรำชกำรผู้มีสิทธิได้รับ รถ
ประจ ำต ำแหน่ง 
 4. ใช้ เก็บรักษำ ซ่อมบ ำรุง รถ
ส่วนกลำงและ รถรับรอง ไม่เป็นไป 
ตำมระเบียบส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำ ด้วย
หลักเกณฑ์กำรใช้ กำรเก็บ รักษำ 
กำรซ่อมบ ำรุง รถส่วนกลำงและรถ
รับรอง พ.ศ. 2526 

ปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรขอนุญำตใช้รถ
รำชกำร 

1. ยื่นใบขอใช้รถรำชกำรให้กับงำน
ยำนพำหนะ 

2. งำนยำนพำหนะตรวจสอบหนังสือ
มอบหมำยให้ไปรำชกำรหรือ
แผนกำรออกปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนที่ขอ 

3. เสนอผู้บังคับบัญชำอนุมัติ 
4. พนักงำนขับรถปฏิบัติงำนตำมใบขอ

ใช้รถ โดยยึดหลักดังนี้ 
- ตรวจเช็ครถให้พร้อมใช้งำน 
- ศึกษำเส้นทำงก่อนกำรเดินทำง 
- ปฏิบัติตำมกฎจรำจรอย่ำงเคร่งครัด 
- ไม่ออกนอกเส้นทำงที่ขอ 
- พนักงำนขับรถบันทึกเลขไมล์ก่อน

และหลังกำรใช้รถรำชกำร 
- ส่งใบใช้รถให้หัวหน้ำยำนพำหนะ

ตรวจสอบทุกสัปดำห์ 
2.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง -กำรจัดหำพัสดุไม่เป็นไปตำม 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีกำรแบ่ง ซ้ือ
แบ่งจ้ำง และแสวงหำ ผลประโยชน์
ส่วนตัวใน ต ำแหน่งหน้ำที่ 
 

1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และ
แนวทำง กำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดย 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจัดท ำ
รำยงำนสรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยไตรมำส
และเสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบ
ทุกครั้ง 
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ทบทวนวิเครำะห์กิจกรรม ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึน มำตรกำรและแนวทำงแก้ไข 
  3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำที่

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและบุคลำกรที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รับรองถึง
ควำมไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกร ให้ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด 

3.กำรจัดท ำโครงกำร 
ฝึกอบรม ศึกษำดู งำน 
ประชุม และ สัมมนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดู
งำน ประชุม และ สัมมนำ เป็นเท็จ 
และไม่เป็นไป ตำมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สัมมนำไม่ครบ
ตำม เป้ำหมำย 
 
 
2 กำรจัดสัมมนำมีกำร เปลี่ยนแปลง
ไม่เป็นไป ตำมวัน เวลำและ สถำนที่ 
ที่ก ำหนดไว้เดิม 
 
 
3 ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ ไม่ใช่
กลุ่มเป้ำหมำยที่ ก ำหนดไว้เดิม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ก ำหนดคุณสมบัติผู้เข้ำร่วมสัมมนำ ให้
ชัดเจน - ก ำหนดแบบตอบรับที่ชัดเจน - จัด
ช่องทำงกำรตรวจสอบ โครงกำร/กำร
สื่อสำรกับผู้เข้ำร่วม อบรม 
- จัดท ำขออนุมัติโครงกำรโดยระบุ วันเวลำ
และสถำนที่ในกำรอบรม 
- จัดท ำแผนส ำรองในกำรรองรับ กำร
เปลี่ยนแปลงโครงกำร 
- แจ้งและประสำนกับผู้ที่เก่ียวข้อง เป็น
ระยะ ๆ 
- แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนด แนวทำง
และรูปแบบในกำรป้องกัน ไม่ให้
กลุ่มเป้ำหมำยมีกำร เปลี่ยนแปลงและ
ยกเลิก 
- จัดท ำแผนและตำรำงกำร ปฏิบัติงำนกำร
อบรมพร้อมแจ้งผู้ที่ เกี่ยวข้องทรำบเป็น
ระยะ ๆ 

 4. ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ ขำดควำม
รับผิดชอบใน กำรเข้ำร่วมสัมมนำ 

- ควรก ำหนดผลประโยชน์และ ผลเสียที่
ชัดเจนหำกไม่เข้ำร่วม ประชุม 
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ทบทวนวิเครำะห์กิจกรรม ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึน มำตรกำรและแนวทำงแก้ไข 

4.กำรเบิก ค่ำตอบแทน -เบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำน นอก
เวลำรำชกำรและใน วันหยุดรำชกำร 
ค่ำตอบแทน เจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำน
ให้กับ หน่วยบริกำรในสังกัด
กระทรวง สำธำรณสุข ค่ำตอบแทน
โดยไม่ ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ 
ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำล เอกชน ค่ำ
เบี้ยเลี้ยงเหมำจ่ำย และเงินเพ่ิม
ส ำหรับต ำแหน่งที่ มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงำน ด้ำนกำรสำธำรณสุข 
(พ.ต.ส.) เป็นเท็จ ไมเ่ป็นไปตำม
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
1.บุคลำกรส่งหลักฐำนเบิก
ค่ำตอบแทนโดยวันนั้นไม่ได้ขึ้น
ปฏิบัติงำนนอกเวลำตำมที่ได้รับ
มอบหมำยเป็นค ำสั่งและมีกำรส่งเบิก
ค่ำตอบแทนและจ่ำยให้ 
2. บุคลำกรส่งหลักฐำนกำรเบิก
ค่ำตอบแทน คือกำรขึ้นปฏิบัติงำน
นอกเวลำโดยไม่ได้รับมอบหมำยเป็น
ค ำสั่ง แต่สำมำรถตรวจสอบหลักฐำน
ได้ว่ำขึ้นปฏิบัติงำนจริงและมีกำร
จัดท ำค ำสั่งย้อนหลังโดยมีกำรเบิก
ค่ำตอบแทนให้ 
3.บุคลำกรส่งหลักฐำนกำรเบิก
ค่ำตอบแทน คือกำรลงนำมข้ึน
ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรโดยขึ้น
ปฏิบัติแทนผู้ได้รับมอบหมำยตำม
ค ำสั่ง เมื่อมีกำรทักท้วงจึงมีกำรขอ
อนุมัติแลกเวรย้อนหลัง แต่สำมำรถ
ตรวจหลักฐำนได้ว่ำขึ้นปฏิบัติงำนจริง
และมีกำรเบิกค่ำตอบแทนให้ 
 

1.แนบหลักฐำนกำรสแกนลำยนิ้วมือ 
2.แนบส ำเนำค ำสั่งกำรขึ้นปฏิบัติงำนนอก
เวลำรำชกำร 
3.หัวหน้ำตรวจสอบควำมถูกต้อง ลงลำยมือ 
4.เจ้ำหน้ำที่กำรเงินสอบทำนทั้งหมดให้
ถูกต้องตรงกับข้อมูลหลักฐำนขออนุมัติเบิก
เงิน ก่อนขออนุมัติจ่ำยเงิน 
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ทบทวนวิเคราะห์กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มาตรการและแนวทางแก้ไข 
 4.บุคลากรส่งหลักฐานการเบิก

ค่าตอบแทนโดยไม่มีการลงนาม
การข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลา แต่
ขึ้นปฏิบัติงานตามคำสั่งแต่
สามารถตรวจหลักฐานได้ว่าขึ้น
ปฏิบัติงานจริงและมีการเบิก
ค่าตอบแทนให้ 
5.เกิดความเสียหายผิดระเบียบ
พอรับได้ คือขึ้นปฏิบัติงานนอก
เวลา โดยขึ้นปฏิบัติงานตาม
คำสั่งและมาลงนามย้อนหลังแต่
สามารถตรวจหลักฐานได้ว่าขึ้น
ปฏิบัติงานจริงและมีการเบิก
ค่าตอบแทนให้ 
6.บุคลากรส่งหลักฐานการเบิก
ค่าตอบแทนเต็มเวลา โดยขึ้น
ปฏิบัติงานนอกเวลาไม่ครบตาม
เวลาในคำสั่ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 


