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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)



วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน
• มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง 

ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศและ มีความ
มั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการเมือง

• ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย
• สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชน 

มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคง มีท่ีอยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

• มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า

การสรา้งความมัน่คงใน

ทุกระดบั 

เป็นคนในศตวรรษที ่21

ทีส่มบูรณ์

มกีารขยายตวัของ

เศรษฐกจิอย่างต่อเน่ือง 

• ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับ
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง 
ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน

•  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค
ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 

•  มีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ 
ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน แ ล ะ ทุ น อ่ืนๆ

ภาครฐัของประชาชน

เพือ่ประชาชนและประโยชนส์่วนรวม

สรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติ

ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มสรา้งโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสงัคม

• การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ ด้านรายได้ และ
คุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติเกิน พอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม

• มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 

• คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
ย่ังยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง



1. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง

2. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความสามารถ

ในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง

สังคม

5. ยุทธศาสตร์ชาติการ
สร้างความเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ
ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส
ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ



ยทุธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
(3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
(4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

ตัวชี้วัด: 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(Corruption Perception Index : CPI) 
อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 ของโลกหรือมีคะแนนไม่น้อยกว่า 73 คะแนน



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2561-2580



▸ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ปี 2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(CPI Index) ของประเทศไทย 

อันดับ 54

ไม่ต่ ากว่า 50 

คะแนน

อันดับ 43

ไม่ต่ ากว่า 57 

คะแนน

อันดับ 32

ไม่ต่ ากว่า 62 

คะแนน

อันดับ 20

ไม่ต่ ากว่า 73

คะแนน

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

เป้าหมาย



แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อน
▸การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
▹ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
▹ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
▹พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทาตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
▹ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
▹ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

▸การปราบปรามการทุจริต
▹เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต
▹ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
▹พัฒนาการจัดการองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทุจริต



แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อน: การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

▹ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา 

▹ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส 
เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส



แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อน: การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

▹พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม นอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่
ก าหนดตามกฎหมาย ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการ
มีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
ก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

▹ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 



แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อน: การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

▹ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
▹น าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐาน
ที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา
▹ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้มีอ านาจ สร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัล
ส่งเสริม
▹การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ
ของภาครัฐโดยสาธารณชน 



เป้าหมายและตัวชี้วัด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐

1.ประชาชน มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมทีย่ึดมั่นความ

ซ่ือสัตย์สุจริต
ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของประชาชน ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80

(85 คะแนนข้ึนไป)

ร้อยละ100

(๘๕ คะแนนข้ึนไป)

ร้อยละ 80

(๙๐ คะแนนข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(๙๐ คะแนนข้ึนไป)

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ ๕๐ ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ ๘๐

จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน

- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถกูช้ีมูลเร่ืองวินัย

(ทุจริต)

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ ๕๐ ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ ๘๐

- จ านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชีมู้ลว่ากระท าการทุจริต

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ ๕๐ ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ ๘๐

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง

ลดลงร้อยละ ๒๕ ลดลงร้อยละ ๕๐ ลดลงร้อยละ ๘๐ ลดลงร้อยละ ๙๐



แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อน: การปราบปรามการทุจริต 

▹เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตปรับกระบวนการท างาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน

▹ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้า
ของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการ
ทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ 
และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน 



แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อน: การปราบปรามการทุจริต 

▹พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต จัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้ /
ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต



การปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ –
๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ –
๒๕๘๐ 

การด าเนินคดีทุจริตมี

ความรวดเร็ว เป็นธรรม

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด

ไม่เกินร้อยละ 

๒๕

ไม่เกินร้อยละ 

๒๐

ไม่เกินร้อยละ 

๑๕ 

ไม่เกินร้อยละ 

๑๐

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน ไต่สวนคดีทุจริต

ถูกฟ้องกลับ
ไม่เกินร้อยละ ๔
ของจ านวนคดทีี่

ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ ๓
ของจ านวนคดทีี่

ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ ๒
ของจ านวนคดทีี่

ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ ๑
ของจานวนคดทีี่

ส่งฟ้อง



แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ผลอันพึงประสงค์ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๕๘
ของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด้านการป้องปรามด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง
- ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติ
มชิอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิดโดยรัฐมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย

- ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง (Integrity)สุจริตของบุคลากร 

ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และ

สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่

เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ

ด้านการบริหารจัดการ

ด้านการปราบปราม

- ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง

กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐท่ีถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด

- ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน 

(ไต่สวน ช้ีมูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว/รุนแรง/เด็ดขาด/เป็นธรรม  

เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดท าและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการ

ติดตามน าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท าผิดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของ

แผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้เร่งบัญญัติเพิ่มเติม

- ให้มีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประพฤติมิชอบ  

ในระดับนโยบายยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศ

ไทยปลอดทุจริต



ผลอันพึงประสงค์/กลยุทธ์ และตัวชี้วัด : ด้านการป้องกันเฝ้าระวัง

กลยุทธ์
๑. เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
๒. ผลักดันให้มีกฎหมายรองรับการรวมตัวของประชาชนเพื่อต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ ภายใน ๒ ปี
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ด้วยการช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด
๔. การสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริตฯ โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชนและผู้ปกครอง
๕. เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลและตอ่ต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ

ผลอันพึงประสงค์ ใหม้ีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังใน
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิดโดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย

ตัวชี้วัด
1. มีสถาบันวิชาการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบที่เป็นอิสระและได้รับการสนับสนุนจากประชาชน
2. มีพิพิธภัณฑ์ต่อต้านการทุจริต 5 แห่งในภูมิภาค
3. มีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบภาคประชาชนทุกจังหวัดและไม่น้อยกว่าจังหวัดละ 5 กลุ่ม
4. มีระบบเฝ้าระวังการทุจริต (Watch Dog) ที่มีประสิทธิผลในทุกจังหวัด
5. มีกฎหมายส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบภาคประชาชน



ผลอันพึงประสงค์/กลยุทธ์ และตัวชี้วัด : ด้านการป้องปราม (๑)

กลยุทธ์
๑ ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลที่เป็นตามระบบคุณธรรม (Merit System) ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง”
๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรบัผิดชอบกรณปีล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความทางอาญา
๓ เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจรติในหน่วยงาน
๔ ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อ านาจรัฐที่ได้รับมอบ
๕ ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าท่ีที่ได้รบัโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง
๖ ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐที่เปิดเผย ตรวจสอบได้
๗ ให้เจ้าพนักงานของรัฐอื่น (ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอิสระ ตุลาการศาลรฐัธรรมนญูคณะกรรมการต่าง ๆ และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน) และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง (Integrity) เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จรงิ

ผลอันพึงประสงค์ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความซื่อตรง (Integrity)สุจริต
ของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากบักิจการที่ดอีย่างแท้จริง

ตัวชี้วัด
1. หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ท้ัง 5 มิติ
2. ทุกหน่วยงานของรัฐมีแนวทางการใช้ดุลยพินิจตามภารกิจของหน่วยงาน ทบทวนให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจ และมีการบันทึกเหตุผลการใช้ดุลยพินิจของพนักงานของรัฐในรายงาน
ผลงานประจ าปี
3. ได้รับการประเมินจาก International Institute for Management Development (IMD) และ World Economic Forum (WEF) ในล าดับที่ดีขึ้นทุกปี และไม่มีจุดที่อาจต่ าลง 
(Trend)



ผลอันพึงประสงค์/กลยุทธ์ และตัวชี้วัด : ด้านการป้องปราม (2)

กลยุทธ์
๑. ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารสาธารณะภายใน ๒ ปี ท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้โดยไมต่้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 59, 253)
๒. ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจเอกชนมีมาตรการควบคุมภายในท่ีดีและมีส่วนร่วมในแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนต้านทุจริต (CAC)
๓. ใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานภาครฐัอย่างมีประสิทธิผล
๔. ท าให้การใหส้ินบนแก่เจา้หน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไมพ่ึงกระท า
๕. ให้มีมาตรการที่เป็นไปได้ในการสืบหาและก ากับดแูลการเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดนของตนซึ่งเงินสดและตราสารเปลี่ยนมอืได้

ผลอันพึงประสงค์ ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครฐัให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตเพื่อ
ขจัดปัญหาการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการตดิต่อกับหน่วยงานภาครฐั

ตัวชี้วัด
1. มีกฎหมายข้อมูลข่าวสารที่อ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน และมีข้อจ ากัดเท่าท่ีจ าเป็นโดยประกาศให้ทราบล่วงหน้า
2. ประเทศไทยเข้าเป็นภาคีของ The Organistion for Economic Co-operation and Development (OECD) มาใช้อย่างเป็นทางการ
3. มีการน าระบบข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) และการป้องกันการทุจริตในงานก่อสร้าง (CoST) มาใช้อย่างเป็นทางการ
4. รัฐสามารถควบคุมการเคลื่อนย้ายเงินบาททั่วโลกได้อย่างมีประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้



ผลอันพึงประสงค์/กลยุทธ์ และตัวชี้วัด : ด้านการปราบปราม (1)

กลยุทธ์
๑. ใหห้ัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องด าเนินมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัย
ว่าประพฤติมิชอบ หรือกระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด
๒. เร่งรัดผลักดันให้เกิดการใช้หลักนติิบุคคลของรัฐ เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบและมีอ านาจในการด าเนินคดีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสทิธิภาพ
๓. ให้มกีฎหมายก าหนดความผิดจากการกระท าโดยเจตนาของเจ้าพนักงานของรัฐที่ทุจรติต่อหน้าที่ การใช้อ านาจโดยมิชอบและการร่ ารวยผิดปกติที่ชัดเจน เพื่อความรวดเร็วในการไต่สวน
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล(อนุวัติการตาม UNCAC 2003)
๔. ให้มีการผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและหน่วยงานตรวจสอบของรัฐในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยลดการกระท าผิดวินัยด้วยการเฝ้าระวังจาก
ทุกภาคส่วน และมีกลไกรองรับการรวมตัวของภาคประชาชนด้วย
๕. กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ละเลย ละเว้น รู้เห็นเป็นใจหรือมีสถานะเป็นผู้ถูกกล่าวหาในกรณีทุจริตประพฤติมิชอบ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่โดยแจ้งให้ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งหรือถอดถอนใช้อ านาจทางปกครอง (ย้าย/พักราชการ/พ้นจากราชการ) ทันที
๖. การกวดขันวินยัให้มีประสทิธิผลทางปฏิบัติ

ผลอันพึงประสงค์ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด

ตัวชี้วัด
1. มีการบังคับใช้การด าเนินกานทางจริยธรรมและวินัยท่ีเป็นมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพกับเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
2. การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจรติประพฤติมิชอบภาครฐัลดลงอย่างมีนัยส าคัญ
3. จ านวนคดีที่ ป.ป.ช./ ป.ป.ท. ไต่สวนลดลงร้อยละ 10 ในแต่ละปี



ผลอันพึงประสงค์/กลยุทธ์ และตัวชี้วัด : ด้านการปราบปราม (2)

กลยุทธ์
๑. ออกแบบกระบวนการบริหารคดีใหม่ให้มีขัน้ตอนเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว
๒. จัดท าและบูรณาการโครงข่ายฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงาน
๓. เร่งรัดติดตามน าทรัพย์สินท่ีเกิดจากการกระท าผิดท้ังในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน
๔. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าทุจรติโดยทุกช่องทาง
รวมทั้งการฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่ไม่ท าตามอ านาจหน้าที่ท่ีรฐัธรรมนูญบัญญตัิไว้
๕. ในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐาน สากล ก็ให้เร่งบัญญัติเพิ่มเติม

ผลอันพึงประสงค์ ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ช้ีมูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว/รุนแรง/
เด็ดขาด/เป็นธรรม  เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดท าและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท าผิดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ตก
เป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้เร่งบัญญัติเพิ่มเติม

ตัวชี้วัด
1. มีการไต่สวนคดีทุจริตประพฤติมิชอบสามารถน าตัวผู้กระท าผิดขึ้นสู่ศาลได้ในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ทุกคดี
2. จ านวนคดีที่ชี้มูลแล้วแต่ศาลยกฟ้องไม่เกินร้อยละ 5
3. สามารถน าทรัพย์สินที่รัฐเสียหายกลับมาได้มากกว่าร้อยละ 80
4. มีฐานข้อมูลคดีทุจริตประพฤติมิชอบและมาตรการป้องกันมิให้การทุจรติประพฤติมิชอบลักษณะนั้นทุกคดเีกิดขึ้นอีก



ผลอันพึงประสงค์/กลยุทธ์ และตัวชี้วัด : ด้านการบริหารจัดการ

กลยุทธ์
๑ ปรับปรุงกลไกที่เหมาะสมในการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกภาคสว่น
๒ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนประสานการบริหาร / ส่วนประสานการตรวจสอบการใช้อ านาจรฐั
๓ จัดตั้งสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Anti-Corruption Capacity Building Institute)
๔ การสร้างเอกภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบและปฏิบัตติามอนุสัญญา

ผลอันพึงประสงค์ ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  ในระดับนโยบายยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต

ตัวชี้วัด
1. รัฐมีกลไกและมาตรการในการประสานงานระดับนโยบายที่มีประสิทธิภาพ
2. มีมาตรการประสานากรขับเคลื่อนด้านการประสาน การบริหาร และประสานการตรวจสอบท่ีมปีระสทิธิผลในทางปฏิบัติ
3. มีสถาบันวิชาการระดับชาติที่เป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีในทางวิชาการอย่างมีประสทิธิภาพ
4. มอบหมายหน่วยงานที่มีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามพันธกรณีระหว่างประเทศ



กิจกรรม/โครงการเร่งด่วน  (Quick win) ภายใต้แผนปฏิรูประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ

การรณรงค์ให้ความรู้ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมช่วยกันเฝ้าระวัง  ต่อต้านการทุจริต                              
(ส านักนายกรัฐมนตร)ี

การให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลต่างๆ ร่วมกันก าหนดวิธีการสรรหา และเลือกสรรบุคคล 
เข้าเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการด าเนินการด้านจริยธรรมและวินัยท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน

(ส านักงาน ก.พ.)

ยกระดับการด าเนินการวินัยปกครอง ด้วยการสร้างระบบรับเรื่องร้องเรียน 
(ส านักงาน ป.ป.ท.)



แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

เป้าหมายและตัวชี้วัด

▸เป้าหมายที่ ๓ เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น
▸ตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อย
ละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒

▸ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง
▹ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ
▹พัฒนากลไกและระบบการด าเนินงานที่ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
▹ส่งเสริมและสนับสนุนนักการเมืองรุ่นใหม่ที่มีคุณธรรม
จริยธรรมเข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง
▹ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของภาคธุรกิจเพื่อการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านกลไก บรรษัทภิบาล การบริหารจัดการ การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต
▹รณรงค์การปลูกฝังจิตส านึกของการปฏิบัติหน้า ท่ีตาม
จรรยาบรรณของสื่อมวลชน ผ่านสมาคมวิชาชีพ
▹ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญที่มี
หน้าท่ีต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและภาคประชาสังคม
เป็นภาคีร่วมกัน
▹พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติ มิชอบในกลุ่มประชาชน

▸ป้องกันการทุจริต
ปฏิรูปกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารพัสดุและการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มี ระบบที่โปร่งใสตรวจสอบได้
จัดตั้งกองทุนสนับสนนุการต่อต้านการทุจริต การคุ้มครองพยานในคดีทุจรติและ ประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างความรูเ้กีย่วกบัรูปแบบ กลไกการทุจริตและ
วิธีการเฝ้าระวงัการทุจรติ
เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมชิอบอย่างเคร่งครัด
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้ สามารถเป็นหน่วยงานหลักของภาครฐัในการเฝ้าระวงั ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ

▸ปราบปรามการทุจริต
◇ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรอิสระและหน่วยงานที่เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ

ให้องค์ประกอบของคณะกรรมการองค์กรอสิระ อาทิ ป.ป.ช. คตง. ป.ป.ท. กกต. มีความหลากหลาย ยึดมั่นธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน และด ารงต าแหน่ง
ได้เพียงวาระเดียว
สร้างกลไกการปฏิบัติงานให้เป็นเอกภาพระหว่างองค์กรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ โดยควรควบรวมองค์กรตรวจสอบการใชอ้ านาจรฐัด้าน
การป้องกันและปราบปราม การทุจรติ  ได้แก่ ป.ป.ท. เข้ากับ ป.ป.ช
จัดให้มีกลไกท่ีท าหน้าที่บูรณาการความร่วมมือเรื่องข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมปราบปรามและการปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ

◇ปฏิรูปบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรตามรัฐธรรมนญูที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ การใช้อ านาจรัฐ ได้แก่ คณะกรรมการการเลือกตัง้ (กกต.) คณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ (คตง.) ให้มีอ านาจหน้าที่เฉพาะการวินิจฉัยชี้ขาดคดีที่มีมูลคดีเป็นการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบส่วนอ านาจหน้าที่สืบสวนสอบสวนให้เป็นความรบัผิดชอบของ ส านักงานที่อยู่ในรูปของ “คณะกรรมการสืบสวนสอบสวน”
◇เพ่ิมอัตราโทษในการทุจริตและประพฤติมชิอบที่ใกล้เคียงกันระหว่างผู้ให้และผู้รับสินบน โดยเฉพาะการเพิม่โทษแก่เจ้าหน้าที่ของรฐัที่กระท าความผิดในกรณีรับ
สินบนหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
◇เพิ่มมาตรการลงโทษทางสังคมท่ีรุนแรงและเพียงพอที่จะท าให้เกิดความย้ังคิดต่อการกระท าการทจุริต 



นโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕



วิสัยทัศน์ “มีเสถียรภาพภายในประเทศ ลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย 
มีบทบาทสร้างสรรค์ในภูมิภาคและประชาคมโลก”

นโยบายที่ ๙ : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับ วัตถุประสงค์ ๓.๔.๕ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับ
ความมั่นคง 

นโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

ตัวช้ีวัด
▹ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
▹ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต

กลยุทธ์
▹น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม
▹ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้
บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
▹ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 



วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 



ตัวชี้วัดภาพรวมของยุทธศาสตร์

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

ระดับความอายต่อการกระท าการทุจริต ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ 

ระดับการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของประชาชนในเรื่องการทุจริต ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ 

ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ ระดับ ๔ 

การเพิ่มขึ้นของค่าดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ค่าคะแนนเป็น
ร้อยละ ๔๐

ค่าคะแนนเป็น
ร้อยละ ๔๒

ค่าคะแนนเป็น
ร้อยละ ๔๔

ค่าคะแนนเป็น
ร้อยละ ๔๗

ค่าคะแนนสูงกว่า
ร้อยละ ๔๐

ร้อยละของคดีการทุจริตค้างสะสมที่ได้รับการไต่สวนและแสวงหา
ข้อเท็จจริง

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)

ร้อยละ ๖๐ ของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า

ประเมิน

ร้อยละ ๖๕ ของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า

ประเมิน

ร้อยละ ๗๐ ของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า

ประเมิน

ร้อยละ ๗๕ ของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า

ประเมิน

ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานภาครัฐท่ี

เข้าประเมิน



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนกับการทุจริต

▸ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
▹ระดับความส าเร็จของกระบวนการปรับกระบวนคิด
▹ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุมชนใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

▸กลยุทธ์ 
▹ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
▹ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต
▹ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น เครื่องมือต้านทุจริต 
▹เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต

▸ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
▹มีการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ นักการเมืองต่อ
สาธารณชน 
▹ร้อยละที่ลดลงของนักการเมืองและเจ้าหนา้ที่รัฐมีการละเมิด มาตรฐานทางจรยิธรรม 
▹สัดส่วนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ ในการปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
▹มีการพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
▹รัฐบาลให้การสนับสนุนทุนตั้งต้นในการจัดตั้งกองทุนต่อต้าน การทุจริตส าหรับ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
▹มีนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมให้เกิดการก ากับ ดูแลและควบคุมการ
ด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตของนักการเมืองที่ได้แสดงไว้
ต่อสาธารณชน

▸กลยุทธ์ 
▹พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน 
▹เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐใน
ทุกระดับ 
▹สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริต 
▹พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
▹ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชน และภาคประชาชน โดย
รัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
▹ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับ ดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

▸ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
▹ร้อยละที่ลดลงของคดีการทุจริตเชิง
นโยบาย

▸กลยุทธ์ 
▹วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย บนฐานธรรมาภิบาล ขั้นการก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) 
▹การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
▹การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบ ธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
▹ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

▸ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
▹ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ การยับยั้งและป้องกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้น
▹ร้อยละของคดีหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่ลดลง 
▹ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

▸กลยุทธ์
▹เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
▹สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
▹พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ ลดปัญหาการทุจริต 
▹พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
▹การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมิน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
▹สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
▹พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจรติ 
▹การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC)



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

▸ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
▸ระยะเวลาเฉลี่ยของการด าเนินคดีทุจริต
จ าแนกตาม ขนาดและประเภทของคดี
▸ร้อยละของคดีการทุจริตทีด่ าเนินการแล้ว
เสร็จ จ าแนกตามขนาดและประเภทของคดี

▸กลยุทธ์ 
▹ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
▹ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและ ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน
▹ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการ ปราบปรามการทุจรติที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
▹ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการ ปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญา
และมาตรฐานสากล 
▹บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
▹การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 
▹พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
▹การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและ ตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจรติเมื่อคดถีึงท่ีสุด 
▹การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

▸ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
▹ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ตาม
แหล่งส ารวจข้อมูล ๘ แหล่ง สูงกว่าร้อยละ ๕

▸กลยุทธ์
▹ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนกีารรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศ ไทย 
▹บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย


