
  
 
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 /ว172          วันที่    19  เดือนมีนำคม พ.ศ.2568        
เร่ือง   ขออนุญำตเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 
------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

 ด้วยข้าพเจ้า นายเอกรินทร์ กิจสมัย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญ  งาน มีความประสงค์
ขออนุญาตนำข้อมูล/เอกสาร   เรื่อง     รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนบน
เว็บไซต์ http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ดังแบบ
เอกสาร/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     
 
                                            

                                   

                                                                               (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                             
 

                        (นายพลสิต  เวที)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  
 
  

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี         19  เดือนมีนำคม พ.ศ.2568 
หัวข้อ:  รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินงำนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนรำยละเอียดข้อมูล(โดยสรุป
หรือเอกสำรแนบ) 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 
Linkภำยนอก:...... http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php............................. 
หมำยเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

 

(นำยเอกรินทร ์ กิจสมัย) (นำยพลสิต  เวที) 
ต ำแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร(ด้ำน

บริกำรทำงวิชำกำร)รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่  19  เดือนมีนำคม พ.ศ.2568 วันที่  19  เดือนมีนำคม พ.ศ.2568 

 

 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

 (นำยเอกรินทร์  กิจสมัย) 
ต ำแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่  19  เดือนมีนำคม พ.ศ.2568 

 
  

 



  
 
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 /ว172                         วันที่    19  เดือนมีนำคม  พ.ศ.2568       
เร่ือง   รำยงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน  

 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

   ตำมที่  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แจ้งก ำหนดแนวทำงกำรส่งเสริมกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำข้ำรำชกำร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข : 
กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด และขอควำมร่วมมือในกำรรำยงำนผลตำม
แบบรำยงำนกำรเรี่ยไรและกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ  
6 เดือน) นั้น 
 

   ในกำรนี้  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ มีควำมประสงค์ของรำยงำนผล
ตำมแบบรำยงำนกำรเรี่ยไรและกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 6 เดือน)   ดังรำยละเอียดที่ได้แนบเรียนมำพร้อมหนังสือฉบับนี้      ดังรำยละเอียดที่ได้แนบเรียนมำ
พร้อมหนังสือฉบับนี้ 
 

    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

  
 
                                            

                                  (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                             
 

                        (นายพลสิต  เวที)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 



  
 
  

แบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบครีีขันธ ์ จงัหวัดประจวบครีีขันธ ์
 

 

ค าอธิบายความหมาย  
 กคร. หมำยถึง คณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 1 หมำยถึง หน่วยงำนของรัฐขออนุมัติท ำกำรเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 2” หมำยถึง  หน่วยงำนของรัฐขออนุมัติเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญำต จำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไร ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไร 
 การเรี่ยไร หมำยถึง กำรเก็บเงินหรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตำมใจสมัคร 
และให้หมำยควำมรวมถึงกำรซื้อขำย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริกำรซึ่งมีกำรแสดงโดยตรงหรือโดยปริยำยว่ำมิใช่
เป็นกำรซื้อขำย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริกำรธรรมดำ แต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มำทั้งหมด 
หรือบำงส่วนไปใช้ในกิจกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งนั้นด้วย 
 หน่วยงานด าเนินการเรี่ยไร หมำยถึง หน่วยงำนด ำเนินกำรเก็บเงินหรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วย
ออกเงินหรือทรัพย์สินตำมใจสมัคร 
 เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร หมำยถึง เข้ำไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีกำรเรี่ยไร
ในฐำนะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีกำรเรี่ยไร หรือเป็นประธำนกรรมกำร อนุกรรมกำร คณะท ำงำน ที่ปรึกษำ  
หรือในฐำนะอ่ืนใดในกำรเรี่ยไรนั้น 
 หน่วยงานของรัฐ  หมำยถึง ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่อยู่ ในก ำกับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสำหกิจ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ 

หลักเกณฑ์การเรี่ยไร 

 ข้อ 18 ก าหนดว่า การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงำนของรัฐนั้นเอง 
  (2) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์แก่กำรป้องกันหรือพัฒนำ
ประเทศ 

(3) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
(4) เป็นกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว 
 
 
 
 
 

ข้อยกเว้น... 

กรณีเรี่ยไร 



  
 
  
ข้อยกเว้น : การเรี่ยไรที่ไม่ต้องขออนุมัติ 

 ข้อ 19 ก าหนดว่า การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 

(1) เป็นนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(2) เป็นกำรเรี่ยไรที่รัฐบำลหรือหน่วยงำนของรัฐจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร เพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหำย  

หรือบรรเทำควำมเสียหำยที่เกิดจำกสำธำรณภัย หรือเหตุกำรณ์ใดที่ส ำคัญ 
(3) เป็นกำรเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันท ำบุญเนื่องในโอกำสกำรทอดผ้ำพระกฐินพระรำชทำน 
(4) เป็นกำรเรี่ยไรตำมข้อ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ ำนวนเงินหรือมูลค่ำ

ตำมท่ี กคร. ก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
(5) เป็นกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรตำมข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำยกเว้นให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
(6) เป็นกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในกำรขออนุมัติ  

ตำมระเบียบนี้แล้ว 

ข้อห้ามหน่วยงานของรัฐกระท าการเรี่ยไร 

 ข้อ 21 ก าหนดว่า ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ห้ามมิให้หน่วยงานของ
รัฐด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ก ำหนดประโยชน์ที่ผู้บริจำคหรือบุคคลอ่ืนจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่หน่วยงำนของรัฐได้
ประกำศไว้ 
  (2) ก ำหนดให้ผู้บริจำคต้องบริจำคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจ ำนวนหรือมูลค่ำที่แน่นอน เว้นแต่  
โดยสภำพมีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดเป็นจ ำนวนเงินที่แน่นอน เช่น กำรจ ำหน่ำยบัตรเข้ำชมกำรแสดง 
หรือบัตรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน เป็นต้น 
  (3) กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรบังคับให้บุคคลใดท ำกำรเรี่ยไรหรือบริจำค หรือกระท ำในลักษณะ 
ที่ท ำให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภำวะจ ำยอมไม่สำมำรถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท ำกำรเรี่ยไรหรือบริจำค  
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
  (4) ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐออกท ำกำรเรี่ยไร หรือใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ ใต้บังคับบัญชำ 
หรือบุคคลอื่นออกท ำกำรเรี่ยไร 
 

 ข้อ 22 ก าหนดว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ย ไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร
ซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระท าการดังต่อไปนี้ 
  (1) ใช้หรือแสดงต ำแหน่งหน้ำที่ ให้ปรำกฏในกำรด ำเนินกำรเรี่ยไรไม่ว่ำจะเป็นกำรโฆษณำ 
ด้วยสิ่งพิมพ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพิมพ์หรือสื่ออย่ำงอ่ืน หรือด้วยวิธีกำรอ่ืนใด 
  (2) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือบุคคลใดช่วยท ำกำรเรี่ยไรให้ หรือกระท ำ 
ในลักษณะที่ท ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอ่ืนนั้นต้องตกอยู่ในภำวะจ ำยอมไม่สำมำรถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง  
ที่จะไม่ช่วยท ำกำรเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
 

(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 

1. กรณีเรี่ยไร... 



  
 
  

 

 ๑.๑ กรณีที่หน่วยงานด าเนินการเรี่ยไร 

 ค าอธิบาย  กรอกข้อมูลกรณีกำรเรี่ยไรโดยระบุจ ำนวนครั้งตำมกำรด ำเนินกำร และกรอกข้อมูลกำรเรี่ยไร
ที่พบมำกที่สุด ๓ อันดับแรก  
 

ประเภทการเรี่ยไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวมจ านวน 
(ครั้ง) 

๑) การเรี่ยไรเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน 
 กรณีพบมำกที่สุด ๓ อันดับ 

    

(๑)  - - - - - 
(๒)      
(๓)      
๒) การเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 กรณีพบมำกที่สุด ๓ อันดับ 

    

(๑)  - - - - - 
(๒)      
(๓)      
๓) กรณีอ่ืน ๆ  
 กรณีพบมำกที่สุด ๓ อันดับ 

    

(๑)  - - - - - 
(๒)      
(๓)      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 กรณีหน่วยงาน... 

๑. กรณีเรี่ยไร 



  
 
  
 ๑.๒ กรณีที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืน 

 ค าอธิบาย  กรอกข้อมูลกรณีที่หน่วยงำนของท่ำนเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ควำมร่วมมือกับบุคคล  
นิติบุคคล หรือหน่วยงำนของรัฐอ่ืน โดยระบุจ ำนวนครั้งตำมประเภทแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ และกรอก 
ข้อมูลกำรเรี่ยไรที่พบมำกที่สุด ๓ อันดับแรก  

 
 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิกำร ข้ำรำชกำร/ 
เจ้ำหน้ำที่รัฐ 

ภำคเอกชน/ 
ประชำชน 

อ่ืน ๆ 

๑) การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 
กรณีพบมำกที่สุด ๓ อันดับ 

    

(๑) - - - - - 
(๒)      
(๓)      
๒) การให้ความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 
กรณีพบมำกที่สุด ๓ อันดับ 

    

(๑) - - - - - 
(๒)      
(๓)      
๓) กรณีอ่ืน ๆ กรณีพบมำกที่สุด ๓ อันดับ     
(๑) - - - - - 
(๒)      
(๓)      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กรณีการให้... 



  
 
  

 

 

 

ค าอธิบายความหมาย 
 ของข วัญ  หมำยถึ ง เงิน  ทรัพย์สิ น  หรือประโยชน์ อ่ืน ใดที่ ให้ แก่กัน  เพ่ือ อัธยำศัยไมตรี  
และให้หมำยควำมรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรำงวัล ให้โดยเสน่หำหรือเพ่ือกำร
สงเครำะห์ หรือให้เป็นสินน้ ำใจ กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่ เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับ  
กำรลดรำคำทรัพย์สิน หรือกำรให้สิทธิพิเศษในกำรได้รับบริกำร หรือควำมบันเทิง ตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำง หรือท่องเที่ยว ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐำนอื่นใด กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินให้ในภำยหลัง 
 ประโยชน์อ่ืนใด หมำยถึง สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร  
กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมำยถึง เทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้หมำยควำม
รวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้
ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติในสังคมด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ  หมำยถึง ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่อยู่ ในก ำกับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสำหกิจ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ 
 ผู้บังคับบัญชา หมำยถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนที่แบ่งเป็นกำรภำยในของหน่วยงำน 
ของรัฐ และผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงกว่ำ และได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจบังคับบัญชำหรือก ำกับดูแลด้วย 
 บุคคลในครอบครัว หมำยถึง คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำ 
หรือมำรดำเดียวกัน 

หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 (1) เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ
นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  (2) กำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยม เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีรำคำหรือมูลค่ำ 
เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป.ป.ช. ก ำหนดไว้มิได้ ไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะท ำกำรเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด หรือใช้เงินสวัสดิกำรใด ๆ เพ่ือมอบให้  
หรือจัดหำของขวัญให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำไม่ว่ำกรณีใด ๆ มิได้     
  (4) ผู้บังคับบัญชำจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จำกเจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชำมิได้ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น  
มีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท  
  (5) เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมิได้ ถ้ำมิใช่กรณีกำรรับของขวัญตำมปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท 
 
 

(6) ที่เก่ียวข้อง... 

๒. กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 



  
 
  
  (6) ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มำติดต่องำน หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์
จำกกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อำทิ กำรขอใบรับรอง กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรได้รับสัมปทำน ฯลฯ 
  (7) ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ทรำบในภำยหลังว่ำเป็นกำรรับของขวัญโดยฝ่ำฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนดไว้ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจงใจปฏิบัติฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
  (1) ในกรณีที่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองให้ถือว่ำประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำม
คุณธรรมและจริยธรรม และให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบที่นำยกรัฐมนตรีก ำหนดโดยควำม เห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีว่ำด้วยมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง 
  (2) ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนนอกจำก 1 หรือพนักงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือพนักงำนของรัฐวิสำหกิจ ให้ถือว่ำเป็นผู้กระท ำผิดทำงวินัย และให้ผู้บังคับบัญชำ
ด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย  
(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 มาตรา 103 ก าหนด เรื่อง การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัว 
และส่วนรวมไว้เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ 
  มาตรา 100 คือ กฎหมำย ป.ป.ช. ที่ห้ำมไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐด ำเนินกำรใดๆ ที่เป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
  มาตรา 103 คือ กฎหมำย ป.ป.ช. ที่ห้ำมไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
จำกบุคคล นอกจำกกฎหมำยบัญญัติให้รับได้ เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ  
ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 ใช้บังคับกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในทุกต ำแหน่งและบังคับกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่พ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่  
ของรัฐมำแล้วยังไม่ถึง 2 ปี 

หลักเกณฑ์และจ านวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับได้จากบุคคลโดยธรรมจรรยา 
  (1) รับจำกญำติตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมสมควรแก่ฐำนะของผู้ให้ตำมสมควรแก่เหตุกำรณ์ 
  (2) รับจำกบุคคลอ่ืน (รวมถึงนิติบุคคลทั้งจำกในประเทศและต่ำงประเทศ) ที่มีรำคำหรือมูลค่ำ 
ในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000 บำท 
  (3) รับจำกกำรให้ที่เป็นลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

กรณี... 



  
 
  
กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
  (1) หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็นที่ต้องรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท เพ่ือรักษำ
ไมตรี หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ  
หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำวินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็นสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  (2) หำกผู้บังคับบัญชำมีค ำสั่งไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ต้องคืนทรัพย์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที  
หำกไม่สำมำรถคืนได้ ให้ส่งมอบให้กับหน่วยงำนที่ตนสังกัดโดยเร็ว 
  (3) กรณีผู้รับด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวง หรือเทียบเท่ำ หรือเป็นกรรมกำร  
หรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ ให้แจ้งต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน 
  (4) กรณีสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิ สภำพ หรือสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้แจ้งต่อ
ประธำนสภำนั้นๆ 
  (5) กรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้พ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐไปแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี ให้แจ้งต่อ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

โทษของผู้ท่ีฝ่าฝืน 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นตามมาตรา 103 
  ต้องได้รับโทษจ ำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ โดยถือเป็น
ควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่  หรือควำมผิดต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  หรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ 
ในกำรยุติธรรม ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 จ านวน... 

หากการรับทรัพย์สินเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นการ
กระท าความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ ห้าปี ถึง ยีสิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท 
หรือประหารชีวิต 

 



  
 
  
 2.1 จ านวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 

1. ได้รับจาก  
 1.1 ภำครัฐ    - 
 1.2 ภำคเอกชน - 
 1.3 ประชำชน - 
 1.4 อ่ืน ๆ  - 

2. รับในนาม  
 2.1 หน่วยงำน  - 
 2.2 รำยบุคคล - 

3. โอกาสในการรับ  
 3.1 เทศกำลต่ำง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรำนต์)  - 
 3.2 โอกำสส ำคัญ (เช่น เกษียณอำยุ/ยินดี/ขอบคุณ) - 
 3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

4. การด าเนินการ  
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล  - 
 4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
 4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน  - 
 4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

              รวม - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 จ านวน... 



  
 
  
 2.2 จ านวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 
1. ได้รับจาก  

 1.1 ภำครัฐ  - 
 1.2 ภำคเอกชน - 
 1.3 ประชำชน - 
 1.4 อ่ืน ๆ  - 

2. รับในนาม  
 2.1 หน่วยงำน  - 
 2.2 รำยบุคคล - 

3. โอกาสในการรับ  
 3.1 เทศกำลต่ำง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรำนต์)  - 
 3.2 โอกำสส ำคัญ (เช่น เกษียณอำยุ/ยินดี/ขอบคุณ) - 
 3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

4. การด าเนินการ  
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล  - 
 4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
 4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน  - 
 4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
       รวม - 

 
 
 

 

 

 

 
 

3. การด าเนนิการ... 

 



  
 
  
 

 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓.๑ การด าเนินการ 
ของหน่วยงาน 
เช่น กำรก ำหนดนโยบำย  
กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกัน  
กำรจัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติ  
กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ฯลฯ  
 

1) มีนโยบำยชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติตำม 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรอืน กรณีกำร 
เรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด  

2) กำรก ำหนดมำตรกำรกำรควบคุมกำรเรี่ยไร ของ
หน่วยงำน โดยให้ยดึถือแนวทำงปฏิบัติตำม 
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไร ของ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2544/ประกำศ 
คณะกรรมกำรกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรยื่นค ำขอ อนุมัติให้
หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือ ให้
หน่วยงำนของรัฐเข้ำไปมสี่วนเกี่ยวข้องกับ กำร
เรี่ยไรและระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อย่ำง
เคร่งครดั  

3) มีกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมเจ้ำหนำ้ที่ในหน่วยงำนป้องกันไม่ให้เกิด 
ช่องทำงหรือควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับผลประโยชน์
ส่วนตน บริหำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล เช่น มีกำร
จัดท ำระเบียบว่ำด้วย แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์
จริยธรรมกำรจัดซื้อ จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำย
ยำและเวชภัณฑ ์ที่ไม่ใช่ยำ เป็นตน้  

4) กำรก ำหนดมำตรกำรกรณีกำรให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยให้ยึดถือ ตำม 
พ.ร.บ. ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม กำร
ทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม/ ประกำศ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริต
แห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ ของเจ้ำหน้ำท่ีของ
รัฐ พ.ศ. 2543 /ระเบียบ ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ
ด้วยกำรให้หรือรับ ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2544/ ข้อปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร พลเรือนและระเบียบ กฎหมำย ท่ี
เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด  

1) มีนโยบำยชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติตำม 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรอืน กรณีกำร 
เรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด  

2) กำรก ำหนดมำตรกำรกำรควบคุมกำรเรี่ยไร 
ของหน่วยงำน โดยให้ยึดถือแนวทำงปฏิบัติตำม 
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไร ของ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2544/ประกำศ 
คณะกรรมกำรกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรยื่นค ำขอ อนุมัติ
ให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือ ให้
หน่วยงำนของรัฐเข้ำไปมสี่วนเกี่ยวข้องกับ กำร
เรี่ยไรและระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อย่ำง
เคร่งครดั  

3) มีกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมเจ้ำหนำ้ที่ในหน่วยงำนป้องกันไม่ให้เกิด 
ช่องทำงหรือควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับผลประโยชน์
ส่วนตน บริหำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล เช่น มีกำร
จัดท ำระเบียบว่ำด้วย แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์
จริยธรรมกำรจัดซื้อ จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำย
ยำและเวชภัณฑ ์ที่ไม่ใช่ยำ เป็นตน้  

4) กำรก ำหนดมำตรกำรกรณีกำรให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยให้ยึดถือ ตำม 
พ.ร.บ. ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม กำร
ทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม/ ประกำศ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริต
แห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ ของเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ พ.ศ. 2543 /ระเบียบ ส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรบั ของขวัญของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544/ ข้อปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร พลเรือนและ
ระเบียบ กฎหมำย ท่ีเกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด  

๓. การด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 



  
 
  

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 

5) มีกำรจดัท ำคู่มือแนวทำงปฏิบตัิกำรควบคมุ กำร
เรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  

6) จัดท ำคู่มือคณุธรรม จรยิธรรม จรรยำบรรณ 
กำรบริหำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนและกำร 
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 4) 
จัดท ำบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) ระหว่ำง 
สำธำรณสุขอ ำเภอกับ หัวหน้ำสถำนีอนำมัยใน
ก ำกับ  

7) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเจ้ำหน้ำท่ีก่อนท ำกำร 
เรี่ยไร เพื่อปฏิบตัิให้ถูกต้องตำมกฎหมำย ที่
เกี่ยวข้อง  

8) มีกำรจดัประชุม/อบรม/สัมมนำ ประชำสัมพันธ ์
เสียงตำมสำย จัดท ำป้ำยประกำศ ติดบอร์ด 
ประชำสมัพันธ์ และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์  

 

5) มีกำรจดัท ำคู่มือแนวทำงปฏิบตัิกำรควบคมุ 
กำรเรีย่ไรของหน่วยงำนของรัฐ  

6) จัดท ำคู่มือคณุธรรม จรยิธรรม จรรยำบรรณ 
กำรบริหำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนและกำร 
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 4) 
จัดท ำบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) ระหว่ำง 
สำธำรณสุขอ ำเภอกับ หัวหน้ำสถำนีอนำมัยใน
ก ำกับ  

7) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเจ้ำหน้ำท่ีก่อนท ำกำร 
เรี่ยไร เพื่อปฏิบตัิให้ถูกต้องตำมกฎหมำย ที่
เกี่ยวข้อง  

8) มีกำรจดัประชุม/อบรม/สัมมนำ ประชำสัมพันธ ์
เสียงตำมสำย จัดท ำป้ำยประกำศ ติดบอร์ด 
ประชำสมัพันธ์ และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ 

๓.๒ ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน 
 

1) เจ้ำหน้ำท่ีขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติเรือ่งกำรเรี่ยไร 1) 
เจ้ำหน้ำท่ีขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติในกำรรับ ของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด  

2) กำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบและ ถือ
ปฏิบัติไม่เคยด ำเนินกำรในเรื่องกำรเรี่ยไร 2) กำร
ประชำสมัพันธ์ให้บุคลำกรทรำบและ ถือปฏิบัติไม่
เคยด ำเนินกำรในเรื่องกำรรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  

3) มีกำรปฏิบัติจนเป็นประเพณีนยิม 3) มีกำร
ปฏิบัติจนเป็นประเพณีนิยม  

4) ยังไม่มีกำรจัดท ำเอกสำรคู่มือหรือแนวทำง กำร
ปฏิบัติที่ชัดเจน  

5) เจ้ำหน้ำท่ีผู้มีส่วนไดส้่วนเสียบำงรำย ยังขำด
จิตส ำนึก ใช้โอกำสในหน้ำท่ีรำชกำร หำ
ผลประโยชน์ส่วนตน  

 

1) เจ้ำหน้ำท่ีขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติเรือ่งกำรเรี่ยไร 1) 
เจ้ำหน้ำท่ีขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติในกำรรับ ของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด  

2) กำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบและ ถือ
ปฏิบัติไม่เคยด ำเนินกำรในเรื่องกำรเรี่ยไร 2) กำร
ประชำสมัพันธ์ให้บุคลำกรทรำบและ ถือปฏิบัติไม่
เคยด ำเนินกำรในเรื่องกำรรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  

3) มีกำรปฏิบัติจนเป็นประเพณีนยิม 3) มีกำร
ปฏิบัติจนเป็นประเพณีนิยม  

4) ยังไม่มีกำรจัดท ำเอกสำรคู่มือหรือแนวทำง กำร
ปฏิบัติที่ชัดเจน  

5) เจ้ำหน้ำท่ีผู้มีส่วนไดส้่วนเสียบำงรำย ยังขำด
จิตส ำนึก ใช้โอกำสในหน้ำท่ีรำชกำร หำ
ผลประโยชน์ส่วนตน  

 



  
 
  

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
6) เจ้ำหน้ำท่ีที่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่
รำยงำน และผู้บังคับบัญชำไม่ทรำบถึงกรณ ี
ดังกล่ำว 

6) เจ้ำหน้ำท่ีที่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่
รำยงำน และผู้บังคับบัญชำไม่ทรำบถึงกรณ ี
ดังกล่ำว 

๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาของ
หน่วยงาน 
 

1) จัดประชุม/อบรม ให้ควำมรู้บคุลำกร เพื่อสร้ำง
ทัศนคติที่ดี ไม่ใหฝ้่ำฝืนระเบียบ กฎหมำย ท่ี
เกี่ยวข้อง  

2) ควรมีกำรเผยแพร่ประชำสมัพันธ์แนวทำง กำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมประมวลจรยิธรรม 
ข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณ ีกำร
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด ทำงสื่อ
อย่ำงต่อเนื่อง  

3) ก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคญัของหน่วยงำน และ
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนสื่อประชำสัมพนัธ์ต่ำงๆ ของ
หน่วยงำน  

4) แต่งตั้งคณะท ำงำนของหน่วยงำนในกำร 
สอดส่อง ติดตำมกำรปฏิบตัิให้ถูกต้องตำม ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  

5) จัดท ำคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรรับ ของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดของหน่วยงำน  

6) ประสำนกับผูร้ับผดิชอบในระดบัจังหวัด เพื่อ
วำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  

7) ผู้บังคับบัญชำต้องเป็นแบบอยำ่งที่ดีและ จัดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับกำรพัฒนำควำมรู ้พร้อมปลูก
จิตส ำนึก และให้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย โดยเคร่งครดั 
โดยค ำนึงถึงหนำ้ที่รำชกำร ประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  

8) ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลแล้วแจ้งให้ เอกชน
ยกเลิกด ำเนินกำรในกิจกรรมที่ใช้ช่ือของ หน่วยงำน
ไปแอบอ้ำงเพื่อให้ได้รบัผลประโยชน 

 

 

1) จัดประชุม/อบรม ให้ควำมรู้บคุลำกร เพื่อสร้ำง
ทัศนคติที่ดี ไม่ใหฝ้่ำฝืนระเบียบ กฎหมำย ท่ี
เกี่ยวข้อง  

2) ควรมีกำรเผยแพร่ประชำสมัพันธ์แนวทำง กำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมประมวลจรยิธรรม 
ข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณ ีกำร
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด ทำงสื่อ
อย่ำงต่อเนื่อง  

3) ก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคญัของหน่วยงำน และ
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนสื่อประชำสัมพนัธ์ต่ำงๆ ของ
หน่วยงำน  

4) แต่งตั้งคณะท ำงำนของหน่วยงำนในกำร 
สอดส่อง ติดตำมกำรปฏิบตัิให้ถูกต้องตำม 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรอืน  

5) จัดท ำคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงำน  

6) ประสำนกับผูร้ับผดิชอบในระดบัจังหวัด เพื่อ
วำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  

7) ผู้บังคับบัญชำต้องเป็นแบบอยำ่งที่ดีและ จัดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับกำรพัฒนำควำมรู ้พร้อม
ปลูกจิตส ำนึก และให้ปฏิบัตติำมกฎหมำย โดย
เคร่งครดั โดยค ำนึงถึงหน้ำที่รำชกำร ประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  

8) ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลแล้วแจ้งให้ 
เอกชนยกเลิกด ำเนินกำรในกิจกรรมที่ใช้ช่ือของ 
หน่วยงำนไปแอบอ้ำงเพื่อให้ไดร้ับผลประโยชน 

   



  
 
  

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓.๔ แนวทางแก้ไข 1) กระทรวงสำธำรณสุขควรมีกำรจัดอบรม ให้

ควำมรู้แก่บุคลำกรทุกระดับในหนว่ยงำน สังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข โดยอำจเป็นควำม ร่วมมือ
ระหว่ำงส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ในกำรเป็น
เจ้ำภำพผู้จัดอบรม  

2) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบตัิตำมระเบยีบกฎหมำย ที่
เกี่ยวข้อง ที่สำมำรถเข้ำใจได้ง่ำยและม ีช่องทำง
เข้ำถึงที่หลำกหลำย  

3) ส่งเสริมดำ้นสื่อ เช่น วีดีทัศน์ สือ่สิ่งพิมพ์ ให้กับ
ส่วนรำชกำรต่ำงๆ เนื่องจำกเจ้ำหน้ำท่ี จะให้ควำม
สนใจ และตระหนักถึงควำมส ำคญั กรณีกำรเรี่ยไร 
ผ่ำนทำงกำรสื่อสำรจำกหน่วยงำน ภำยนอก
มำกกว่ำกำรประชำสัมพันธภ์ำยใน หน่วยงำน  

4) ปลูกฝังคณุธรรมและจรยิธรรมให้กับ ข้ำรำชกำร
ใหม่ ส่งเสริม เผยแพร ่

1) กระทรวงสำธำรณสุขควรมีกำรจัดอบรม ให้
ควำมรู้แก่บุคลำกรทุกระดับในหนว่ยงำน สังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข โดยอำจเป็นควำม ร่วมมือ
ระหว่ำงส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ในกำรเป็น
เจ้ำภำพผู้จัดอบรม  

2) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบตัิตำมระเบยีบกฎหมำย ที่
เกี่ยวข้อง ที่สำมำรถเข้ำใจได้ง่ำยและม ีช่องทำง
เข้ำถึงที่หลำกหลำย  

3) ส่งเสริมดำ้นสื่อ เช่น วีดีทัศน์ สือ่สิ่งพิมพ์ ให้กับ
ส่วนรำชกำรต่ำงๆ เนื่องจำกเจ้ำหน้ำท่ี จะให้ควำม
สนใจ และตระหนักถึงควำมส ำคญั กรณีกำรเรี่ยไร 
ผ่ำนทำงกำรสื่อสำรจำกหน่วยงำน ภำยนอก
มำกกว่ำกำรประชำสัมพันธภ์ำยใน หน่วยงำน  

4) ปลูกฝังคณุธรรมและจรยิธรรมให้กับ 
ข้ำรำชกำรใหม่ ส่งเสรมิ เผยแพร ่

 

เจ้ำหน้ำที่ผู้รำยงำน : นำยเอกรินทร์  กิจสมัย   ต ำแหน่ง   เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
หมำยเลขโทรศัพท์ :  0-3264-6920 

 

 ลงช่ือ.................................................. ............................... 
(นำยเอกรินทร์  กิจสมัย) 

ต าแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 


