
บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 

รอบการประเมินที่  1  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2569  ถึงวันที่  31  สิงหาคม  2569 

 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล 

1 นำงเฉลิมศรี  บ ำรุงสุข 

2 นำงสุธำทิพย์  ศรีวริยกุล 

3 นำงปรำณี  เย็นจิตร 

4 นำยเกรียงไกร  ไกรทรัพย์ 

5 นำงสำวแพรวพรรณ  สำมร้อยยอด 

6 นำงเรไร  สูงยิ่ง 

7 นำงสำววัลภำ  ฤกษ์สิลปวิทยำ 

8 นำงศิริมำ  ทับทอง 

9 นำงศิริธำรำ  เวที 
10 นำงสำวสุทธินี  ไปเจอะ 

11 นำงสำวทัศนีย์  คงศรี 

12 นำงกรุณำ  ช่วยทุกข์เพ่ือน 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 

รอบการประเมินที่  2  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2569  ถึงวันที่  31  สิงหาคม  2569 

 

ล ำดับ ชื่อ 

1 นำงศิริมำ  ทับทอง 

2 นำยเกรียงไกร  ไกรทรัพย์ 

3 นำงสุธำทิพย์  ศรีวริยกุล 

4 นำงเฉลิมศรี  บ ำรุงสุข 

5 นำงสำวแพรวพรรณ  สำมร้อยยอด 

6 นำยอนุรักษ์  มำลำลักษมี 
7 นำงเรไร  สูงยิ่ง 

8 นำงสำวสุทธินี  ไปเจอะ 

9 นำงปรำณี  เย็นจิตร 

10 นำงวนิดำ  แจ้งสิทธำเวช 

11 นำงสำววัลภำ  ฤกษ์ศิลปะวิยำ 

12 นำงสำวสำพร  เพชรประดับ 

13 นำงสำวสุดำรัตน์  พงษ์ทวี 

14 นำงสำวเกศกนก  ดีตลอด 

15 นำงขนิษฐำ  พวงนิล 

16 นำยพอพล  เทียมทิพย์ 

17 นำยอนุรัตน์  สงค์อินทร์ 
18 นำยเอกรินทร์  กิจสมัย 

19 นำยอดิศักดิ์  เสียงใหญ่ 

20 นำงสำวรัสรินทร์  หุ่นประเสริฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



กรอบแนวทางการบริหารการดำเนินงานเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ (ต้องปรับปรุง) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

๑. ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง

ตนเอง แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบถึงผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา

ปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงผู้บังคับบัญชา

ต้องจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายอันเป็นที่พอใจของทางราชการ เพ่ือ

ใช้ในการประเมินผลในครั้งต่อไป ดังนี้ 

๑.๑ ร่วมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามแบบฟอร์ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๒  ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ใน 
       รอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง มาจัดทำแผนรายบุคคล 
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 

ที่ต้องได้รับการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่ต้องการ 

การพัฒนา 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 
๒.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการ
ประเมิน 
๓. กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรมอาจทำคำ 
    คัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชาได้ภายใน ๑๕ วัน หลังจากทราบผลการประเมิน 
๔.  เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นในการพัฒนา 
     ปรับปรุงตนเอง ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการตามคำมั่นในการ 
     พัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อปลัดกระทรวง 
     สาธารณสุขได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็สั่งให้ลาออกจากราชการ 
(๒) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุง

ตนเองครั้งที่สอง กรณียังไม่ผ่านการประเมินในครั้งที่สองอีก ให้หน่วยราชการรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 

(๓) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
 
 
 
 


