
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออเภือองประวบคีรรรขันธ  
เภรอ่อง ประกาศหลักเภกณฑ และบิธรการประเภืินผลการปฏิคัติราชการของข้าราชการพลเภรออนสาืัญ 

-------------------------------- 
เภพอ่อให้เภป็นไปตาืืาตรา ๗๖ บรรี ๑ แห่งพระราชคัญญัติระเภครยคข้าราชการพลเภรออน 

พ.ศ.๒๕๕๑ และเภพอ่อให้การประเภืินผลการปฏิคัติราชการเภป็นไปโดยโปร่งใส เภป็นธรรื และตรบวสอคได้ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออเภือองประวบคีรรรขันธ  วึงได้ก าหนดหลักเภกณฑ และบิธรการประเภืินผลการปฏิคัติ
ราชการของข้าราชการพลเภรออนสาืัญ ไบ้ดังนร้ 

1. การประเภืินผลการปฏิคัติราชการให้ประเภืินปีละ ๒ ีรั้ง ในปีงคประืาณ 
รอคทร่ ๑ เภป็นการประเภืินผลการปฏิคัติราชการระหบ่างบันทร่ ๑ ตุลาีื ถึง ๓๑ ืรนาีื 
รอคทร่ ๒ เภป็นการประเภืินผลการปฏิคัติราชการระหบ่างบันทร่ ๑ เภืษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

2. ประเภืินผลการปฏิคัติราชการให้ประเภืินอย่างน้อย ๒ องี ประกอค ได้แก่ ผลสัืฤทธิ์ของ 
งาน และพฤติกรรืการปฏิคัติราชการหรออสืรรถนะ โดยผลสัืฤทธิ์ของงานวะต้องืรสัดส่บนีะแนนไื่น้อย 
กบ่าร้อยละ ๗๐ ผลสัืฤทธิ์ของงานให้ประเภืินวากปริืาณงาน ีุณอาพผลงาน ีบาืรบดเภร็บหรออีบาืตรง 
เภบลา หรออีบาืประหยัดีบาืีุ้ืี่าของการใช้ทรัพยากร 

3. ในแต่ละรอคการประเภืิน ให้น าีะแนนผลการประเภืินผลการปฏิคัติราชการืาวัดกลุ่ื 
ตาืผลีะแนน โดยแค่งกลุ่ืีะแนนผลการประเภืินเภป็น ๕ ระดัค ได้แก่ ดรเภด่น ดรืาก ดร พอใช้ ต้องปรัคปรุง 

4. ผลการประเภืินการปฏิคัติราชการของข้าราชการพลเภรออนสาืัญ ผู้คังีัคคัญชาน าไปใช้ 
ประกอคการแต่งตั้ง การเภลอ่อนเภงินเภดออน การให้ออกวากราชการ และการพัฒนาเภพ่ิืพูนประสิทธิอาพการ 
ปฏิคัติราชการตาืหลักเภกณฑ  และอาวน าไปใช้ประกอคการตัดสินใวด้านการคริหารทรัพยากรคุีลในเภรอ่อง 
ต่างๆ เภช่น การให้รางบัลประว าปี รางบัลวูงใว ี่าตอคแทนต่างๆ 

5. การประเภืินผลการปฏิคัติราชการของข้าราชการพลเภรออน ด าเภนินการตาืบิธรการ 
ดังต่อไปนร้ 

- ก่อนเภริ่ืรอคการประเภืินหรออในช่บงรอคการประเภืิน ต้องก าหนดประกาศหลักเภกณฑ และ 
บิธรการประเภืินผลการปฏิคัติราชการให้ข้าราชการพลเภรออนในสังกัดทราค 

- ในแต่ละรอคการประเภืินให้ผู้ประเภืินและผู้รัคการประเภืินก าหนดข้อตกลงร่บืกันเภกร่ยบกัค 
การือคหืายงานและการประเภืินผลการปฏิคัติราชการ ก าหนดดัชนรชร้บัดหรออหลักฐานค่งชร้ีบาืส าเภร็ว 
ของงานอย่างเภป็นรูปธรรืและเภหืาะสืกัคลักษณะงาน 

- ในระหบ่างรอคการประเภืิน ผู้ประเภืินและผู้รัคการประเภืิน ต้องืรการให้ข้อแนะน าปรึกษา 
ผู้รัคการประเภืินเภพอ่อการพัฒนา ปรัคปรุงแก้ไขเภพอ่อน าไปสู่ผลสัืฤทธิ์ของงาน และเภือ่อสิ้นรอคการประเภืิน 
ต้องร่บืกันบิเภีราะห ผลส าเภร็วงาน และพฤติกรรืในการปฏิคัติราชการ เภพอ่อหาีบาืว าเภป็นในการพัฒนา 
เภป็นรายคุีีลด้บย 

- การประเภืินผลการปฏิคัติราชการแต่ละีรั้ง ผู้ประเภืินแว้งผลให้ผู้รัคการประเภืินทราคเภป็น 
รายคุีีล โดยผู้รัคการประเภืินลงลายืออชอ่อรัคทราคผลการประเภืิน หากกรณรผู้รัคการประเภืินไื่ยินยอืลง 
ลายืออรัคทราคผลการประเภืิน ต้องืรข้าราชการอรกอย่างน้อย หนึ่งีนลงลายืออเภป็นพยานบ่าได้ืรการแว้งผล 
การประเภืินแล้บ 

- ผู้ประเภืินประกาศรายชอ่อข้าราชการพลเภรออนสาืัญผู้ืรผลการปฏิคัติราชการในระดัค ดรเภด่น 
และดรืากในทร่เภปิดเภผยให้ทราคโดยทั่บกัน เภพอ่อเภป็นการยกย่อง ชืเภชยและสร้างแรงวูงใวให้พัฒนาผลการปฏิคัติ 
ราชการในรอคการประเภืินต่อไปให้ดรยิ่งขึ้น 



- ผู้ทร่ืรผลการประเภืินการปฏิคัติราชการอยู่ในระดัคต้องปรัคปรุง ต้องด าเภนินการวัดท าี าืั่น 
ในการพัฒนาปรัคปรุงส านักสาธารณสุขอ าเภออเภือองประวบคีรรรขันธ  วึงประกาศืาเภพอ่อให้ผู้คริหารและผู้ปฏิคัติ
หน่บย งานในสังกัดทราค และถออปฏิคัติตาืโดยเภีร่งีรัด ต่อไป 
 
                                         ประกาศ  ณ  บันทร่  2  เภดออน ธันบาีื พ.ศ.2568 
 
 
 
                                                           ( นายพลสิต  เภบทร ) 
                                              สาธารณสุขอ าเภออเภือองประวบคีรรรขันธ  


