
 
 
 

          

STRONG 

สาธารณสขุ  ซ่ือสตัย ์ โปร่งใส  ตื่นรู ้ สูท้จุรติ จติเพยีงพอ 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบครีขีนัธ ์

....................................... 
หลักการและเหตุผล 

  ด้วยในปีที่ผ่านมารัฐบาลมุ่งเน้นที่จะลดและควบคุมปัญหาการทุจริตในภาครัฐอย่างจริงจัง 
เนื่องจากสาเหตุที่สำคัญของการทุจริตนั้นเกิดจากหน่วยงานภาครัฐไม่ได้มีการป้องกันการทุจริต ตามอำนาจ
หน้าที่อย่างจริงจัง เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่อีกทั้งเมื่อเกิด การทุจริตไม่มีการดำเนินการ
บังคับใช้กฎหมายทำให้ไม่สามารถปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน การบริหารงานบุคคลการ การสร้างความรักและยึดประโยชน์ประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับเจ้าที่ ซึ่งต้องมีการดำเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
และต้องให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

  บุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นส่วน
ราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนในการให้บริการด้านสาธารณสุข จึงได้จัดตั้งกลุ่ม  “เมืองต่อต้านคอรัปชั่น” 
เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน การบริหารงานบุคคล การสร้างความรักความสามัคคีในองค์กร ยึดประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับเจ้าหน้าที่ มีการดำเนินการอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประพฤติตนและปฏิบัติตามหลัก 

                          คุณธรรม  ตามของข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ 
                          สุจริต 

 



 

3. เพ่ือให้เกิดระบบการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยมุ่งหวังให้งานบรรลุ 
                          วัตถุประสงค์ตามภารกิจที่วางไว้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลาการด าเนินงาน 

  บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ และเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแห่งในอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 

 

การด าเนินกิจกรรมโครงการ 

1. ประชาสัมพันธ์ ป้ายการต่อต้านการคอรัปชั่นของ รพสต.ทุกแห่ง 

2. สมาชิกร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ ่มต่อต้านคอรัปชั ่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

3. รณรงค์ต่อต้านการนำผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นผลประโยชน์ส่วนตน ในรพสต.ทุกแห่ง 

4. สอดส่องดูแลพฤติกรรมผู้ร่วมงานซึ่งกันและกันไม่ให้มีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

5. ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนทั่วไปทราบช่องทางในการยื ่นข้อร้องเรียนทุกๆเรื ่อง  ได้แก่ 
www.ssobangsaphannoi.com   

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. หน่วยงานดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความรักและสามัคคี โดยมุ่งหวังงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามภารกิจที่วางไว้   

3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประพฤติตนและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตอาสา และมีค่านิยมสุจริต 

 

สมาชิกคณะท างาน 

คณะกรรมการ 

1.นายพลสิต  เวท ี  สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ประธานฯ 
2.นายพอพล เทียมทิพย ์   สนง.สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    กรรมการ 

  3.นายอนุรัตน์  สงค์อินทร ์  สนง.สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    กรรมการ 
  4.นางขนิษฐา  พวงนิล  สนง.สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    กรรมการ
  5.นางสาววัลภา ฤกษ์ศิลปวทิยา สนง.สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    กรรมการ 

6.นางศิรนุช  นวะมะรัตน  สนง.สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    กรรมการ 
7.นางสาวรัสรินทร์  หุ่นประเสรฐิ     สนง.สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    กรรมการ 

http://www.ssobangsaphannoi.com/


  8.นายอนุรักษ์ มาลาลักษมี  ผอ.รพ.สต.ต าบลยา่นซื่อ                กรรมการ 
9.นางศิริมา  ทบัทอง  ผอ.รพ.สต.บ้านดอนซอ         กรรมการ 

  10.นายเกรียงไกร ไกรทรัพย์ ผอ.รพ.สต.บ้านหนองปุหลก         กรรมการ 
  11.นางเรไร  สูงยิ่ง  ผอ.รพ.สต.บ้านทุง่โก        กรรมการ 
  12.นางสาวแพรวพรรณ  สามรอ้ยยอดผอ.รพ.สต.บ่อนอก        กรรมการ
  13.นายสุทธิรัตน์ สุทธสิ าแดง ผอ.รพ.สต.บ้านนิคมฯ กม.12       กรรมการ 
  14.นายพรเทพ  ไพจิตร  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยายเอม       กรรมการ 
  15.นางปราณี  เย็นจิตร  ผอ.รพ.สต.บ้านทุง่เคล็ด        กรรมการ 
  16.นางสุธาทิพย์ ศรีวริยกุล  ผอ.รพ.สต.บ้านดา่นสิงขร        กรรมการ 
  17.นางศิริธารา  เวท ี  ผอ.รพ.สต.ต าบลห้วยทราย        กรรมการ 
  18.นายเอกรินทร์  กิจสมัย   สนง.สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์    เลขานุการ
  
   
    
   
    
    

 
                                                                     ( นายพลสิต  เวที )  
                                                         สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข 01๓3 /ว675                วันที่     2  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568        
เร่ือง   การรวมกลุ่ม STRONG สาธารณสุข  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตื่นรู้  สู้ทุจริต จิตเพียงพอ ส านักงาน- 
         สาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

   ด้วยในปีที่ผ่านมารัฐบาลมุ่งเน้นที่จะลดและควบคุมปัญหาการทุจริตในภาครัฐอย่างจริงจัง 
เนื่องจากสาเหตุที่สำคัญของการทุจริตนั้นเกิดจากหน่วยงานภาครัฐไม่ได้มีการป้องกันการทุจริต ตามอำนาจ
หน้าที่อย่างจริงจัง เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่อีกทั้งเมื่อเกิด การทุจริตไม่มีการดำเนินการ
บังคับใช้กฎหมายทำให้ไม่สามารถปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน การบริหารงานบุคคลการ การสร้างความรักและยึดประโยชน์ประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับเจ้าที่ ซึ่งต้องมีการดำเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
และต้องให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

  บุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นส่วน
ราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนในการให้บริการด้านสาธารณสุข จึงได้จัดตั้งกลุ่ม  “STRONG สาธารณสุข  
ซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตื่นรู้  สู้ทุจริต จิตเพียงพอ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์” เพื่อให้การ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน การบริหารงานบุคคล การสร้างความรักความสามัคคีในองค์กร ยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับเจ้าหน้าที่ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
สามารถตรวจสอบได ้
 
                                            

                                  (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                             
                        (นายพลสิต  เวที)  
            สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 



STRONG 

สาธารณสขุ  ซ่ือสตัย ์ โปร่งใส  ตื่นรู ้ สูท้จุรติ จติเพยีงพอ 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบครีขีนัธ  ์

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


