
 
ก าหนดการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี 2568   
ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ระหว่างวันที่ 19 – 20 มีนาคม 2568 
********************************* 

วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 

๐๘.๐๐ -  ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน/ทดสอบก่อนอบรม 

   เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี โรงพยาบาลปราณบุรี 
                               โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต์  
   ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านระดับต าบล 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.    พิธีเปิดการอบรมและให้โอวาทการท าหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน       
                               โดย นายอ าเภอปราณบุรี 
                            กล่าวรายงานโดย สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น.   กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการอบรม. โดย สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี  
๐๙.๑๕ - ๐๙.๓๐ น.    การสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพภาคประชาชน  
                            วิทยากร : นางสาวลัดดาวรรณ นิลสีอ่อน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๐๙.30 - ๑๑.๐๐ น.      อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

   วิทยากร : นางสาวสุพพัตรา ปานแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.      กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
   วิทยากร : นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี            
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.      รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.      สุขภาพดี มีสุข  
   วิทยากร : นางสุภาภรณ์ ช่างต่อ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ                   
๑๔.๐๐ - ๑5.3๐ น.      การให้บริการสาธารณสุขที่จ าเป็น 
            วิทยากร : นางสาววาสนา พูลผล ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๑5.3๐ - ๑๖.๓๐ น. การสื่อสารในการสาธารณสุขมูลฐาน      
                                         วิทยากร : นางสาวนพวรรณ บุญคง ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

วันพุธที่ 20 มีนาคม 2568 

๐๘.๓๐ - ๑๐.0๐ น.      การจัดท าแผนงานและโครงการของชุมชน 

   วิทยากร : นางสาวนิดา สุกสี  ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลปราณบุรี 
๑๐.0๐ - ๑๑.๐๐ น.      การบริหารจัดการ 
                               วิทยากร : นางสาวปาณิศา พึ่งเจาะ  ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

                                                                           ต าบลปากน  าปราณ  
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.      การเฝ้าระวัง ควบคุม การสนับสนุนการรักษา การป้องกันโรคติดต่อ  
                               และปัญหาสาธารณสุขตามบริบทของพื นที่   
                               วิทยากร : นางสาวจุรีรัตน์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 



๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.     รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑5.๐๐ น.     การเฝ้าระวัง ควบคุม การสนับสนุนการรักษา การป้องกันโรคไม่ติดต่อ  
                               และปัญหาสาธารณสุขตามบริบทของพื นที่   
                              วิทยากร : นางสาวธิติยา รักแฟง ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
๑5.๐๐ - ๑6.๐๐ น. การใช้งาน Apication Smart อสม. Apication พ้นภัย 
   วิทยากร : นายทศพล นุ่มทอง ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๑๖.๐๐ -๑๖.๓๐ น.     ทดสอบหลังการอบรม/เฉลยข้อสอบ/ปิดการอบรม 

   เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี โรงพยาบาลปราณบุรี 
                               โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต์  
   ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านระดับต าบล 
 

................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบทดสอบความรู้ตามหลักสูตรอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข(ก่อนอบรม) 
 

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 
1.การสาธารณสุขมูลฐาน  คือ การดูแลสุขภาพทีจ่  าเป็นตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของ
การปฏิบตัิ โดยใชเ้ทคโนโลย่ีที่ถูกตอ้งตามหลกัโหราศาสตร์   
และเป็นที่ยอมรับทัว่ไปในสังคม 

 √ 

2.องคป์ระกอบของงานสาธารณสุขมลูฐาน ประกอบดว้ยการบริการแบบ
ผสมผสาน 4 ดา้น คือ การป้องกนัโรค การส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพ 

√  

3. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น คือ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
ครอบครัว 

 √ 

4. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีบทบาทหนา้ที่ในการส่งเสริม 
ป้องกนั และรักษาโรคให้กบัประชาชนในพ้ืนที่ 

 √ 

5. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นละเลยไม่ปฏิบตัิหนา้ตาม 
มาตรา 31 โดยมิมีเหตุอนัสมควรติดต่อกนัเกิน 3 เดือนหรือรวมกนัเกิน        6 
เดือนใน 1 ปีจะตอ้งส้ินสุดสภาพ 

√  

6.ขา้ราชการทางการเมือง เช่น ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ผูน้ าชุมชน
สามารถสมคัรเขา้เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นได ้

 √ 

7.เมื่อพบว่าตนเองเกิดภาวะเครียดส่งผลให้ปวดศีรษะเป็นประจ าควรหมัน่ออก
ก าลงักายเพื่อให้ร่างกายแข็งแรง โดยเฉพาะระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด 

√  

8.อาการทอ้แท ้ส้ินหวงั เศร้า ให้ประเมินแบบคดักรองโรคซึมเศร้า( 2Q ) √  
9. การพูดให้ชดัเจนกะทดัรัด คือ การพูดให้เกิดประสิทธิผลใช่หรือไม่ √  
10. หัวใจของการส่ือสารคือ การเป็นผูฟั้งที่ดีใช่หรือไม่ √  
11. การวินิจฉัยปัญหาในชุมชนเพื่อจดัท าโครงการไดม้าจากประธาน
อาสาสมคัรสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

 √ 

12 . แผนงานโครงการที่ดีควรเกิดจากการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาจาก
ชุมชนโดยประชาชนในพ้ืนที่ 

√  

13.ข้อใดคอืแผนการทำงาน/ปฏทินิการทำงานทีร่ว่มกนัของทกุภาคสว่นในชมุชน   
13.1 ชุมชนรับรู้สถานการณ์/ปัญหาของตนเองและร่วมกนัด าเนินงานแกไ้ข
ปัญหา 

√  

13.2 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและมาตรการทางสังคม √  
13.3 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลต่อไป √  

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 



14. โรคไขอ้ีด าอีแดงติดต่อทางการสัมผสัเลือดเท่านั้น  √ 
15. โรคต่อไปนี้เป็นโรคติดต่อ ใช่หรือไม่   
โรคไขเ้ลือดออก √  
โรคมือเทา้ปาก √  
โรคอุจจาระร่วง  √ 
โรคไขอ้ีด าอีแดง √  
16.การคดักรองดว้ยวาจาเป็นหน่ึงในวิธีการคดักรองผูป่้วยเบาหวาน √  
17.โรคมะเร็งปากมดลูกสามารถคดักรองไดก้บัหญิง 35 – 60 ปีทุกคน  √ 
18. ระบบรายงานในแอปพลิเคชนั สมาร์ท อสม. ประกอบดว้ย การรายงาน  
อสม.1 , การรายงานลูกน้าํยงุลาย, การรายงาน ATK เท่านั้น 

 √ 

19. ระบบสอน.บดัด้ี มีเพ่ือใชใ้นการปักหมุดและเย่ียมบา้นผูป่้วยเร้ือรัง ผูป่้วย
ติดเตียง ผูสู้งอาย ุกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่ 

√  

20. การนบัคาร์บในแอปพลิเคชนั สมาร์ท อสม. สามารถท าไดต้ั้งแต่ประชาชน
อาย ุ7 ปีขึ้นไป 

√  

 
 
ข้อสอบการปฐมพยาบาลและช่วยฟ้ืนคืนชีพ  ให้เรียงล าดบัขั้นตอนการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

……4…….   คล าชีพจร 
……1…….   ประเมินความรู้สึกตวั โดยการปลุก 
……3…….   ประเมินการหายใจ 
……2…….   ขอความช่วยเหลือ จากหน่วยกูชี้พ 
……5…….   ช่วยหายใจ 2 คร้ัง ต่อการกดหนา้อก 30 คร้ัง 

 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานพ.ศ. 256๘ 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี      ๒๖ มีนาคม 256๘ 

  หัวข้อ:  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภาระกิจ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามอนุมัติในโครงการ  
2. โครงการฯ 
3. รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ท่ีแสดงช่ือผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วม

วางแผนและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตามภารกิจท่ีเลือก  
4. รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ท่ีแสดงช่ือผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วม

ดำเนินการ ตามภารกิจท่ีเลือก 
5. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจท่ีเลือก 
6. ภาพกิจกรรม ท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 
7. บันทึกข้อความรายงาน ท่ีผู้บริหารลงนามรับทราบ ส่ังการ  
8. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
Linkภายนอก:.........http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php................................ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 
 
 
................................................................................................................................................................................ 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัริบัรอง 

 
 
 

(นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 

                      (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                   สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

วันท่ี ๒๖ มีนาคม 256๘                      วันท่ี ๒๖ มีนาคม 256๘ 
  

 

 

    ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 

(นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 
                                              ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
                                                วันท่ี ๒๖ มีนาคม 256๘ 
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