
                           บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี    โทร 032  622066 
ที ่ปข.๐2๓๒/409     วนัที่ 21 สิงหาคม 256๘       
เรือ่ง   รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

 
เรยีน  สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

  เรือ่งเดิม 
ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย

สำคัญซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องกำหนดมาตรการ แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อให้ส่วนราชการมีคุณธรรม ธรรมาภิบาล
ความโปร่งใสและปลอดจาการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ประกอบไปด้วย 5 ประเด็น 

1. ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีลักษณะเปน Infographic 
No Gift Policy ในนามหัวหนาหนวยงาน อยูหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ร ัฐในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก คาตอบแทน 
มาตรการการจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตามท่ีกฎหมายกําหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนดของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม มี คณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  ขอ้พิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี                    
เรื่อง  นโยบายต่อต้านและป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 
 
 
 
 



  ขอ้เสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

๑. ขออนุญาตเผยแพร่รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบน 
ทุกรูปแบบ ตามขอมูลประกอบขอคําถามประเด็น ขอ 1. ถึงขอ 5. ตามท่ีหนวยงานกําหนด บนเว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 
 

 
     (นางสาวศิริพร   เอกนุ่ม) 

                    เจ้าพนักงานธรุการ 
    รบัทราบ ตามขอ้ ๑         

อนญุาต ตามขอ้ ๒ 
 
 
(นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 

        สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานพ.ศ. 256๘ 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี  21 สิงหาคม  ๒๕๖๘ 

หัวข้อ:  รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
2. แบบรายงานรายงานสรุปผลการกำกบัติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
3. ขออนุญาตเผยแพร่ 

 
Linkภายนอก:.........http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php................................ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 
 
 
................................................................................................................................................................................ 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัริบัรอง 
  

 
(นางสาวศิริพร  เอกนุม่) 

ตำแหน่ง เจ้าพนกังานธรุการ 
                      (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                   สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

วันท่ี 21 สิงหาคม  ๒๕๖๘                     วันท่ี 21 สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
  

 

 

    ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 

(นางสาวศิริพร  เอกนุม่) 
                                                ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
                                                  วันท่ี 21 สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
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