
    บันทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี    โทร 032  622066 
ที ่ปข.๐2๓๒/๓๘๗     วนัที่ ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรือ่ง   ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖๘ 
 

เรยีน  สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

  ความเปน็มา 
  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖4                    
เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาได้ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและไปในทาง
เดียวกัน 
  ขอ้พิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม            
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ปี พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖๘ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปราณบุร ี
   
  ขอ้เสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

1. ลงนามประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖๘ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุร ี

2. อนุญาตเผยแพร่ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖๘ จักเป็นพระคุณ 
 
 
 
 

 
    (นางสาวศิริพร   เอกนุ่ม) 

                  เจ้าพนักงานธุรการ 
    รบัทราบ ตามขอ้ ๑         

อนญุาต ตามขอ้ ๒ 
 
 
(นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 

         สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี



 

 

ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุ ี
เรือ่ง แนวทางปฏบิตัิตามเกณฑจ์รยิธรรมวา่ดว้ยการจดัซือ้จัดหาและการสง่เสรมิการขายยา 

และเวชภัณฑท์ีม่ิใชย่า ปี พ.ศ. ๒๕6๗ - ๒๕๖๘  
……………………………………………………………………………………. 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา                     
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ประกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยประกาศฯ ดังกล่าว
กำหนดให้หน่วยงานต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผยภายในหกสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ประกาศ ฯ มีผลบังคับใช้ ซึ่งประกาศ ฯ ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔
เป็นต้นไป ดังนั้น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติฯ และประกาศเป็น                
ลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผยภายในวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 เพื่อให้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ได้ปฏิบัติตาม 
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและไปในทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี                         
จึงออกประกาศเพื่อให้บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 ๑. การจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จะดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาตามแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา  พ.ศ.๒๕๖๔                
อย่างเคร่งครัด 
 
 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ อันใด  
 ๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการ ท้ังในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุนฯ 
๒.๑.๓ มีแนวทางจัดการกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน  

 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาแพทย์ ทันตแพทย์เภสัชกร              

ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา แนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา
หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑.) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(๑.๑) เง ินไม่ว ่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเง ินค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยายทาง             

วิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าท่ีพักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเป็นเงินทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา 
 
 



(๑.๒) การรับส่ิงของ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ยกเว้น 
(๑.๒.๑) สิ่งของที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควร

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
(๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์

และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 

(๒) ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิ ใช่ยาใดๆ                    
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

(๓) ต้องไม่รับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ                  
ท้ังในและต่างประเทศ โดยตรง 

(๔) ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยานั้น                  
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 

(๕) การรับการสนับสนุนสามารถรับการสนับสนุนวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ ่งสนับสนุน                 
และการกำกับดูแลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน กำหนดแนวทาง ดังนี้ 

(๕.๑) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี                
ไม ่อน ุญาตให้ม ีการจัดก ิจกรรมฯ ซ ึ ่งระบุหร ือกล่าวถึงช่ื อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที ่มิ ใช ่ยา                      
แก่ผู ้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี ้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับ                  
การให้ความรู้ 

(๕.๒) การจัดประชุมวิชาการโดยได้ร ับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล    
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว                      
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 
 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑ เป้าหมาย 

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยา 
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบ
ให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

(๒) กำหนดให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่าง
โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ ่งท่ี
สนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที ่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู ้เบิกจ่าย ผู ้ร ับ และจัดทำสรุปรายงาน                            
เพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

 (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที ่มิ ใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั ่งใช้ ผู ้จ่ายและส่งมอบ               
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 
 



 ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
 ๔.๑ เป้าหมาย 
 การกำหนดสถานที ่ ร ูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา                            
แก่ผ ู ้บร ิหาร หัวหน้ากลุ ่มงาน/ฝ่า ยท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจัดซ ื ้อจ ัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร                                
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ไม่อนุญาตให้ผู ้แทนหรือพนักงานขายยาและ            

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการผู้ป่วยในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ปราณบุร ีเพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

(๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้จัดสถานที่และกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทน              
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ใดๆ ท้ังนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

(๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภณัฑ์              
ท่ีมิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุร ีอย่างเคร่งครัด 

(๔) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์                
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                    
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยการดำเนินการตามระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

 
 ๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ เป้าหมาย 

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จำหน่าย               
ในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี ่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที ่ม ีใช่ยา ซึ ่งมุ ่งเน้น                    
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล               
ความคุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี มุ ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา                     

การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

(๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการ ทั้งนี้การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ท่ีจะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงาน
ครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

 
 



(๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
(๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

  
 ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 ๖.๑ เป้าหมาย  
 มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ การไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู ้บริหาร 

แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา            
และนิสิตนักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี             
โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้ทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

(๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์             
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา            
และนิสิตนักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้พ้นจากการเป็นผู้ที่เกี ่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปราณบุร ี 
 
 ๗. ระบบการตรวจสอบ 
 ๗.๑ เป้าหมาย 
 มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๗.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุน 
จากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยคณะกรรมการท่ีได้แต่งต้ัง 

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุก ๖ เดือนต่อคณะกรรมการ 
  

จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
      
 

  (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานพ.ศ. 256๘ 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี  ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๘ 
หัวข้อ:  ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖๘ 

 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             1. ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม  

การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖๘ 
2. รายงานการประเมินฯ  
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ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัริบัรอง 
  

 
(นางสาวศิริพร   เอกนุ่ม) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
                      (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                   สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

วันท่ี ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๘                      วันท่ี ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๘ 
  

 

 

    ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 

(นางสาวศิริพร   เอกนุ่ม)  
                                          ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
                                               วันท่ี ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๘ 
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