
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี     โทร ๐๓๒ 622066 
ที่ ปข ๐2๓๒/๓๗๖     วนัที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
เรือ่ง   ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
ขออนุญาตนำแผนเผยแพร่เว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
 
เรยีน  สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

  เรือ่งเดิม 
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
MOIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ กำหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
มี การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ นั้น 
  ขอ้พิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
  ขอ้เสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

1. เพื่อทราบและลงนามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

2. อนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
256๘  บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 
 

 
   (นางสาวศิริพร   เอกนุ่ม) 

                        เจ้าพนักงานธุรการ 
       ลงนาม ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒ 
 

                
                  (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 
 
 



 
แผนปฏบิัตกิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมสร้างสุขปราณบุรี หนว่ยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  

สถานที่ตัง้     หมู่ 3  ตำบลเขาน้อย   อำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ชื่อผูป้ระสานงาน  นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม ตำแหนง่          เจ้าพนักงานธุรการ  

สงักดั     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี โทรศพัท์           ๐๙๘-๑๐๙๑๙๗๘  

ไปรษณยี์อเิลก็ทรอนกิส ์LINE ID :  ๐๙๖ ๘๖๓๑๗๕๙  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนว่ยงานในสงักดัทีร่บัผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏบิตักิาร 

จำนวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน 

จำนวนกลุม่เปา้หมาย 
และภาคีเครอืข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี/รพ.สต. ๔๑ - - 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.........๒...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนยอ่ยที่ 1 สรา้งสภาพแวดลอ้มและพฒันาหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ รวม..............๑...........โครงการ 
    ใหเ้ปน็องคก์รสง่เสรมิการทำความด ีเปน็องคก์รคณุธรรมตน้แบบ 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...................๑................. โครงการ 

แบบฟอรม์ที่ 1 
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   แผนยอ่ยที่ 2 เพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไกการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนยอ่ยที่ 3 สง่เสรมิใหก้ระทรวงสาธารณสขุเปน็แบบอยา่งการสง่เสรมิองคก์รคณุธรรมตน้แบบ รวม............๑.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................๑.................. โครงการ 
   แผนยอ่ยที่ 4 สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรา้งสงัคม-วฒันธรรม ภายในหนว่ยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่1 
กลยุทธที่๕ 
สร้างสภาพแวดล้อม 
และพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริม  
การทำความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

1.1 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อน 
การมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายในและภายนอก หน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำความดี ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

  -      

 (1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญ 

   สสอ.ปราณบุรี  และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ทางพระพุทธศาสนา การเข้าวัดปฏิบัติธรรม 

การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น วัน
สำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมกับ 
“บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 
 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่๑ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านองค์กรคุณธรรม 

อย่างเป็นระบบ 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนยอ่ยที่๓ 
กลยุทธ์ที่๓ 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่๑ 
ปลูกจิตสำนึก บุคลากรในสงักัดให้มีความ 

ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ 

        

(1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม 
ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ 

   นิติการ  
สสอ.ปราณบุรี 

    

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที่         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

 
 
คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สว่นที ่4 เปา้หมายของแผนปฏบิัตกิารสง่เสรมิคณุธรรมฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............๓๖...............คน ............๔๑...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

............๑.............แห่ง ...........๑..............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............๑..........แห่ง 
..........๓๖..............คน 

............๑..........แห่ง 
...........๔๑.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........๑..........ระบบ .........๑..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........๑............แห่ง 
...........๓๖..............คน 

..........๑.............แห่ง 
..........๔๑...............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 บุคลากรในสังกัดมจีิตสำนึก มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่                                         ผู้เสนอแผน 
       (นางสาวศิริพร      เอกนุ่ม) 
ตำแหนง่         เจ้าพนักงานธุรการ 
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   วันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ลงชือ่                                          ผูอ้นมุตัแิผน 
       (นายทักษ์    จันทร์ชูกล่ิน) 
ตำแหนง่     สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
   ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอำนาจให้ปฏบิตัริาชการแทน 
      วันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บ นเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานพ.ศ. 256๘ 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี  ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

หัวข้อ: ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขอ
อนุญาตนำแผนเผยแพร่เว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

- บันทึกข้อความผู้บริหารลงนามอนุมัติแผน 

- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
Linkภายนอก:.........http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php................................ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 
 
 
................................................................................................................................................................................ 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัริบัรอง 
  

 
(นางสาวศิริพร  เอกนุม่) 

ตำแหน่ง เจ้าพนกังานธรุการ 
                      (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                   สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗                    วันท่ี ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
  

 

 

    ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 

(นางสาวศิริพร  เอกนุม่) 
                                                ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
                                                วันท่ี ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php

